

АНКЕТА 
оценки удовлетворенности работодателя качеством подготовки выпускников НГТУ

Уважаемый работодатель!
Мы просим Вас ответить на вопросы анкеты, цель которой - выяснить Вашу оценку удовлетворенности качеством подготовки выпускников нашего университета. Мы просим высказать свое мнение о нашем университете и дать некоторую информацию о Вашей организации. Для нас очень важно Ваше мнение. 
Заранее благодарим за помощь!

Название предприятия____________________________________________________________
_______________________________________________________________________________, 
Численность работающих ________________________________________________________
Контакты представителя организации, заполнявшего анкету:
Ф.И.О. _________________________________________________________________________
Должность _____________________________________________________________________
Телефон_____________________________ e-mail _____________________________________

1.Работают ли в Вашейорганизации выпускники НГТУ?
	
	Выпускники 2021 года
	Выпускники 2022 года

	
	Количество чел.

	Всего принято молодых специалистов (выпускников разных вузов):
	
	

	В том числе выпускников НГТУ

	
	



2. Выпускники каких направлений подготовки (специальностей)трудоустроены в Вашей организации (выбрать из п. 11):
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

3.Насколько профессиональные компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательных программ (ОП) соответствуют трудовым функциям профессиональных стандартов, указанных в ОП ВО?
	Варианты ответа

	Полностью соответствуют
	

	В основном соответствуют
	

	Частичносоответствуют
	

	Полностью не соответствуют
	



4. Уровень подготовки выпускников в части профессиональных знаний, умений и навыков по полученной квалификации
	
	Варианты ответа

	Уровень подготовки
	слабый
	хороший
	отличный

	уровень теоретической подготовки 
	
	
	

	уровень практической подготовки 
	
	
	

	уровень умения применять теоретические знания в профессиональной деятельности
	
	
	




5. Оцените, пожалуйста, уровень подготовки выпускников НГТУ в части универсальных компетенций и личностных качеств
	
	Варианты ответа

	
	удовлетворит.
	хорошо
	отлично

	способность к системному и критическому мышлению (УК-1)
	
	
	

	способность к разработке и реализации проектов (УК-2)
	
	
	

	способность к командной работе и лидерские качества (УК-3)
	
	
	

	коммуникативные качества (УК-4)
	
	
	

	способность к самоорганизации и саморазвитию (УК-6)
	
	
	

	способность применять обоснованное экономич. решение в профессиональной деят-ти (УК-10)
	
	
	



6.1. Какие дополнительные знания и умения, по Вашему мнению, необходимы выпускникам при трудоустройстве: ______________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
6.2. Потребность в дополнительных квалификациях выпускников            Да                Нет

Если Да, то в каких? _______________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

7. Укажите основные достоинства подготовки выпускников НГТУ (возможен выбор нескольких вариантов ответов):
	Варианты ответа

	Соответствие профессиональному стандарту
	

	Высокий уровень теоретической подготовки, в т.ч.:
	

	- знание новейших технологий
	

	- знание законодательства
	

	- знание иностранного языка
	

	Высокий уровень практической подготовки
	

	Профессионализм
	

	Готовность выпускника к быстрому реагированию в нестандартной ситуации
	

	Высокий уровень трудовой дисциплины
	

	Желание выпускников работать, в т.ч.:
	

	- умение проявлять инициативу на работе
	

	- умение применять инновации в своей работе
	

	Другое (написать)



8. Осуществляете ли Вы обучение выпускников, не обладающих необходимым уровнем знаний и умений? Если да, то в какой форме:
	Позиция 
	да
	нет

	1.Практическое обучение на рабочем месте опытным специалистом (наставником) 
	
	

	2.Организация краткосрочного курса обучения силами работников предприятия 
	
	

	3.Организация на предприятии курса обучения с приглашением сторонних специалистов 
	
	

	4.Направление на обучение в учебные центры, на курсы повышения квалификации 
	
	

	5.Направление на стажировку на другое предприятие 
	
	

	6. Иное (написать)
	
	


9. Взаимодействие с НГТУ

9.1.Какие аспекты деятельности университета, на ваш взгляд, требуют совершенствования для повышения качества образования, в первую очередь? Поставьте приоритеты от1 до 9 места
	Позиция   
	

	Содержание учебных планов и программ, их приближение к требованиям работодателей 
	

	Развитие учебной МТБ, насыщение ее современным оборудованием 
	

	Мотивация студентов к учебе, получению дополнительных профес-ных знаний 
	

	Вовлечение студентов в научно-исследовательскую деятельность 
	

	Повышение качества преподавания 
	

	Ориентация студентов на квалификационные требования работодателей 
	

	Учет конъюнктуры рынка труда и формирование востребованных профилей подготовки 
	

	Организация научных и прикладных исследований 
	

	Качество системы управления образовательным учреждением 
	



9.2.Формы взаимодействия Вашей организации с НГТУ

		
	Вариант ответа

	
	Да
	Не планируем
	Намерены
ввести

	Участие в практической подготовке студентов
	
	
	

	Участие в работе государственных экзаменационных комиссий (ГЭК)
	
	
	

	Участие в выпускной квалификационной работе студентов, в т.ч. тематика ВКР
	

	
	

	Договоры о целевой подготовке специалистов с последующим трудоустройством
	
	
	

	Участие в попечительских советах
	
	
	

	Наличие базовой кафедры
	
	
	

	Наличие соглашения о проектно-ориентированном обучении (ПОО) по ТЗ предприятия
	

	
	

	Организация стажировок для студентов
	
	
	

	Трудоустройство студентов на предприятие
	
	
	

	Организация совместных образовательных пространств (лаборатории, опытные производства и т.п.)
	
	
	

	Проведение совместных исследований и разработок
	
	
	

	Организация повышения квалификации и (или) стажировок преподавателей НГТУ на базе вашей организации
	
	
	

	Обучение сотрудников Вашей организации по программам ДПО в НГТУ
	
	
	

	Участие в проведении профессионально-общественной аккредитации образовательных программ
	
	
	

	Участие в государственной аккредитации образовательной деятельности (рецензирование образовательных программ по профессиональному виду деятельности)
	
	
	

	Участие в профориентационных мероприятиях, Ярмарках вакансий и т.п.
	
	
	



10. Ваши предложения по улучшению качества подготовки выпускников
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]11. Потребность в выпускниках НГТУ по направлениям подготовки:

	Код
	Направление подготовки/специальность 
	Количество
 человек

	01.03.02, 01.04.02
	Прикладная математика и информатика
	

	09.03.01, 09.04.01
	Информатика и вычислительная техника
	

	09.03.02, 09.04.02
	Информационные системы и технологии
	

	11.03.01, 11.04.01
	Радиотехника
	

	11.03.02, 11.04.02
	Инфокоммуникационные технологии и системы связи
	

	11.03.03, 11.04.03
	Конструирование и технология электронных средств
	

	11.03.04, 11.04.04
	Электроника и наноэлектроника
	

	12.03.04, 12.04.04
	Биотехнические системы и технологии
	

	13.03.01, 13.04.01
	Теплоэнергетика и теплотехника
	

	13.03.02, 13.04.02
	Электроэнергетика и электротехника
	

	13.03.03, 13.04.03
	Энергетическое машиностроение
	

	14.03.01, 14.04.01
	Ядерная энергетика и теплофизика
	

	14.03.02, 14.04.02
	Ядерные физика и технологии
	

	15.03.01, 15.04.01
	Машиностроение
	

	15.03.02
	Технологические машины и оборудование
	

	15.03.03, 15.04.03
	Прикладная механика
	

	15.03.04, 15.04.04
	Автоматизация технологических процессов и производств
	

	15.03.05, 15.04.05
	Конструкторско-технологическое обеспечение
 машиностроительных производств 
	

	15.03.06, 15.04.06
	Мехатроника и робототехника.
	

	18.03.01, 18.04.01
	Химическая технология
	

	19.03.01, 19.04.01
	Биотехнология
	

	20.03.01,20.04.01
	Техносферная безопасность
	

	21.03.01, 21.04.01
	Нефтегазовое дело
	

	22.03.01, 22.04.01
	Материаловедение и технологии материалов
	

	22.03.02, 22.04.02
	Металлургия
	

	23.03.01, 23.04.01
	Технология транспортных процессов
	

	23.03.02, 23.04.02
	Наземные транспортно-технологические комплексы
	

	23.03.03, 23.04.03
	Эксплуатация транспортно-технологических машин 
и комплексов
	

	26.03.02, 26.04.02
	Кораблестроение, океанотехника и системотехника
 объектов морской инфраструктуры.
	

	27.03.02, 27.04.02
	Управление качеством
	

	27.03.03, 27.04.03
	Системный анализ и управление
	

	27.03.05, 27.04.05
	Инноватика
	

	38.03.02
	Менеджмент 
	

	42.03.01, 42.04.01
	Реклама и связи с общественностью
	

	46.03.02
	Документоведение и архивоведение
	

	11.05.01
	Радиоэлектронные системы и комплексы
	

	14.05.01
	Ядерные реакторы и материалы
	

	14.05.02
	Атомные станции: проектирование, эксплуатация
 и  инжиниринг
	

	15.05.01
	Проектирование технологических машин и комплексов
	

	17.05.02
	Стрелково-пушечное, артиллерийское и ракетное оружие
	

	23.05.01
	 Наземные транспортно-технологические средства    
	

	24.05.07
	Самолето- и вертолетостроение 
	


12. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ-РАБОТОДАТЕЛЕ

12.1. Основные виды деятельности Вашей организации:_______________________________
______________________________________________________________________________

12.2. Каков средний уровень оплаты труда молодого специалиста в Вашей организации на сегодняшний день? _____________________________________________________________

12.3. Предоставляет ли Ваша организация жилье молодым специалистам?	Да     Нет

12.4. Карьерный рост выпускников НГТУ на Вашем предприятии за период  с 2017 года:
- повышение в должности                  __________ чел. или   _____________%
- повышение заработной платы         __________ чел. или   _____________%
- переподготовка или повышение квалификации ____________ чел.
- другое ________________________________________________________________________

12.5. Какие дополнительные социальные гарантии предоставляет Ваша организация молодым специалистам? _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

12.6. Участвуете ли Вы в независимой сертификации выпускников?		Да     Нет

Укажите Центр оценки квалификации ____________________________________________
12.7. Участвует ли Ваша организация в разработке или рассмотрении проектов федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО)?
											Да     Нет

12.8. Планируется ли модернизация производства в Вашей организации? (да, нет):

	
	да
	нет

	приобретение нового оборудования
	
	

	цифровизация
	
	

	расширения штата предприятия
	
	

	освоение новых видов деятельности   
	
	

	другое
	
	





Подпись:_____________________			Дата заполнения ______________
М.П.



Благодарим за ответы!

Скан заполненной анкеты просим направить по e-mail: kc@nntu.ru, 
оригинал - по адресу: 603950, Н.Новгород, ул. Минина, 24, НГТУ, отдел практик и трудоустройства





1

