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1. Учебная  (ознакомительная) практика (Б2.У.1) 

1.1. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения ОП 

 

В результате прохождения ознакомительной практики    обучающегося должны быть сформирова-

ны следующие универсальные и профессиональные компетенции, студент должен приобрести следующие 

практические навыки и умения: 

  

Код 

компе-

тенции 

Содержание компе-

тенции и ее части 

Код и наименование 

Индикатора достижения ком-

петенции 

(Планируемые результаты 

освоения ОП) 

Дескрипторы достижения 

компетенций 

(Планируемые результаты обучения 

при прохождении практики) 

УК-1  Способен осуществ-

лять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать страте-

гию действий 

ИУК-1.1. Анализирует проблем-

ную ситуацию как систему, вы-

являя еѐ составляющие и связи 

между ними. 

ИУК-1.4. Разрабатывает и со-

держательно аргументирует 

стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов  

ИУК-1.5. Предлагает к реализа-

ции различные стратегии, опре-

деляет возможные риски и пути 

их устранения 

Знать: 

 -основные проблемы в сфере произ-

водственной безопасности; 

-пути решения проблемных ситуаций 

на производстве. 

Уметь: 

-выявлять опасности, связанные с 

производственной деятельностью; 
-формулировать предложения по 

снижению опасностей производ-

ственной деятельности. 
Владеть: 

-навыками по реализации возможных 

рисков на производстве.  

УК-6 

 

Способен определять 

и реализовывать при-

оритеты собственной 

деятельности и спо-

собы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки 

ИУК-6.3. Выбирает и реализует с 

использованием инструментов 

непрерывного образования воз-

можности развития профессио-

нальных компетенций и соци-

альных навыков. 

 

Знать: 

- проблемы в сфере безопасности про-

изводственных процессов и оборудо-

вании. 

Уметь: 

-ставить цели и задачи для решения 

проблем производственной безопас-

ности 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

 

При проведении промежуточной аттестации по итогам практики используются следующие 

показатели оценивания компетенций:  

- отзыв руководителя практики от предприятия о качестве работы студента в должности, выполнении 

производственного этапа практики и соблюдении трудовой дисциплины; 

-  качество подготовки отчета, в том числе полнота изложения материала и соответствие заданной 

структуре и требованиям действующих стандартов; 

- защита отчета, в т.ч. качество доклада; 

- качество выполнения индивидуального задания на практику, в том числе умение грамотно и четко 

поставить задачу и провести поиск известных решений, уровень предлагаемых организационных и 

технических решений; 

- ответы на контрольные вопросы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Планируемые 

результаты (де-

скрипторы) 

Критерии оценивания результатов 
Показатели 

оценивания 
1. Отсутствие 

усвоения 

2. Неполное 

усвоение 

3.  Хорошее 

усвоения 

4. Отличное 

усвоение 

Знать: 

-основные про-

блемы в сфере 

производствен-

ной безопасно-

сти; 

-пути решения 

проблемных 

ситуаций на про-

изводстве. 

- проблемы в 

сфере безопасно-

сти производ-

ственных про-

цессов и обору-

довании. 

Не знает   

-основные про-

блемы в сфере 

производствен-

ной безопасно-

сти; 

-пути решения 

проблемных 

ситуаций на про-

изводстве. 

- проблемы в 

сфере безопасно-

сти производ-

ственных про-

цессов и обору-

довании. 

Поверхностно  

знает  

 -основные про-

блемы в сфере 

производственной 

безопасности; 

-пути решения 

проблемных ситу-

аций на производ-

стве. 

- проблемы в сфе-

ре безопасности 

производствен-

ных процессов и 

оборудовании. 

Знает 

 -основные про-

блемы в сфере 

производственной 

безопасности; 

-пути решения 

проблемных ситу-

аций на производ-

стве. 

- проблемы в сфе-

ре безопасности 

производственных 

процессов и обо-

рудовании. 

 

Отлично знает  

-основные про-

блемы в сфере 

производственной 

безопасности; 

-пути решения 

проблемных ситу-

аций на производ-

стве. 

- проблемы в сфе-

ре безопасности 

производственных 

процессов и обо-

рудовании. 

 

Отчет по 

практике 

 

Уметь: 

-выявлять опас-

ности, связан-

ные с производ-

ственной дея-

тельностью; 

-формулировать 

предложения по 

снижению 

опасностей 

производствен-

ной деятельно-

сти; 

-ставить цели и 

задачи для ре-

шения проблем 

производствен-

ной безопасно-

сти. 

 

Не способен  

-выявлять опас-

ности, связан-

ные с производ-

ственной дея-

тельностью; 

-формулировать 

предложения по 

снижению 

опасностей 

производствен-

ной деятельно-

сти; 

-ставить цели и 

задачи для ре-

шения проблем 

производствен-

ной безопасно-

сти. 

Частично спосо-

бен  

-выявлять опас-

ности, связанные 

с производ-

ственной дея-

тельностью; 

-формулиро- 

вать предло-

жения по сниже-

нию опасностей 

производствен-

ной деятельно-

сти; 

-ставить цели и 

задачи для ре-

шения проблем 

производствен-

ной безопасно-

сти. 

Может 

 -выявлять опас-

ности, связанные 

с производ-

ственной дея-

тельностью; 

-формулировать 

предложения по 

снижению опас-

ностей произ-

водственной 

деятельности; 

-ставить цели и 

задачи для ре-

шения проблем 

производствен-

ной безопасно-

сти. 

 

Уверено  

-выявляет опас-

ности, связанные 

с производ-

ственной дея-

тельностью; 

-формулирует 

предложения по 

снижению опас-

ностей произ-

водственной де-

ятельности; 

-ставит цели и 

задачи для ре-

шения проблем 

производствен-

ной безопасно-

сти. 

 

Индивиду-

альное  

задание по 

практике 

 

Владеть: 

-навыками по 

реализации воз-

можных рисков 

на производстве.  

Не владеет  

-навыками по 

реализации воз-

можных рисков 

на производстве.  

Частично владеет  

-навыками по 

реализации воз-

можных рисков на 

производстве.  

Владеет 

-навыками по 

реализации воз-

можных рисков на 

производстве.  

Отлично владеет  

-навыками по 

реализации воз-

можных рисков на 

производстве.  

Индивиду-

альное  

задание по 

практике 

 

 

Основываясь на результатах обучения, разработана шкала оценивания для промежуточной аттестации 

по итогам практики.  

 

Показатели оцени-

вания 

Шкала оценивания 

1.Отсутствие 

усвоения 

2.Неполное усвое-

ние 

3.Хорошее усвое-

ние 

4.Отличное  

усвоение 

1. Отзыв руководи-

теля практики от 

предприятия о ка-

честве работы сту-

дента в должности 

и соблюдении 

учебной и трудовой 

дисциплины 

Отзыв содержит 

неудовлетвори-

тельную харак-

теристику руко-

водителя прак-

тики от предпри-

ятия 

Отзыв содержит 

удовлетворитель-

ную характеристику 

руководителя прак-

тики от предприя-

тия 

Отзыв содержит 

положительную 

характеристику 

руководителя 

практики от пред-

приятия 

Отзыв содержит отлич-

ную характеристику ру-

ководителя практики от 

предприятия 

2. Качество подго-

товки отчета, в том 

числе полнота из-

Отчет не соот-

ветствует задан-

ной структуре, 

Отчет соответствует 

заданной структуре, 

материал изложен 

Отчет соответ-

ствует заданной 

структуре, мате-

Отчет соответствует за-

данной структуре, мате-

риал изложен достаточно 



ложения материала 

и соответствие за-

данной структуре и 

требованиям дей-

ствующих стандар-

тов 

оформлен с 

нарушениями 

действующих 

стандартов, ма-

териал изложен 

поверхностно, 

неполно 

достаточно полно, 

требования дей-

ствующих стандар-

тов по оформлению 

отчета не соблюде-

ны 

риал изложен до-

статочно полно, 

имеются отдель-

ные незначитель-

ные отклонения от 

требований дей-

ствующих стан-

дартов по оформ-

лению 

полно, детально проана-

лизирован, требования 

действующих стандартов 

по оформлению отчета 

соблюдены, изучены до-

полнительные источники 

информации сверх спис-

ка рекомендованных 

3.Защита отчета, в 

т.ч. качество докла-

да 

Представляе-

мая информа-

ция логически 

не связана. Не 

использованы 

профессио-

нальные тер-

мины. 

Студент де-

монстрирует 

неспособность 

к  высказыва-

нию и обосно-

ванию своих 

суждений. 

Представляемая 

информация не си-

стематизирована 

и/или не последова-

тельна; изложение 

материала в отчете в 

целом логично, од-

нако содержит зна-

чительные неточно-

сти. Использовано 

не более 5 профес-

сиональных терми-

нов, 

Студент с трудом 

высказывает и 

обосновывает свои 

суждения. 

Представляемая 

информация си-

стематизирована;  

изложение мате-

риала в отчете 

логично, последо-

вательно, однако 

содержит отдель-

ные неточности. 

Представление 

отчета демонстри-

рует достаточную 

степень владения 

студентом про-

фессиональной 

терминологией, 

умение высказы-

вать и обосновать 

свои суждения 

Представляемая ин-

формация системати-

зирована;  изложение 

материала в отчете 

логично, последова-

тельно, грамотно.  

Представление отчета 

демонстрирует сво-

бодное владение сту-

дентом профессио-

нальной терминологи-

ей, 

умение высказывать и 

обосновать свои суж-

дения 

4. Качество выпол-

нения индивиду-

ального задания на 

практику, в том 

числе умение гра-

мотно и четко по-

ставить задачу и 

провести поиск из-

вестных решений, 

уровень предлагае-

мых студентом соб-

ственных организа-

ционных и техни-

ческих решений 

Постановка за-

дачи отсутству-

ет, поиск извест-

ных решений 

проблемы не 

выполнен, соб-

ственные вари-

анты решений не 

предложены 

Постановка задачи 

нечеткая, поиск из-

вестных решений 

проблемы выполнен 

поверхностно, соб-

ственные варианты 

решений не пред-

ложены 

Постановка задачи 

сформулирована 

четко и грамотно, 

поиск известных 

решений пробле-

мы выполнен, 

собственные вари-

анты решений 

предложены, но не 

достаточно обос-

нованы 

Постановка задачи 

сформулирована четко 

и грамотно, поиск из-

вестных решений про-

блемы выполнен, соб-

ственные варианты 

решений предложены, 

обоснованы, обладают 

новизной и могут быть 

внедрены в условиях 

базового предприятия 

5. Ответы на кон-

трольные вопросы 

Отсутствие пра-

вильных ответов 

Значительные за-

труднения при отве-

тах 

Ответы правиль-

ные, но не доста-

точно обоснован-

ные 

Ответы правильные, 

полные, обоснованные  

В ходе ответов студент 

проявил способность 

глубоко анализировать 

информацию 

Оценка* Неудовлетворит. Удовлетворит. Хорошо Отлично 

 Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено 

 

1.3. Типовые контрольные задания и  материалы, необходимые для оценки знаний,  умений и  

навыков  при проведении промежуточной аттестации по практике 

 

1.3.1.Перечень контрольных вопросов для проведения промежуточной аттестации 

 

1. Опасные и вредные производственные факторы в соответствии с ГОСТ 12.0.003-2015 

2. Основные причины возникновения производственного травматизма  и профзаболеваний. 

3. Контроль и надзор за состоянием охраны труда 

4. Виды ответственности  за нарушение правил и норм по охране труда 

5. Основные формы обучения  по охране труда 

6. Виды  инструктажа по охране труда 

7. Порядок расследования несчастных случаев 



8. Анализ причин  несчастных случаев 

9. Мероприятия по  безопасности при эксплуатации  взрывопожароопасных производственных процессов. 

10. Требования безопасности к производственному оборудованию. 

11. Основные опасности производственной деятельности для работников организаций. 

12. Основные направления обеспечения безопасности на производстве. 

13. Социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

14.Организация общественного контроля по охране труда, его функции и задачи. 

15. Организация работы службы охраны труда на предприятии, ее основные функции и права. 

16. Планирование мероприятий по охране труда в организации. 

17. Административно-производственный контроль по охране труда в организациях. 

18.Порядок проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров. 

19. Классификация средств индивидуальной защиты. 

20.Компенсации за тяжелые работы и работу во вредных условиях труда. 

21. Обеспечение работающих во вредных условиях труда спецодеждой, спецобувью и другими средствами 

индивидуальной защиты. 

22. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда. 

Оценочные средства для промежуточной  аттестации 

 

 Формируемые компетенции Номера вопросов 

1. Компетенция   УК-1 1, 2, 3, 4, 10, 11, 12, 19, 20, 21, 22 

2. Компетенция   УК-6 5, 6, 7, 8, 9, 13, 14, 15, 16, 17, 18   

 

1.3.2.Темы индивидуальных заданий 

1. Идентификация опасных и вредных производственных факторов на рабочем месте (в структурном под-

разделении). 

2. Основные причины возникновения производственного травматизма  и профзаболеваний на производ-

стве (в структурном подразделении) и их классификация.                                            

3. Предоставление компенсации за тяжелую работу и вредные условия труда в организации. 

4. Обеспечение комфортных и безопасных условий труда при выполнении сварочных работ 

5. Анализ применения  средств коллективной защиты от опасных и вредных производственных факторов 

на производстве (на участке, в подразделении и т.п.). 

6. Анализ несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

7. Обеспечение безопасности технологических процессов  и производственного оборудования (на участ-

ке, в подразделении и т.п.). 

8. Применение автоматизации, средств контроля и сигнализации в производственном процессе. 

9. Обеспечение взрывопожарной безопасности  производственного процесса. 

10.  

1.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

 

Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся НГТУ находится 

по ссылке 

 

https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/docs/norm_docs_ngtu/polog_kontrol_y

spev.pdf 

Положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего 

образования в НГТУ находится по ссылке  

https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/otdel_practiki/polozh-prakt-op-

vo.pdf?01-10 

 

2.Производственная практика (научно-исследовательская работа) 

Б2.П.1 

2.1. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения ОП 

 

В результате научно-исследовательской работы у обучающегося должны                                                         

 быть сформированы следующие универсальные и общепрофессиональные  компетенции, студент должен 

приобрести следующие практические навыки и умения: 

 

 

  

https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/docs/norm_docs_ngtu/polog_kontrol_yspev.pdf
https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/docs/norm_docs_ngtu/polog_kontrol_yspev.pdf
https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/otdel_practiki/polozh-prakt-op-vo.pdf?01-10
https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/otdel_practiki/polozh-prakt-op-vo.pdf?01-10


Код ком-

петенции 

Содержание ком-

петенции 

Код и наименование 

Индикатора достижения 

компетенции 

(Планируемые результаты 

освоения ОП) 

Дескрипторы достижения 

компетенций 

(Планируемые результаты обучения при 

прохождении практики) 

ОПК-1 ОПК-1. Способен 

самостоятельно 

приобретать, струк-

турировать и при-

менять метаматиче-

ские, естественно-

научные, социаль-

но-экономические и 

профессиональные 

знания в области 

техносферной без-

опасности. 

 

ИОПК-1.1. Приобретает и 

структурирует знания ма-

тематических, естествен-

нонаучных, социально-

экономических и профес-

сиональных дисциплин, 

составляющих теоретиче-

скую основу профессио-

нальной подготовки в об-

ласти техносферной без-

опасности 

Знать: 

- основы математических, естественнона-

учных и профессиональных дисциплин; 

Уметь: 

-использовать теоретические знания для 

организации научно-исследовательской 

работы по техносферной безопасности; 

Владеть: 

-методами теоретического и эксперимен-

тального исследования. 

ИОПК-1.2. Применяет 

фундаментальные знания 

для решения сложных и 

проблемных задач в обла-

сти техносферной без-

опасности 

Знать: 

-основные понятия и факты изучаемых 

математических теорий, подходы к моде-

лированию, основы теоретического и экс-

периментального исследования; 

Уметь: 

-осваивать новые математические модели 

и методы для использования их в работе и 

научных исследованиях; 

Владеть: 

-навыками применения методов матема-

тического анализа и моделирования. 

ОПК-5 

Способен разраба-

тывать нормативно-

правовую докумен-

тацию сферы про-

фессиональной дея-

тельности в соот-

ветсвующих обла-

стях безопасности, 

проводить экспер-

тизу проектов нор-

мативных правовых 

актов 

ИОПК-5.1. Осуществляет 

разработку нормативно-

распорядительной и норма-

тивно-технической  доку-

ментации в сфере профес-

сиональной деятельности в 

соответствующих областях 

безопасности. 

 

 

ИОПК-5.2. Разрабатывает и 

организует экспертизы ло-

кальных нормативных пра-

вовых актов, экспертизу 

безопасности труда и экс-

пертизу экологической без-

опасности 

Знать: 

- нормативные правовые акты в сфере 

техносферной безопасности; 

Уметь: 

- применять нормативные документы при 

разработке локальных правовых актов по 

производственной безопасности; 

Владеть: 

- навыками подготовки распорядительной 

и нормативно-технической документации. 

Знать: 

-порядок проведения экспертизы безопас-

ности в сфере техносферной безопасности; 

Уметь: 

- проводить оценку соответствия объектов 

экспертизы нормативным требованиям; 

Владеть: 

- показателями соответствия объектов 

экспертизы установленным требованиям. 

 

2.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

 

При проведении промежуточной аттестации по итогам практики используются следующие 

показатели оценивания компетенций:  

- отзыв руководителя практики от предприятия о качестве работы студента в должности, выполнении 

производственного этапа практики и соблюдении трудовой дисциплины; 

-  качество подготовки отчета, в том числе полнота изложения материала и соответствие заданной 

структуре и требованиям действующих стандартов; 

- защита отчета, в т.ч. качество доклада; 

- качество выполнения индивидуального задания на практику, в том числе умение грамотно и четко 

поставить задачу и провести поиск известных решений, уровень предлагаемых организационных и 

технических решений; 

- ответы на контрольные вопросы. 

 



Планируемые 

результаты 

(Дескрипторы) 

Критерии оценивания результатов Показате-

ли оцени-

вания 
1.Отсутствие 

усвоения 

2. Неполное  

усвоение 

4. Хорошее  

5. усвоения 

4. Отличное 

 усвоение 

Знать: 

- основы мате-

матических, 

естественнона-

учных и про-

фессиональных 

дисциплин; 

- основные по-

нятия и факты 

изучаемых ма-

тематических 

теорий, подхо-

ды к моделиро-

ванию, основы 

теоретического 

и эксперимен-

тального иссле-

дования. 

Не знает основ 

математических, 

естественнонауч-

ных и профессио-

нальных дисци-

плин; 

- основные поня-

тия и факты изу-

чаемых математи-

ческих теорий, 

подходы к моде-

лированию, осно-

вы теоретического 

и эксперимен-

тального исследо-

вания. 

 

 

Поверхностно 

знает основы ма-

тематических, 

естественнонауч-

ных и профессио-

нальных дисци-

плин; 

- основные поня-

тия и факты изуча-

емых математиче-

ских теорий, под-

ходы к моделиро-

ванию, основы 

теоретического и 

эксперименталь-

ного исследова-

ния. 

 

Знает основы ма-

тематических, 

естественнонауч-

ных и профессио-

нальных дисци-

плин; 

- основные поня-

тия и факты изуча-

емых математиче-

ских теорий, под-

ходы к моделиро-

ванию, основы 

теоретического и 

эксперименталь-

ного исследова-

ния. 

 

Отлично знает 

основы математи-

ческих, естествен-

нонаучных и про-

фессиональных 

дисциплин; 

- основные поня-

тия и факты изуча-

емых математиче-

ских теорий, под-

ходы к моделиро-

ванию, основы 

теоретического и 

эксперименталь-

ного исследова-

ния. 

 

Отчет по 

практике 

 

Уметь: 

-использовать 

теоретические 

знания для ор-

ганизации 

научно-

исследователь-

ской работы по 

техносферной 

безопасности; 

- осваивать 

новые матема-

тические моде-

ли и методы для 

использования 

их в работе и 

научных иссле-

дованиях; 

 

Владеть: 

-методами тео-

ретического и 

эксперимен-

тального иссле-

дования. 

Не умеет 

использовать 

теоретические 

знания для орга-

низации научно-

исследователь-

ской работы по 

техносферной 

безопасности; 

- осваивать новые 

математические 

модели и методы 

для использова-

ния их в работе и 

научных исследо-

ваниях; 

 

 

 

Не владеет мето-

дами теоретиче-

ского и экспери-

ментального ис-

следования 

 

Частично умеет 

использовать тео-

ретические знания 

для организации 

научно-

исследовательской 

работы по техно-

сферной безопас-

ности; 

- осваивать новые 

математические 

модели и методы 

для использования 

их в работе и 

научных исследо-

ваниях 

 

 

 

Поверхностно 

владеет методами 

теоретического и 

эксперименталь-

ного исследования 

Умеет 

использовать тео-

ретические знания 

для организации 

научно-

исследовательской 

работы по техно-

сферной безопас-

ности; 

- осваивать новые 

математические 

модели и методы 

для использования 

их в работе и 

научных исследо-

ваниях 

 

 

 

Владеет метода-

ми теоретическо-

го и эксперимен-

тального иссле-

дования 

Отлично умеет 

использовать тео-

ретические знания 

для организации 

научно-

исследовательской 

работы по техно-

сферной безопас-

ности; 

- осваивать новые 

математические 

модели и методы 

для использования 

их в работе и 

научных исследо-

ваниях 

 

 

 

Отлично владеет 

методами теоре-

тического и экс-

периментального 

исследования 

Индивид. 

задание 

 

Знать: 

нормативные 

правовые акты в 

сфере техно-

сферной без-

опасности. 

 

Не знает требова-

ний нормативных 

правовых актов в 

сфере техносфер-

ной безопасности 

Поверхностно 

знает основные 

требования норма-

тивных правовых 

актов в сфере тех-

носферной без-

опасности  

 

Знает основные 

требования норма-

тивных правовых 

актов в сфере тех-

носферной без-

опасности  

 

Отлично знает 

основные требова-

ния нормативных 

правовых актов в 

сфере техносфер-

ной безопасности  

 

Ответы 

на контр. 

вопросы 

 

Уметь: 

 применять 

нормативные 

документы при 

разработке ло-

кальных право-

вых актов по 

производствен-

Не способен  

применять норма-

тивные докумен-

ты при разработке 

локальных право-

вых актов по про-

изводственной 

безопасности. 

Может применять 

нормативные до-

кументы при раз-

работке локальных 

правовых актов по 

производственной 

безопасности. 

 

Применяет норма-

тивные документы 

при разработке 

локальных право-

вых актов по про-

изводственной 

безопасности. 

 

Уверенно приме-

няет нормативные 

документы при 

разработке ло-

кальных правовых 

актов по произ-

водственной без-

опасности. 

Отчет 



ной безопасно-

сти. 

Владеть: 

-навыками при-

менения мето-

дов математи-

ческого анализа 

и моделирова-

ния. 

 

 

Не владеет навы-

ками применения 

методов матема-

тического анализа 

и моделирования. 

 

 

Частично владеет  

навыками приме-

нения методов 

математического 

анализа и модели-

рования. 

 

 

Владеет навыками 

применения мето-

дов математиче-

ского анализа и 

моделирования. 

 

 

Применяет методы 

математического 

анализа и модели-

рования 

Знать порядок 

проведения 

экспертизы 

безопасности в 

сфере техно-

сферной без-

опасности. 

 

Не знает порядок 

проведения экс-

пертизы безопас-

ности в сфере 

техносферной 

безопасности. 

 

Частично знает 

порядок проведе-

ния экспертизы 

безопасности в 

сфере техносфер-

ной безопасности. 

 

Знает порядок 

проведения экс-

пертизы безопас-

ности в сфере тех-

носферной без-

опасности. 

 

Отлично знает 

порядок проведе-

ния экспертизы 

безопасности в 

сфере техносфер-

ной безопасности. 

 

Отчет по 

практике 

 

Уметь: 

- проводить 

оценку соответ-

ствия объектов 

экспертизы 

нормативным 

требованиям. 

 

Владеть: 

- показателями 

соответствия 

объектов экс-

пертизы уста-

новленным 

требованиям. 

Не может  прово-

дить оценку соот-

ветствия объектов 

экспертизы нор-

мативным требо-

ваниям. 

 

 

Не владеет пока-

зателями для 

оценки  соответ-

ствия объектов 

экспертизы уста-

новленным требо-

ваниям. 

Частично может  

проводить оценку 

соответствия объ-

ектов экспертизы 

нормативным тре-

бованиям. 

 

 

Поверхностно 

владеет показате-

лями для оценки  

соответствия объ-

ектов экспертизы 

установленным 

требованиям 

Может  проводить 

оценку соответ-

ствия объектов 

экспертизы норма-

тивным требова-

ниям. 

 

 

Владеет  показате-

лями для оценки  

соответствия объ-

ектов экспертизы 

установленным 

требованиям 

Уверенно может  

проводить оценку 

соответствия объ-

ектов экспертизы 

нормативным тре-

бованиям. 

 

 

Отлично владеет 

показателями для 

оценки  соответ-

ствия объектов 

экспертизы уста-

новленным требо-

ваниям 

Отчет по 

практике 

 

Основываясь на результатах обучения, разработана шкала оценивания для промежуточной аттестации 

по итогам практики.  

 

Показатели оценива-

ния 

Шкала оценивания 

1.Отсутствие  

усвоения 

2.Неполное  

усвоение 

3.Хорошее  

усвоение 

4.Отличное 

 усвоение 

1. Отзыв руководите-

ля практики от пред-

приятия о качестве 

работы студента в 

должности и соблю-

дении учебной и тру-

довой дисциплины 

Отзыв содержит 

неудовлетвори-

тельную характе-

ристику руководи-

теля практики от 

предприятия 

Отзыв содержит 

удовлетворитель-

ную характери-

стику руководите-

ля практики от 

предприятия 

Отзыв содержит по-

ложительную харак-

теристику руководи-

теля практики от 

предприятия 

Отзыв содержит от-

личную характери-

стику руководителя 

практики от предпри-

ятия 

2. Качество подго-

товки отчета, в том 

числе полнота изло-

жения материала и 

соответствие задан-

ной структуре и тре-

бованиям действую-

щих стандартов 

Отчет не соответ-

ствует заданной 

структуре, оформ-

лен с нарушения-

ми действующих 

стандартов, мате-

риал изложен по-

верхностно, не-

полно 

Отчет соответ-

ствует заданной 

структуре, мате-

риал изложен до-

статочно полно, 

требования дей-

ствующих стан-

дартов по оформ-

лению отчета не 

соблюдены 

Отчет соответствует 

заданной структуре, 

материал изложен 

достаточно полно, 

имеются отдельные 

незначительные от-

клонения от требо-

ваний действующих 

стандартов по 

оформлению 

Отчет соответствует 

заданной структуре, 

материал изложен 

достаточно полно, 

детально проанали-

зирован, требования 

действующих стан-

дартов по оформле-

нию отчета соблюде-

ны, изучены допол-

нительные  

источники информа-

ции сверх списка ре-

комендованных 

3.Защита отчета, в 

т.ч. качество доклада 

Представляемая 

информация ло-

Представляемая 

информация не 

Представляемая ин-

формация система-

Представляемая 

информация систе-



гически не свя-

зана. Не исполь-

зованы профес-

сиональные тер-

мины. 

Студент демон-

стрирует неспо-

собность к  вы-

сказыванию и 

обоснованию 

своих суждений. 

систематизирова-

на и/или не после-

довательна ; изло-

жение материала в 

отчете в целом 

логично, однако 

содержит значи-

тельные неточно-

сти. Использовано 

не более 5 профес-

сиональных тер-

минов, 

Студент с трудом 

высказывает и 

обосновывает свои 

суждения. 

тизирована;  изло-

жение материала в 

отчете логично, по-

следовательно, од-

нако содержит от-

дельные неточности. 

Представление отче-

та демонстрирует 

достаточную сте-

пень владения сту-

дентом профессио-

нальной терминоло-

гией, 

умение высказывать 

и обосновать свои 

суждения 

матизирована;  из-

ложение материала 

в отчете логично, 

последовательно, 

грамотно.  Пред-

ставление отчета 

демонстрирует 

свободное владение 

студентом профес-

сиональной терми-

нологией, 

умение высказы-

вать и обосновать 

свои суждения 

4. Качество выполне-

ния индивидуального 

задания на практику, 

в том числе умение 

грамотно и четко 

поставить задачу и 

провести поиск из-

вестных решений, 

уровень предлагае-

мых студентом соб-

ственных организа-

ционных и техниче-

ских решений 

Постановка задачи 

отсутствует, поиск 

известных реше-

ний проблемы не 

выполнен, соб-

ственные вариан-

ты решений не 

предложены 

Постановка задачи 

нечеткая, поиск 

известных реше-

ний проблемы 

выполнен поверх-

ностно, собствен-

ные варианты ре-

шений не предло-

жены 

Постановка задачи 

сформулирована 

четко и грамотно, 

поиск известных 

решений проблемы 

выполнен, собствен-

ные варианты реше-

ний предложены, но 

не достаточно обос-

нованы 

Постановка задачи 

сформулирована 

четко и грамотно, 

поиск известных 

решений проблемы 

выполнен, соб-

ственные варианты 

решений предло-

жены, обоснованы, 

обладают новизной 

и могут быть внед-

рены в условиях 

базового предприя-

тия 

5. Ответы на кон-

трольные вопросы 

Отсутствие пра-

вильных ответов 

Значительные за-

труднения при 

ответах 

Ответы правильные, 

но не достаточно 

обоснованные 

Ответы правиль-

ные, полные, обос-

нованные  

В ходе ответов сту-

дент проявил спо-

собность глубоко 

анализировать ин-

формацию 

Оценка* Неудовлетворит. Удовлетворит. Хорошо Отлично 

 Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено 

 

2.3. Типовые контрольные задания и  материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков или опыта деятельности, при проведении промежуточной аттестации по научно-

исследовательской работе 

 

2.3.1.Перечень контрольных вопросов для проведения промежуточной аттестации 

1. Классификация и характеристика  опасных и вредных производственных факторов в соответствии с 

ГОСТ 12.0.003-2015 

2. Процедура анализа и методы оценки профессионального риска. 

3. Мероприятия по  безопасности при эксплуатации  взрывопожароопасных производственных процессов. 

4. Требования безопасности к производственному оборудованию. 

5.  Общие требования безопасности к производственным процессам. 

6. Основные источники профессионального риска для работников промышленных предприятий. 

7. Общие принципы обеспечения производственной безопасности. 

8. Основные направления по охране труда и обеспечению безопасности на производстве. 

9. Требования безопасности при эксплуатации опасных производственных объектов. 

10. Законодательные акты в сфере безопасности. 

11. Государственные нормативные требования  по охране труда. 
12. Основные направления государственной политики в области охраны труда. 
13.Социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

14.Организация общественного контроля по охране труда, его функции и задачи. 

15. Характеристика и основные признаки опасных производственных объектов. 



16. Обязанности организаций по обеспечению промышленной безопасности опасных производственных 

объектов. 

17. Порядок расследования и учет несчастных случаев на производстве. 

18. Организация работы службы охраны труда на предприятии, ее основные функции и права. 

19. Планирование мероприятий по охране труда в организации. 

20. Административно-производственный контроль по охране труда в организациях. 

21. Организация обучения и проверки знаний требований по охране труда. 

22. Порядок разработки и содержание инструкций по охране труда для работников. 

23.Порядок проведения обязательных  предварительных и периодических медицинских осмотров. 

24.Компенсации за тяжелые работы и работу во вредных условиях труда. 

25. Структура и содержание системы управления охраной труда организации. 

26. Обеспечение работающих во вредных условиях труда спецодеждой, спецобувью и другими средствами 

индивидуальной защиты. 

27. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда. 

 28. Оценка эффективности системы управления охраной труда. Аудит СУОТ. 

29. Организация работ с повышенной опасностью. 

30. Цели, задачи и порядок проведения специальной оценки условий труда. 

Оценочные средства  для промежуточной  аттестации 

 

№ Формируемые компетенции Номера вопросов 

1 Компетенция ОПК-1 2, 7, 8, 9, 12, 13, 14, 17, 19, 22,  24, 25, 28, 30 

2 Компетенция ОПК-5 1, 10, 11, 12, 15,16,  18, 20, 21,  23, 26, 27,29 

 

2.3.2.Темы индивидуальных заданий 

1. Разработка мер по исключению или снижению уровней профессиональных рисков на предприятии. 

2. Организация и проведение аудита СУОТ. 

3. Экспертиза безопасности труда в организации. 

4. Анализ проведения специальной оценки условий труда в организации. 

5. Анализ и оценка профессионального  риска работников организации. 

6. Оценка эффективности функционирования системы управления охраной труда в организации. 

7. Анализ и оценка эффективности систем и средств по обеспечению безопасности технологического про-

цесса  и оборудования. 

8. Обеспечение экологической безопасности производственных процессов. 

9. Разработка Положения по системе управления охраной труда и промышленной безопасностью. 

10. Анализ и оценка риска аварии  при  эксплуатации опасных производственных  объектов. 

11. Обеспечение взрывопожаробезопасности опасных производственных объектов. 

 

2.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навы-

ков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся НГТУ находится 

по ссылке 

 

https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/docs/norm_docs_ngtu/polog_kontrol_y

spev.pdf 

Положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего 

образования в НГТУ находится по ссылке  

https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/otdel_practiki/polozh-prakt-op-

vo.pdf?01-10 

 

 

3. Производственная (организационно-управленческая) практика Б2.П.2 

3.1. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения ОП 

 

В результате прохождения организационно-управленческой практики   у обучающегося должны 

быть сформированы следующие профессиональные компетенции, студент должен приобрести следующие 

практические навыки и умения: 

https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/docs/norm_docs_ngtu/polog_kontrol_yspev.pdf
https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/docs/norm_docs_ngtu/polog_kontrol_yspev.pdf
https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/otdel_practiki/polozh-prakt-op-vo.pdf?01-10
https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/otdel_practiki/polozh-prakt-op-vo.pdf?01-10


Код ком-

петенции 

Содержание 

компетенции 

и ее части 

Код и наименование 

Индикатора достиже-

ния компетенции 

(планируемые результа-

ты освоения ОП) 

Дескрипторы достижения 

компетенций 

(планируемые результаты обучения при прохожде-

нии практики) 

ПК-1 

 

Способен  к  

разработке, 

обеспечению 

функциониро-

вания и совер-

шенствованию 

системы 

управления 

охраной труда 

ИПК-1.1. Планирует си-

стемы управления охра-

ной труда и разрабатывает 

процедуры в области 

охраны труда 

Знать: 

- планирование системы управления охраной труда и 

разработку показателей деятельности в области охра-

ны труда. 

Уметь: 

- применять нормативные правовые акты, содержащие 

государственные нормативные требования охраны 

труда 

Владеть: 

-навыками разработки процедур в области охраны 

труда 

ИПК-1.2. Оценивает ре-

зультативность и эффек-

тивность системы управ-

ления охраной труда, раз-

рабатывает рекомендации 

по устранению недостат-

ков и  совершенствованию 

системы управления охра-

ной труда 

Знать: 

- порядок аудита системы управления охраной труда; 

Уметь: 

- проводить оценку эффективности системы управле-

ния охраной труда организации; 

Владеть: 

- требованиями, предъявляемыми к структуре и  со-

держанию системы управления охраной труда. 

 

ИПК-1.3. Определяет цели 

и задачи в области охраны 

труда, эффективные меро-

приятия по улучшению 

условий труда, снижению 

уровней профессиональ-

ных рисков и совершен-

ствует систему управле-

ния охраны труда 

Знать: 
- цели и задачи в области охраны труда, включая со-

стояние условий труда, с учетом особенностей произ-

водственной деятельности работодателя; 

Уметь: 

- разрабатывать мероприятия по улучшению условий 

труда и совершенствованию системы управления 

охраной труда; 

Владеть: 

- навыками оценки и снижения уровней профессио-

нального риска. 

ИПК-1.4. Организует и 

проводит аудит системы 

управления охраной труда 

организации, оценивает 

соответствие СУОТ нор-

мативным требованиям 

Знать: 

-порядок проведения аудита системы управления 

охраной труда; 

- методы оценки соответствия системы управления 

охраной труда нормативным требованиям; 

Уметь: 

- применять методы проверки (аудита) функциониро-

вания системы управления охраной труда, выявлять и 

анализировать недостатки; 

Владеть: 

- навыками оформления результатов аудита системы 

управления охраной труда. 

 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

 

При проведении промежуточной аттестации по итогам практики используются следующие 

показатели оценивания компетенций:  

- отзыв руководителя практики от предприятия о качестве работы студента в должности, выполнении 

производственного этапа практики и соблюдении трудовой дисциплины; 

-  качество подготовки отчета, в том числе полнота изложения материала и соответствие заданной 

структуре и требованиям действующих стандартов; 

- защита отчета, в т.ч. качество доклада; 

- качество выполнения индивидуального задания на практику, в том числе умение грамотно и четко 

поставить задачу и провести поиск известных решений, уровень предлагаемых организационных и 

технических решений; 

- ответы на контрольные вопросы. 

 



Планируемые 

результаты 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания результатов Показа-

тели 

оцени- 

вания 

1.Отсутствие 

усвоения 

2. Неполное  

усвоение 

3.  Хорошее 

усвоения 

4. Отличное  

усвоение 

Знать: 

- планирование 

системы управ-

ления охраной 

труда и разра-

ботку показате-

лей деятельно-

сти в области 

охраны труда. 

Не знает: 

- планирование 

системы управ-

ления охраной 

труда и разра-

ботку показате-

лей деятельно-

сти в области 

охраны труда. 

Поверхностно знает 

 - планирование 

системы управления 

охраной труда и 

разработку показа-

телей деятельности в 

области охраны 

труда. 

 

Знает  

- планирование 

системы управ-

ления охраной 

труда и разра-

ботку показате-

лей деятельности 

в области охраны 

труда. 

Отлично знает 

 - планирование 

системы управле-

ния охраной труда 

и разработку пока-

зателей деятельно-

сти в области охра-

ны труда. 

 

Отчет по 

практике 

 

Уметь: 

- применять 

нормативные 

правовые акты, 

содержащие 

государственные 

нормативные 

требования 

охраны труда 

 

Не способен  

применять нор-

мативные пра-

вовые акты, 

содержащие 

государственные 

нормативные 

требования 

охраны труда 

 

Частично применяет 

нормативные право-

вые акты, содержа-

щие государствен-

ные нормативные 

требования охраны 

труда 

 

Проводит анализ 

и применяет 

нормативные 

правовые акты, 

содержащие гос-

ударственные 

нормативные 

требования охра-

ны труда 

 

Уверено проводит 

анализ 

и в полной мере 

применяет норма-

тивные правовые 

акты, содержащие 

государственные 

нормативные тре-

бования охраны 

труда 

Индивид. 

задание 

 

Владеть: 

-навыками раз-

работки проце-

дур в области 

охраны труда 

Не владеет 

навыками разра-

ботки процедур 

в области охра-

ны труда 

Знает о необходимо-

сти  

разработки процедур 

в области охраны 

труда 

Владеет основ-

ными навыками 

разработки про-

цедур в области 

охраны труда 

Уверенно владеет 

навыками  

разработки проце-

дур в области охра-

ны труда 

Индивид. 

задание 

 

Знать: 

- порядок аудита 

системы управ-

ления охраной 

труда; 

Не знает поря-

док аудита си-

стемы управле-

ния охраной 

труда 

Знает основные эта-

пы  

аудита системы 

управления охраной 

труда 

Знает порядок 

аудита системы 

управления 

охраной труда 

 

Способен осу-

ществлять аудит 

системы управле-

ния охраной труда 

Отчет по 

практике 

 

Уметь: 

- проводить 

оценку эффек-

тивности систе-

мы управления 

охраной труда 

организации. 

 

Не может  

проводить ана-

лиз  

 и оценку эф-

фективности 

системы управ-

ления охраной 

труда организа-

ции. 

Умеет оценивать  

управленческие 

мероприятия  и их 

эффективность в 

системе управления 

охраной труда орга-

низации. 

  

Проводит анализ  

эффективности 

системы управ-

ления охраной 

труда организа-

ции и умеет вы-

являть недостат-

ки системы 

управления 

На основе анализа и 

оценки разрабаты-

вает рекомендации 

по устранению 

недостатков  и со-

вершенствованию 

системы управле-

ния охраной труда 

Отчет по 

практике 

 

 

Владеть: 

- требованиями, 

предъявляемыми 

к структуре и  

содержанию 

системы управ-

ления охраной 

труда. 

 

Не владеет 

требованиями, 

предъявляемыми 

к структуре и  

содержанию 

системы управ-

ления охраной 

труда. 

 

Знает о требованиях, 

предъявляемых  к 

структуре и  содер-

жанию системы 

управления охраной 

труда. 

 

Владеет - требо-

ваниями, предъ-

являемыми к 

структуре и  со-

держанию систе-

мы управления 

охраной труда. 

 

 

 

Владеет - требова-

ниями, предъявляе-

мыми к структуре и  

содержанию систе-

мы управления 

охраной труда. 

Способен разраба-

тывать  рекоменда-

ции совершенство-

вания системы 

управления охраной 

труда 

Инд. за-

дание 

 

Основываясь на результатах обучения, разработана шкала оценивания для промежуточной аттестации 

по итогам практики.  

 

 

 

 

 



Показатели оце-

нивания 

Шкала оценивания 

1.Отсутствие 

усвоения 

2.Неполное 

усвоение 

3.Хорошее 

усвоение 

4.Отличное 

усвоение 

1. Отзыв руково-

дителя практики 

от предприятия о 

качестве работы 

студента в долж-

ности и соблюде-

нии учебной и 

трудовой дисци-

плины 

Отзыв содержит 

неудовлетворитель-

ную характеристику 

руководителя прак-

тики  

от предприятия 

Отзыв содержит 

удовлетворитель-

ную характеристику 

руководителя прак-

тики от предприя-

тия 

Отзыв содержит 

положительную 

характеристику 

руководителя 

практики от пред-

приятия 

Отзыв содержит отлич-

ную характеристику 

руководителя практики 

от предприятия 

2. Качество под-

готовки отчета, в 

том числе полнота 

изложения мате-

риала и соответ-

ствие заданной 

структуре и тре-

бованиям дей-

ствующих стан-

дартов 

Отчет не соответ-

ствует заданной 

структуре, оформ-

лен с нарушениями 

действующих стан-

дартов, материал 

изложен поверх-

ностно, неполно 

Отчет соответствует 

заданной структуре, 

материал изложен 

достаточно полно, 

требования дей-

ствующих стандар-

тов по оформлению 

отчета не соблюде-

ны 

Отчет соответ-

ствует заданной 

структуре, мате-

риал изложен до-

статочно полно, 

имеются отдель-

ные незначитель-

ные отклонения от 

требований дей-

ствующих стан-

дартов по оформ-

лению 

Отчет соответствует 

заданной структуре, 

материал изложен до-

статочно полно, де-

тально проанализиро-

ван, требования дей-

ствующих стандартов 

по оформлению отчета 

соблюдены, изучены 

дополнительные ис-

точники информации 

сверх списка рекомен-

дованных 

3.Защита отчета, в 

т.ч. качество до-

клада 

Представляемая 

информация логи-

чески не связана. 

Не использованы 

профессиональные 

термины. 

Студент демон-

стрирует неспо-

собность к  выска-

зыванию и обос-

нованию своих 

суждений. 

Представляемая 

информация не си-

стематизирована 

и/или не последова-

тельна; изложение 

материала в отчете в 

целом логично, од-

нако содержит зна-

чительные неточно-

сти. Использовано 

не более 5 профес-

сиональных терми-

нов, 

Студент с трудом 

высказывает и 

обосновывает свои 

суждения. 

Представляемая 

информация си-

стематизирована;  

изложение мате-

риала в отчете 

логично, последо-

вательно, однако 

содержит отдель-

ные неточности. 

Представление 

отчета демонстри-

рует достаточную 

степень владения 

студентом про-

фессиональной 

терминологией, 

умение высказы-

вать и обосновать 

свои суждения 

Представляемая ин-

формация системати-

зирована;  изложение 

материала в отчете 

логично, последова-

тельно, грамотно.  

Представление отче-

та демонстрирует 

свободное владение 

студентом професси-

ональной терминоло-

гией, 

умение высказывать 

и обосновать свои 

суждения 

4. Качество вы-

полнения индиви-

дуального задания 

на практику, в том 

числе умение 

грамотно и четко 

поставить задачу 

и провести поиск 

известных реше-

ний, уровень 

предлагаемых 

студентом соб-

ственных органи-

зационных и тех-

нических реше-

ний 

Постановка задачи 

отсутствует, поиск 

известных решений 

проблемы не вы-

полнен, собствен-

ные варианты реше-

ний не предложены 

Постановка задачи 

нечеткая, поиск из-

вестных решений 

проблемы выполнен 

поверхностно, соб-

ственные варианты 

решений не пред-

ложены 

Постановка задачи 

сформулирована 

четко и грамотно, 

поиск известных 

решений пробле-

мы выполнен, 

собственные вари-

анты решений 

предложены, но не 

достаточно обос-

нованы 

Постановка задачи 

сформулирована чет-

ко и грамотно, поиск 

известных решений 

проблемы выполнен, 

собственные вариан-

ты решений предло-

жены, обоснованы, 

обладают новизной и 

могут быть внедрены 

в условиях базового 

предприятия 

5. Ответы на кон-

трольные вопросы 

Отсутствие пра-

вильных ответов 

Значительные за-

труднения при отве-

тах 

Ответы правиль-

ные, но не доста-

точно обоснован-

Ответы правильные, 

полные, обоснован-

ные  



ные В ходе ответов сту-

дент проявил спо-

собность глубоко 

анализировать ин-

формацию 

Оценка* Неудовлетворит. Удовлетворит. Хорошо Отлично 

 Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено 

 

3.3. Типовые контрольные задания и  материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков или опыта деятельности, при проведении промежуточной аттестации по практике 

 

3.3.1.Перечень контрольных вопросов для проведения промежуточной аттестации 

 

1. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда. 

2. Основные опасности производственной деятельности для работников организаций. 

3. Основные направления  и принципы обеспечения безопасности на производстве. 

 4. Порядок организации специальной оценки условий трудана рабочих местах. 

5. Нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда 

 6.Социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

7. Административно-производственный контроль по охране труда в организациях. 

8.Организация общественного контроля по охране труда, его функции и задачи.  

9. Порядок предоставления компенсаций и льгот  за тяжелую работу и вредные условия труда. 

10. Обеспечение работающих во вредных условиях труда спецодеждой, спецобувью и другими средствами 

индивидуальной защиты. 

11. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

12. Планирование мероприятий по охране труда в организации. 

13. Организация работы службы охраны труда на предприятии, ее основные функции и права. 

14. Требованиями, предъявляемыми к структуре и  содержанию системы управления охраной труда в органи-

зации. 

15.  Разработка системы управления охраной труда и разработка показателей деятельности в области охраны 

16. Порядок аудита системы управления охраной труда 

17. Оценка эффективности системы управления охраной труда организации; 

 

Оценочные средства для промежуточной  аттестации 

 

№ Формируемые компетенции Номера вопросов 

1 Компетенция   ПК-1 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,  10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17  

 

3.3.2.Темы индивидуальных заданий 

1. Процедура выбора и управления безопасностью с учетом  профессионального  риска. 

2. Порядок и организация производственного контроля по охране труда. 

3. Мероприятия по улучшению условий труда и снижение уровней профессионального риска работников 

организации 

4. Организация проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах. 

5. Разработка  структуры и  содержания системы управления охраной труда организации. 

7. Организация аудита и совершенствование  системы управления охраной труда организации. 

8. Обучение и проверка знаний требований  охраны труда работников организации. 

9. Оценка эффективности системы управления охраной труда организации. 

 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навы-

ков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся НГТУ находится 

по ссылке 

 

https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/docs/norm_docs_ngtu/polog_kontrol_y

spev.pdf 

Положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего 

образования в НГТУ находится по ссылке  

https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/otdel_practiki/polozh-prakt-op-

vo.pdf?01-10 

 

 

https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/docs/norm_docs_ngtu/polog_kontrol_yspev.pdf
https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/docs/norm_docs_ngtu/polog_kontrol_yspev.pdf
https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/otdel_practiki/polozh-prakt-op-vo.pdf?01-10
https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/otdel_practiki/polozh-prakt-op-vo.pdf?01-10


 

4. Производственная (экспертная, надзорная и инспекционно-

аудиторская) практика Б2.П.3 

4.1. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения ОП 

 

В результате прохождения экспертной, надзорной и инспекционно-аудиторской практики у обу-

чающегося должны быть сформированы следующие профессиональные компетенции, студент должен 

приобрести следующие практические навыки и умения: 

Код компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции 

Код и наименование 

Индикатора достижения 

компетенции 

(Планируемые результаты 

освоения ОП) 

Дескрипторы достижения 

компетенций 

(Планируемые результаты обучения 

при прохождении практики) 

ПК-3 Способен управ-

лять безопасностью 

труда на основе 

оценки профессио-

нального риска 

 ИПК-3.1. Выявляет, анализи-

рует и оценивает профессио-

нальные риски  

 

 

 

 

 

 

 

 

ИПК 3.2. Разрабатывает пла-

ны (программы) мероприятий 

по обеспечения безопасности 

труда, улучшению условий и 

охраны труда на основе про-

фессионального риска 

 

 

 

 

ИПК-3.3. Координирует 

проведение специальной 

оценки условий труда, ана-

лизирует результаты оценки 

условий труда на рабочих 

местах 

Знать: 

 --характер воздействия вредных и 

опасных факторов на человека и при-

родную среду; 

- Уметь: 

-анализировать и оценивать професси-

ональные риски;  

Владеть: 

- процедурой оценки профес-

сиональных рисков 

 

Знать: 

-систему управления безопасностью на 

предприятии, средства коллективной и 

индивидуальной защиты. 

Уметь: 

-планировать мероприятия по улучше-

нию условий и охраны труда на основе 

профессио-нального риска. 

 

Знать: 

-процедуру проведения специальной 

оценки условий труда; 

Уметь: 

-анализировать результаты специаль-

ной оценки условий труда на рабочих 

местах; 

Владеть: 

- навыками применения результатов 

специальной оценки условий труда для 

предоставления компенсаций за работу 

во вредных и опасных условиях труда. 

ПК-4 Способен прово-

дить оценку без-

опасности и эколо-

гичности проектов 

и действующих 

объектов техносфе-

ры 

ИПК-4.1. Применяет норма-

тивные правовые акты, со-

держащие государственные 

нормативные требования 

охраны труда, межгосудар-

ственные, национальные и 

международные стандарты в 

сфере безопасности. 

 

Знать: 

- нормативные правовые акты в сфере 

техносферной безопасности; 

Уметь: 

 -применять нормативные требования 

для оценки безопасности и экологич-

ности производственных процессов. 

Владеть: 

-методикой оценки безопасности и 

экологичности производства. 

ИПК-4.2. Выполняет анализ 

и оценку риска эксплуатации 

производственных объектов 

и оборудования 

Знать: 

-методы анализа и оценки риска аварий 

на опасных производственных объек-

тах; 

Уметь: 



 -проводить анализ и оценку риска 

эксплуатации производственных объ-

ектов;  

Владеть: 

-методами оценки риска производ-

ственной деятельности. 

ИПК-4.3. Управляет произ-

водственной безопасностью 

на основе показателей риска 

Знать: 

-технические меры по обеспечению 

безопасности производственных про-

цессов и оборудования; 

Уметь: 

 -выбирать эффективные средства за-

щиты от вредных и опасных производ-

ственных факторов; 

Владеть: 

-навыками применения эффективных 

способов защиты. 

ИПК-4.4. Разрабатывает 

предложения по организаци-

онному обеспечению управ-

ления охраной труда 

Знать: 

-организационные мероприятия по 

обеспечению безопасности производ-

ственных процессов; 

Уметь: 

-вырабатывать предложения по управ-

лению охраной труда; 

Владеть: 

- навыками организации работ повы-

шенной опасности. 

 

4.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

 

При проведении промежуточной аттестации по итогам практики используются следующие 

показатели оценивания компетенций:  

- отзыв руководителя практики от предприятия о качестве работы студента в должности, выполнении 

производственного этапа практики и соблюдении трудовой дисциплины; 

-  качество подготовки отчета, в том числе полнота изложения материала и соответствие заданной 

структуре и требованиям действующих стандартов; 

- защита отчета, в т.ч. качество доклада; 

- качество выполнения индивидуального задания на практику, в том числе умение грамотно и четко 

поставить задачу и провести поиск известных решений, уровень предлагаемых организационных и 

технических решений; 

- ответы на контрольные вопросы. 

 

Планируемые 

результаты (де-

скрипторы) 

Критерии оценивания результатов Показате-

ли оцени-

вания 
1.Отсутствие 

усвоения 

2. Неполное 

усвоение 

3.  Хорошее 

усвоения 

4. Отличное 

усвоение 

Знать: 

-характер воздей-

ствия вредных и 

опасных факторов 

на человека и 

природную среду; 

-систему управле-

ния безопасно-

стью на предприя-

тии, средства кол-

лективной и инди-

видуальной защи-

ты. 

-процедуру прове-

дения специаль-

ной оценки усло-

вий труда. 

Не знает характер 

воздействия вред-

ных и опасных 

факторов на чело-

века и природную 

среду 

 -систему управ-

ления безопасно-

стью на предприя-

тии,  

-средства коллек-

тивной и индиви-

дуальной защиты. 

-процедуру прове-

дения специаль-

ной оценки усло-

вий труда; 

Знает характер 

воздействия 

вредных и опас-

ных факторов на 

человека и при-

родную среду, 

систему управ-

ления безопас-

ностью 

Знает характер 

воздействия 

вредных и 

опасных факто-

ров на человека 

и природную 

среду и проце-

дуру их оценки 

Способен про-

водить анализ 

опасных и 

вредных произ-

водст-венных 

факторов, опре-

делять средства 

индивидуаль-

ной и коллек-

тивной защиты, 

и анализ ре-

зульатов специ-

альной оценки 

условий труда 

Отчет по 

практике 

 



 

Уметь: 

-анализировать и 

оценивать про-

фессиональные 

риски; 

 -планировать 

мероприятия по 

улучшению усло-

вий и охраны тру-

да на основе про-

фессионального 

риска. 

-анализировать 

результаты специ-

альной оценки 

условий труда на 

рабочих местах. 

Не способен  

-анализировать и 

оценивать про-

фессиональ-ные 

риски; 

 -планировать 

мероприятия по 

улучшению усло-

вий и охраны тру-

да на основе про-

фессионального 

риска. 

-анализировать 

результаты специ-

альной оценки 

условий труда на 

рабочих местах; 

Не в полной мере 

анализирует и 

оценивает про-

фессиональные 

риски, планирует 

недостаточно 

мероприятий по 

улучшению усло-

вий труда 

Проводит анализ 

и оценку про-

фессиональ-ных 

рисков, анали-

зирует резуль-

таты специаль-

ной оценки 

условий труда 

Уверено анали-

зирует и оцени-

вает професси-

она-льные рис-

ки, анализирует 

результаты спе-

циальной оцен-

ки условий тру-

да и планирует 

мероприятия по 

улучшению 

условий труда 

Индивид. 

задание 

 

Владеть: 

-процедурой 

оценки професси-

ональных рисков  

-навыками приме-

нения результатов 

специальной 

оценки условий 

труда для предо-

ставления компен-

саций за работу во 

вредных и опас-

ных условиях 

труда. 

Не владеет проце-

дурой оценки 

професси-

ональных рисков 

-навыками приме-

нения результатов 

специальной 

оценки условий 

труда для предо-

ставления компен-

саций за работу во 

вредных и опас-

ных условиях 

труда. 

Знает о необхо-

димости оценки 

профессиональ-

ных рисков, о 

проведении спе-

циальной оценки 

условий труда 

Владеет навыка-

ми оценки про-

фессиональ-ных 

рисков на основе 

специальной 

оценки условий 

труда и опреде-

ляет компенса-

ции за работу во 

вредных и опас-

ных условиях 

труда 

Владеет проце-

дурой оценки 

профессио-

нальных рисков 

применитель-но 

к определенной 

профессио-

нальной сфере 

деятельности 

Индивид. 

задание 

 

Знать: 

- нормативные 

правовые акты в 

сфере техносфер-

ной безопасности. 

Уметь: 

 -применять нор-

мативные требо-

вания для оценки 

безопасности и 

экологичности 

производственных 

процессов. 

Владеть: 

-методикой оцен-

ки безопасности и 

экологичности 

производства. 

 

Не знает норма-

тивные правовые 

акты в сфере тех-

носферной без-

опасности. 

Не умеет приме-

нять нормативные 

требования для 

оценки безопасно-

сти и экологично-

сти производ-

ственных процес-

сов. 

Не владеет мето-

дикой оценки 

безопасности и 

экологичности 

производства 

Частично знает 

нормативные 

правовые акты в 

сфере техносфер-

ной безопасности. 

Не  умеет приме-

нять нормативные 

требования для 

оценки безопас-

ности и эколо-

гичности произ-

водственных про-

цессов. 

Не владеет мето-

дикой оценки 

безопасности и 

экологичности 

производства 

Знает норматив-

ные правовые 

акты в сфере 

техносферной 

безопасности. 

Умеет применять 

нормативные 

требования для 

оценки безопас-

ности и эколо-

гичности произ-

водственных 

процессов. 

Владеет методи-

кой оценки без-

опасности и эко-

логичности про-

изводства  

Отлично знает 

нормативные 

правовые акты в 

сфере техно-

сферной безопас-

ности. Умеет 

применять нор-

мативные требо-

вания для оценки 

безопасности и 

экологичности 

производствен-

ных процессов. 

Уверенно вла-

деет методикой 

оценки безопас-

ности и эколо-

гичности произ-

водства 

Индивид. 

задание 

 

 

Основываясь на результатах обучения, разработана шкала оценивания для промежуточной аттестации 

по итогам практики.  

 

Показатели оце-

нивания 

Шкала оценивания 

1.Отсутствие 

 усвоения 

2.Неполное  

усвоение 

3.Хорошее  

усвоение 

4.Отличное 

 усвоение 

1. Отзыв руко-

водителя прак-

тики от пред-

приятия о каче-

Отзыв содержит 

неудовлетвори-

тельную характе-

ристику руководи-

Отзыв содержит удо-

влетворительную ха-

рактеристику руково-

дителя практики от 

Отзыв содержит 

положительную 

характеристику ру-

ководителя практи-

Отзыв содержит отлич-

ную характеристику 

руководителя практики 

от предприятия 



стве работы сту-

дента в должно-

сти и соблюде-

нии учебной и 

трудовой дис-

циплины 

теля практики от 

предприятия 

предприятия ки от предприятия 

2. Качество под-

готовки отчета, 

в том числе 

полнота изло-

жения материа-

ла и соответ-

ствие заданной 

структуре и тре-

бованиям дей-

ствующих стан-

дартов 

Отчет не соответ-

ствует заданной 

структуре, оформ-

лен с нарушения-

ми действующих 

стандартов, мате-

риал изложен по-

верхностно, не-

полно 

Отчет соответствует 

заданной структуре, 

материал изложен 

достаточно полно, 

требования действу-

ющих стандартов по 

оформлению отчета 

не соблюдены 

Отчет соответствует 

заданной структуре, 

материал изложен 

достаточно полно, 

имеются отдельные 

незначительные 

отклонения от тре-

бований действую-

щих стандартов по 

оформлению 

Отчет соответствует 

заданной структуре, 

материал изложен до-

статочно полно, де-

тально проанализиро-

ван, требования дей-

ствующих стандартов 

по оформлению отчета 

соблюдены, изучены 

дополнительные ис-

точники информации 

сверх списка рекомен-

дованных 

3.Защита отчета, 

в т.ч. качество 

доклада 

Представляемая 

информация ло-

гически не свя-

зана. Не исполь-

зованы профес-

сиональные тер-

мины. 

Студент демон-

стрирует неспо-

собность к  вы-

сказыванию и 

обоснованию 

своих суждений. 

Представляемая ин-

формация не система-

тизирована и/или не 

последовательна; из-

ложение материала в 

отчете в целом ло-

гично, однако содер-

жит значительные 

неточности. Исполь-

зовано не более 5 

профессиональных 

терминов, 

Студент с трудом 

высказывает и обос-

новывает свои сужде-

ния. 

Представляемая 

информация систе-

матизирована;  из-

ложение материала 

в отчете логично, 

последовательно, 

однако содержит 

отдельные неточно-

сти. Представление 

отчета демонстри-

рует достаточную 

степень владения 

студентом профес-

сиональной терми-

нологией, 

умение высказывать 

и обосновать свои 

суждения 

Представляемая ин-

формация системати-

зирована;  изложение 

материала в отчете 

логично, последова-

тельно, грамотно.  

Представление отче-

та демонстрирует 

свободное владение 

студентом професси-

ональной терминоло-

гией, 

умение высказывать 

и обосновать свои 

суждения 

4. Качество вы-

полнения инди-

видуального 

задания на прак-

тику, в том чис-

ле умение гра-

мотно и четко 

поставить зада-

чу и провести 

поиск известных 

решений, уро-

вень предлагае-

мых студентом 

собственных 

организацион-

ных и техниче-

ских решений 

Постановка задачи 

отсутствует, поиск 

известных реше-

ний проблемы не 

выполнен, соб-

ственные вариан-

ты решений не 

предложены 

Постановка задачи 

нечеткая, поиск из-

вестных решений 

проблемы выполнен 

поверхностно, соб-

ственные варианты 

решений не предло-

жены 

Постановка задачи 

сформулирована 

четко и грамотно, 

поиск известных 

решений проблемы 

выполнен, соб-

ственные варианты 

решений предложе-

ны, но не достаточ-

но обоснованы 

Постановка задачи 

сформулирована чет-

ко и грамотно, поиск 

известных решений 

проблемы выполнен, 

собственные вариан-

ты решений предло-

жены, обоснованы, 

обладают новизной и 

могут быть внедрены 

в условиях базового 

предприятия 

5. Ответы на 

контрольные 

вопросы 

Отсутствие пра-

вильных ответов 

Значительные за-

труднения при отве-

тах 

Ответы правильные, 

но не достаточно 

обоснованные 

Ответы правильные, 

полные, обоснован-

ные  

В ходе ответов сту-

дент проявил спо-

собность глубоко 

анализировать ин-

формацию 

Оценка* Неудовлетворит. Удовлетворит. Хорошо Отлично 



 Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено 

4.3. Типовые контрольные задания и  материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков или опыта деятельности, при проведении промежуточной аттестации по практике 

 

4.3.1.Перечень контрольных вопросов для проведения промежуточной аттестации 

 

1. Классификация и характеристика опасных и вредных производственных  

              2.Методы оценки профессионального риска работников. 

3. Требования безопасности к производственному оборудованию. 

4.  Общие требования безопасности к производственным процессам. 

5. Основные причины травматизма и профессиональных заболеваний на производстве. 

6. Виды государственного надзора и контроля в сфере безопасности. 

7. Организационные принципы  обеспечения производственной безопасности. 

8. Основные направления обеспечения безопасности на производстве. 

9. Методологические принципы обеспечения безопасности на производстве. 

10. Требования нормативных правовых акты по специальной оценке условий труда. 

11.Цели, задачи и порядок социального страхования работников  от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

12.Организация общественного контроля по охране труда, его функции и задачи. 

13. Характеристика и основные признаки опасных производственных объектов. 

14.Обязанности организаций по обеспечению промышленной безопасности опасных производственных объ-

ектов. 

15. Организация работы службы охраны труда на предприятии, ее основные функции и права. 

16. Административно-производственный контроль по охране труда в организациях. 

17. Компенсации за тяжелые работы и работу во вредных условиях труда. 

18. Обеспечение работающих во вредных условиях труда спецодеждой, спецобувью и другими средствами 

индивидуальной защиты. 

19. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда. 

20. Организация аудита системы управления охраной труда. 

21. Государственная экспертиза условий труда в организации. 

22. Организация и порядок проведения производственного котроля за безопасностью труда. 

 

Оценочные средства для промежуточной  аттестации 

 

№ Формируемые компетенции Номера вопросов 

1 Компетенция   ПК-3 1, 2, 5, 7, 8, 9, 11, 12, 15, 16, 20 

2 Компетенция   ПК-4 3, 4, 6, 10, 13, 14, 17, 18, 19, 21, 22  

 

4.3.2.Темы индивидуальных заданий 

1. Выбор и характеристика  методов оценки  профессионального риска. 

2. Требования к  организации производственного контроля по охране труда. 

3. Оценка эффективности системы управления охраной труда в организации. 

4. Организация аудита системы управления охраной труда и ее совершенствование. 

5. Порядок сертификации экспертов по безопасности труда. 

6. Оценка качества  проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах. 

7. Экспертиза безопасности и условий труда в организации. 

8. Порядок аккредитации испытательных лабораторий. 

9. Порядок декларирования условий труда на соответствие государственным нормативным требованиям 

охраны труда. 

10. Идентификация опасных и вредных производственных факторов на рабочем месте. 

 

4.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навы-

ков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся НГТУ находится 

по ссылке 

 

https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/docs/norm_docs_ngtu/polog_kontrol_y

spev.pdf 

Положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего 

образования в НГТУ находится по ссылке  

https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/docs/norm_docs_ngtu/polog_kontrol_yspev.pdf
https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/docs/norm_docs_ngtu/polog_kontrol_yspev.pdf


https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/otdel_practiki/polozh-prakt-op-

vo.pdf?01-10 

5.Производственная (преддипломная) практика Б2.П.4 

5.1. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения ОП 

 

В результате прохождения  преддипломной   практики у обучающегося должны 

быть сформированы следующие универсальные и профессиональные компетенции, студент должен приоб-

рести следующие практические навыки и умения: 

  

Код компе-

тенции  

Содержание ком-

петенции  

Код и наименование 

 Индикатора достижения 

компетенции  

(Планируемые результаты 

освоения ОП) 

Дискрипторы достижения 

 компетенций 

(Планируемые результаты обучения 

при прохождении практики) 

УК-1 

 

Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ про-

блемных ситуаций 

на основе системно-

го подхода, выраба-

тывать стратегию 

действий 

 ИУК-1.1. Анализирует 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя еѐ со-

ставляющие и связи между 

ними. 

ИУК-1.2. Определяет про-

белы в информации, необ-

ходимой для решения про-

блемной ситуации, и про-

ектирует процессы по их 

устранению 

Знать: 

-проблемы современных производств в 

сфере безопасности; 

-стратегию решения проблемной ситу-

ации. 

Уметь: 

-решать проблемные ситуации на ос-

нове системного подхода; 
- проводить анализ существующих 

проблем по производственной без-

опасности. 
Владеть: 

-навыками постоянного совершен-

ствования в профессиональной дея-

тельности. 

УК-6 

 

Способен опреде-

лять и реализовы-

вать приоритеты 

собственной дея-

тельности и спосо-

бы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки 

ИУК-6.3. Выбирает и реали-

зует с использованием ин-

струментов непрерывного 

образования возможности 

развития профессиональных 

компетенций и социальных 

навыков. 

ИУК-6.4. Выстраивает гиб-

кую профессиональную 

траекторию, с учѐтом 

накопленного опыта про-

фессиональной деятельно-

сти, изменяющихся требо-

ваний рынка труда и страте-

гии личного развития. 

Знать: 

-процедуру целенаправленного дости-

жения поставленной цели; 

Уметь: 

-решать поставленные задачи;  

Владеть: 

 -навыками постоянного совершен-

ствования в профессиональной дея-

тельности; 

-способами совершенствования и реа-

лизации собственной деятельности. 

ПК-1 Способен к  разра-

ботке, обеспечению 

функционирования 

и совершенствова-

нию системы 

управления охраной 

труда 

ИПК-1.1. Планирует систе-

мы управления охраной 

труда и разрабатывает про-

цедуры в области охраны 

труда  

Знать: 

-требования к системам управления 

охраной труда организации; 

Уметь: 

-разрабатывать процедуры по улучше-

нию условий и охраны труда в органи-

зации. 

ИПК-1.2. Оценивает резуль-

тативность и эффективность 

системы управления охра-

ной труда, разрабатывает 

рекомендации по устране-

нию недостатков и совер-

шенствованию системы 

управления охраной труда 

Знать: 

-процедуру оценки результативности и 

эффективности системы управления 

охраной труда; 

Уметь: 

-разрабатывать предложения по устра-

нению недостатков и совершенствова-

нию системы управления охраной тру-

да. 

https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/otdel_practiki/polozh-prakt-op-vo.pdf?01-10
https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/otdel_practiki/polozh-prakt-op-vo.pdf?01-10


ПК-2  Способен ориенти-

роваться в основ-

ных методах и си-

стемах обеспечения 

техносферной без-

опасности 

ИПК-2.1 Проектирует 

системы и средства 

обеспечения 

техносферной 

безопасности 

 

Знать: 
- основные производственные опасно-

сти, их свойства и характеристики; 

- источники опасных и вредных факто-

ров конкретных производств и техно-

логических процессов, их негативные 

воздействия на персонал; 

-Уметь: 

- пользоваться технической литерату-

рой и нормативно - правовой докумен-

тацией по вопросам производственной 

безопасности; 

Владеть: 

- требованиями безопасности техниче-

ских регламентов. 

ИПК-2.2. Осуществляет 

системный подход по вы-

бору эффективных средств 

обеспечения безопасности 

в техносфере 

Знать: 

- эффективные средства защиты от 

воздействия на человека опасных и 

вредных производственных факторов; 

Уметь: 

- выбирать и использовать эффектив-

ные средства обеспечения техносфер-

ной безопасности; 

Владеть: 

- навыками получения технической 

информации компьютерными сред-

ствами. 

ИПК-2.3 Обеспечивает 

внедрение в производство 

современных методов и 

средств техносферной без-

опасности 

Уметь: 

- разрабатывать и внедрять мероприя-

тия по повышению производственной 

безопасности оборудования в различ-

ных отраслях промышленности;  

Владеть: 

- современными методами и средства-

ми обеспечения техносферной без-

опасности. 

ПК-4 Способен проводить 

оценку безопасно-

сти и экологичности 

проектов и дей-

ствующих объектов 

техносферы 

ИПК-4.1. Применяет нор-

мативные правовые акты, 

содержащие государствен-

ные нормативные требова-

ния охраны труда, межго-

сударственные, националь-

ные и международные 

стандарты в сфере безопас-

ности. 

Знать: 

-требования нормативных правовых 

актов в сфере техносферной безопас-

ности; 

Уметь: 

 -проводить анализ на соответствие 

производственных объектов требова-

ниям производственной и экологиче-

ской безопасности. 

ИПК-4.2. Выполняет ана-

лиз и оценку риска эксплу-

атации производственных 

объектов и оборудования. 

Знать: 

- методику анализа и оценки риска 

аварий на промышленных объектах; 

Уметь: 

-определять вероятности причин ава-

рий и устранения их последствий. 

ИПК-4.3. Управляет произ-

водственной безопасно-

стью на основе показателей 

риска 

Знать: 

-эффективные средства и методы обес-

печения производственной безопасно-

сти; 

Уметь: 

-применять мероприятия по снижению 

риска. 

ПК-5 Способен осваивать 

и применять цифро-

вые технологии для 

объектов професси-

ональной деятель-

ИПК-5.2. Применяет циф-

ровые технологии в про-

фессиональной деятельно-

сти. 

Знать: 
- постановку проблем математическо-
го и информационного моделирования 
сложных систем в профессиональной 
области; 



ности Уметь: 
- планировать процесс моделирования 
и вычислительного эксперимента в 
профессиональной деятельности; 
- работать на современной электрон-
но-вычислительной техники с объек-
тами профессиональной деятельности. 
Владеть: 
- методами постановки задач и обра-
ботки результатов компьютерного мо-
делирования в профессиональной дея-
тельности; 

- навыками самостоятельной работы в 

лаборатории на современной вычисли-

тельной технике. 

 

5.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

 

При проведении промежуточной аттестации по итогам практики используются следующие 

показатели оценивания компетенций:  

- отзыв руководителя практики от предприятия о качестве работы студента в должности, выполнении 

производственного этапа практики и соблюдении трудовой дисциплины; 

-  качество подготовки отчета, в том числе полнота изложения материала и соответствие заданной 

структуре и требованиям действующих стандартов; 

- защита отчета, в т.ч. качество доклада; 

- качество выполнения индивидуального задания на практику, в том числе умение грамотно и четко 

поставить задачу и провести поиск известных решений, уровень предлагаемых организационных и 

технических решений; 

- ответы на контрольные вопросы. 

 

Планируемые 

результаты (Де-

скрипторы) 

Критерии оценивания результатов Показа-

тели оце-

нивания 
1.Отсутствие 

усвоения 

2. Неполное  

усвоение 

3. Хорошее  

усвоения 

4. Отличное  

усвоение 

Знать: 

-проблемы совре-

менных произ-

водств в сфере 

безопасности; 

-стратегию реше-

ния проблемной 

ситуации. 

-процедуру целе-

направленного 

достижения по-

ставленной цели; 

-требования к 

системам управ-

ления охраной 

труда организа-

ции; 

-процедуру оцен-

ки результативно-

сти и эффектив-

ности системы 

управления охра-

ной труда; 

- основные произ-

водственные 

опасности, их 

свойства и харак-

теристики; 

- источники опас-

ных и вредных 

Не знает 

-проблемы совре-

менных произ-

водств в сфере 

безопасности; 

-стратегию реше-

ния проблемной 

ситуации. 

-процедуру целе-

направленного 

достижения по-

ставленной цели; 

-требования к 

системам управ-

ления охраной 

труда организа-

ции; 

-процедуру оцен-

ки результативно-

сти и эффектив-

ности системы 

управления охра-

ной труда; 

- основные произ-

водственные 

опасности, их 

свойства и харак-

теристики; 

- источники опас-

ных и вредных 

Поверхностно 

знает  

-проблемы совре-

менных произ-

водств в сфере 

безопасности; 

-стратегию реше-

ния проблемной 

ситуации. 

-процедуру целе-

направленного 

достижения по-

ставленной цели; 

-требования к 

системам управ-

ления охраной 

труда организа-

ции; 

-процедуру оцен-

ки результативно-

сти и эффектив-

ности системы 

управления охра-

ной труда; 

- основные произ-

водственные 

опасности, их 

свойства и харак-

теристики; 

- источники опас-

Знает  

-проблемы совре-

менных произ-

водств в сфере 

безопасности; 

-стратегию реше-

ния проблемной 

ситуации. 

-процедуру целе-

направленного 

достижения по-

ставленной цели; 

-требования к 

системам управ-

ления охраной 

труда организа-

ции; 

-процедуру оцен-

ки результативно-

сти и эффектив-

ности системы 

управления охра-

ной труда; 

- основные произ-

водственные 

опасности, их 

свойства и харак-

теристики; 

- источники опас-

ных и вредных 

Отлично знает -

проблемы совре-

менных произ-

водств в сфере 

безопасности; 

-стратегию реше-

ния проблемной 

ситуации. 

-процедуру целе-

направленного 

достижения по-

ставленной цели; 

-требования к 

системам управ-

ления охраной 

труда организа-

ции; 

-процедуру оцен-

ки результативно-

сти и эффектив-

ности системы 

управления охра-

ной труда; 

- основные произ-

водственные 

опасности, их 

свойства и харак-

теристики; 

- источники опас-

ных и вредных 

Отчет по 

практике 

 



факторов кон-

кретных произ-

водств и техноло-

гических процес-

сов, их негатив-

ные воздействия 

на персонал; 

- эффективные 

средства защиты 

от воздействия на 

человека опасных 

и вредных произ-

водственных фак-

торов; 

-требования нор-

мативных право-

вых актов в сфере 

техносферной 

безопасности; 

- методику анали-

за и оценки риска 

аварий на про-

мышленных объ-

ектах; 

-эффективные 

средства и методы 

обеспечения про-

изводственной 

безопасности. 

 

факторов кон-

кретных произ-

водств и техноло-

гических процес-

сов, их негатив-

ные воздействия 

на персонал; 

- эффективные 

средства защиты 

от воздействия на 

человека опасных 

и вредных произ-

водственных фак-

торов; 

-требования нор-

мативных право-

вых актов в сфере 

техносферной 

безопасности; 

- методику анали-

за и оценки риска 

аварий на про-

мышленных объ-

ектах; 

-эффективные 

средства и методы 

обеспечения про-

изводственной 

безопасности. 

 

ных и вредных 

факторов кон-

кретных произ-

водств и техноло-

гических процес-

сов, их негатив-

ные воздействия 

на персонал; 

- эффективные 

средства защиты 

от воздействия на 

человека опасных 

и вредных произ-

водственных фак-

торов; 

-требования нор-

мативных право-

вых актов в сфере 

техносферной 

безопасности; 

- методику анали-

за и оценки риска 

аварий на про-

мышленных объ-

ектах; 

-эффективные 

средства и методы 

обеспечения про-

изводственной 

безопасности. 

факторов кон-

кретных произ-

водств и техноло-

гических процес-

сов, их негатив-

ные воздействия 

на персонал; 

- эффективные 

средства защиты 

от воздействия на 

человека опасных 

и вредных произ-

водственных фак-

торов; 

-требования нор-

мативных право-

вых актов в сфере 

техносферной 

безопасности; 

- методику анали-

за и оценки риска 

аварий на про-

мышленных объ-

ектах; 

-эффективные 

средства и методы 

обеспечения про-

изводственной 

безопасности. 

 

факторов кон-

кретных произ-

водств и техноло-

гических процес-

сов, их негатив-

ные воздействия 

на персонал; 

- эффективные 

средства защиты 

от воздействия на 

человека опасных 

и вредных произ-

водственных фак-

торов; 

-требования нор-

мативных право-

вых актов в сфере 

техносферной 

безопасности; 

- методику анали-

за и оценки риска 

аварий на про-

мышленных объ-

ектах; 

-эффективные 

средства и методы 

обеспечения про-

изводственной 

безопасности. 

 

Уметь: 

-решать про-

блемные ситуа-

ции на основе 

системного под-

хода; 
- проводить ана-

лиз существую-

щих проблем по 

производствен-

ной безопасно-

сти. 
-решать постав-

ленные задачи;  

-разрабатывать 

процедуры по 

улучшению 

условий и охра-

ны труда в орга-

низации. 
-разрабатывать 

предложения по 

устранению не-

достатков и со-

вершенствова-

нию системы 

управления 

охраной труда. 
- пользоваться 

технической ли-

тературой и нор-

мативно - право-

вой документаци-

Не способен 

-решать про-

блемные ситуа-

ции на основе 

системного под-

хода; 
- проводить ана-

лиз существую-

щих проблем по 

производствен-

ной безопасно-

сти. 
-решать постав-

ленные задачи;  

-разрабатывать 

процедуры по 

улучшению 

условий и охра-

ны труда в орга-

низации. 
-разрабатывать 

предложения по 

устранению не-

достатков и со-

вершенствова-

нию системы 

управления 

охраной труда. 
- пользоваться 

технической ли-

тературой и нор-

мативно - право-

вой документаци-

Частично спосо-

бен 

-решать про-

блемные ситуа-

ции на основе 

системного под-

хода; 
- проводить ана-

лиз существую-

щих проблем по 

производствен-

ной безопасно-

сти. 
-решать постав-

ленные задачи;  

-разрабатывать 

процедуры по 

улучшению 

условий и охра-

ны труда в орга-

низации. 
-разрабатывать 

предложения по 

устранению не-

достатков и со-

вершенствова-

нию системы 

управления 

охраной труда. 
- пользоваться 

технической ли-

тературой и нор-

мативно - право-

Умеет 

-решать про-

блемные ситуа-

ции на основе 

системного под-

хода; 
- проводить ана-

лиз существую-

щих проблем по 

производствен-

ной безопасно-

сти. 
-решать постав-

ленные задачи;  

-разрабатывать 

процедуры по 

улучшению 

условий и охра-

ны труда в орга-

низации. 
-разрабатывать 

предложения по 

устранению не-

достатков и со-

вершенствова-

нию системы 

управления 

охраной труда. 
- пользоваться 

технической ли-

тературой и нор-

мативно - право-

вой документаци-

Уверенно  

–решает про-

блемные ситуа-

ции на основе 

системного под-

хода; 
- проводит 

анализ суще-

ствующих про-

блем по произ-

водственной 

безопасности. 
-решает постав-

ленные задачи;  

-разрабатывает 

процедуры по 

улучшению 

условий и охра-

ны труда в орга-

низации. 
-разрабатывает 

предложения по 

устранению не-

достатков и со-

вершенствова-

нию системы 

управления 

охраной труда. 
- пользуется тех-

нической литера-

турой и норма-

тивно - правовой 

документацией по 

Отчет по 

практике 

 



ей по вопросам 

производственной 

безопасности; 

- выбирать и ис-

пользовать эф-

фективные сред-

ства обеспечения 

техносферной 

безопасности; 

- разрабатывать и 

внедрять меро-

приятия по повы-

шению производ-

ственной безопас-

ности оборудова-

ния в различных 

отраслях про-

мышленности;  

-проводить анализ 

на соответствие 

производственных 

объектов требова-

ниям производ-

ственной и эколо-

гической безопас-

ности. 

-определять ве-

роятности при-

чин аварий и 

устранения их 

последствий. 
-применять ме-

роприятия по 

снижению риска. 
 

ей по вопросам 

производственной 

безопасности; 

- выбирать и ис-

пользовать эф-

фективные сред-

ства обеспечения 

техносферной 

безопасности; 

- разрабатывать и 

внедрять меро-

приятия по повы-

шению производ-

ственной безопас-

ности оборудова-

ния в различных 

отраслях про-

мышленности;  

-проводить анализ 

на соответствие 

производственных 

объектов требова-

ниям производ-

ственной и эколо-

гической безопас-

ности. 

-определять ве-

роятности при-

чин аварий и 

устранения их 

последствий. 
-применять ме-

роприятия по 

снижению риска. 
 

вой документаци-

ей по вопросам 

производственной 

безопасности; 

- выбирать и ис-

пользовать эф-

фективные сред-

ства обеспечения 

техносферной 

безопасности; 

- разрабатывать и 

внедрять меро-

приятия по повы-

шению производ-

ственной безопас-

ности оборудова-

ния в различных 

отраслях про-

мышленности;  

-проводить анализ 

на соответствие 

производственных 

объектов требова-

ниям производ-

ственной и эколо-

гической безопас-

ности. 

-определять ве-

роятности при-

чин аварий и 

устранения их 

последствий. 
-применять ме-

роприятия по 

снижению риска. 

ей по вопросам 

производственной 

безопасности; 

- выбирать и ис-

пользовать эф-

фективные сред-

ства обеспечения 

техносферной 

безопасности; 

- разрабатывать и 

внедрять меро-

приятия по повы-

шению производ-

ственной безопас-

ности оборудова-

ния в различных 

отраслях про-

мышленности;  

-проводить анализ 

на соответствие 

производственных 

объектов требова-

ниям производ-

ственной и эколо-

гической безопас-

ности. 

-определять ве-

роятности при-

чин аварий и 

устранения их 

последствий. 
-применять ме-

роприятия по 

снижению риска. 
 

вопросам произ-

водственной без-

опасности; 

- выбирает и ис-

пользует эффек-

тивные средства 

обеспечения тех-

носферной без-

опасности; 

- разрабатывает и 

внедряет меро-

приятия по повы-

шению производ-

ственной безопас-

ности оборудова-

ния в различных 

отраслях про-

мышленности;  

-проводит анализ 

на соответствие 

производственных 

объектов требова-

ниям производ-

ственной и эколо-

гической безопас-

ности. 

-определяет ве-

роятности при-

чин аварий и 

устранения их 

последствий. 
-применяет ме-

роприятия по 

снижению риска. 
 

Владеть: 

-навыками по-

стоянного со-

вершенствова-

ния в професси-

ональной дея-

тельности; 

-способами со-

вершенствова-

ния и реализа-

ции собственной 

деятельности. 

- требованиями 

безопасности 

технических ре-

гламентов; 

- навыками по-

лучения техни-

ческой инфор-

мации компью-

терными сред-

ствами; 

- современными 

методами и 

средствами 

обеспечения 

техносферной 

безопасности. 

Не владеет: 

-навыками по-

стоянного со-

вершенствова-

ния в професси-

ональной дея-

тельности; 

-способами со-

вершенствова-

ния и реализа-

ции собственной 

деятельности. 

- требованиями 

безопасности 

технических ре-

гламентов; 

- навыками по-

лучения техни-

ческой инфор-

мации компью-

терными сред-

ствами; 

- современными 

методами и 

средствами 

обеспечения 

техносферной 

безопасности. 

Частично владеет: 

-навыками по-

стоянного со-

вершенствова-

ния в професси-

ональной дея-

тельности; 

-способами со-

вершенствова-

ния и реализа-

ции собственной 

деятельности. 

- требованиями 

безопасности 

технических ре-

гламентов; 

- навыками по-

лучения техни-

ческой инфор-

мации компью-

терными сред-

ствами; 

- современными 

методами и 

средствами 

обеспечения 

техносферной 

безопасности. 

Владеет навыка-

ми: 

-навыками по-

стоянного со-

вершенствова-

ния в професси-

ональной дея-

тельности; 

-способами со-

вершенствова-

ния и реализа-

ции собственной 

деятельности. 

- требованиями 

безопасности 

технических ре-

гламентов; 

- навыками по-

лучения техни-

ческой инфор-

мации компью-

терными сред-

ствами; 

- современными 

методами и 

средствами 

обеспечения 

техносферной 

Отлично владе-

ет: 

-навыками по-

стоянного со-

вершенствова-

ния в професси-

ональной дея-

тельности; 

-способами со-

вершенствова-

ния и реализа-

ции собственной 

деятельности. 

- требованиями 

безопасности 

технических ре-

гламентов; 

- навыками по-

лучения техни-

ческой инфор-

мации компью-

терными сред-

ствами; 

- современными 

методами и 

средствами 

обеспечения 

техносферной 

Отчет по 

практике 

 



   безопасности. безопасности. 

 

 

Основываясь на результатах обучения, разработана шкала оценивания для промежуточной аттестации 

по итогам практики.  

 

Показатели 

оценивания 

Шкала оценивания 

1.Отсутствие 

усвоения 

2.Неполное 

усвоение 

3.Хорошее 

усвоение 

4.Отличное 

усвоение 

1. Отзыв руково-

дителя практики 

от предприятия о 

качестве работы 

студента в долж-

ности и соблю-

дении учебной и 

трудовой дисци-

плины 

Отзыв содержит не-

удовлетворительную 

характеристику руко-

водителя практики от 

предприятия 

Отзыв содержит 

удовлетворитель-

ную характеристику 

руководителя прак-

тики от предприятия 

Отзыв содержит 

положительную 

характеристику 

руководителя 

практики от пред-

приятия 

Отзыв содержит от-

личную характери-

стику руководителя 

практики от пред-

приятия 

2. Качество под-

готовки отчета, в 

том числе полно-

та изложения 

материала и со-

ответствие за-

данной структу-

ре и требованиям 

действующих 

стандартов 

Отчет не соответству-

ет заданной структуре, 

оформлен с наруше-

ниями действующих 

стандартов, материал 

изложен поверхност-

но, неполно 

Отчет соответствует 

заданной структуре, 

материал изложен 

достаточно полно, 

требования дей-

ствующих стандар-

тов по оформлению 

отчета не соблюде-

ны 

Отчет соответству-

ет заданной струк-

туре, материал из-

ложен достаточно 

полно, имеются 

отдельные незна-

чительные откло-

нения от требова-

ний действующих 

стандартов по 

оформлению 

Отчет соответствует 

заданной структуре, 

материал изложен 

достаточно полно, 

детально проанали-

зирован, требования 

действующих стан-

дартов по оформле-

нию отчета соблюде-

ны, изучены допол-

нительные источники 

информации сверх 

списка рекомендо-

ванных 

3.Защита отчета, 

в т.ч. качество 

доклада 

Представляемая ин-

формация логически 

не связана. Не ис-

пользованы профес-

сиональные терми-

ны. 

Студент демонстри-

рует неспособность 

к  высказыванию и 

обоснованию своих 

суждений. 

Представляемая 

информация не си-

стематизирована 

и/или не последова-

тельна ; изложение 

материала в отчете в 

целом логично, од-

нако содержит зна-

чительные неточно-

сти. Использовано 

не более 5 профес-

сиональных терми-

нов, 

Студент с трудом 

высказывает и обос-

новывает свои суж-

дения. 

Представляемая 

информация си-

стематизирована;  

изложение матери-

ала в отчете логич-

но, последователь-

но, однако содер-

жит отдельные 

неточности. Пред-

ставление отчета 

демонстрирует 

достаточную сте-

пень владения сту-

дентом профессио-

нальной термино-

логией, 

умение высказы-

вать и обосновать 

свои суждения 

Представляемая 

информация си-

стематизирована;  

изложение матери-

ала в отчете логич-

но, последователь-

но, грамотно.  

Представление 

отчета демонстри-

рует свободное 

владение студен-

том профессио-

нальной термино-

логией, 

умение высказы-

вать и обосновать 

свои суждения 

4. Качество вы-

полнения инди-

видуального за-

дания на практи-

ку, в том числе 

умение грамотно 

и четко поста-

вить задачу и 

провести поиск 

известных реше-

ний, уровень 

Постановка задачи 

отсутствует, поиск 

известных решений 

проблемы не выпол-

нен, собственные ва-

рианты решений не 

предложены 

Постановка задачи 

нечеткая, поиск из-

вестных решений 

проблемы выполнен 

поверхностно, соб-

ственные варианты 

решений не предло-

жены 

Постановка задачи 

сформулирована 

четко и грамотно, 

поиск известных 

решений проблемы 

выполнен, соб-

ственные варианты 

решений предло-

жены, но не доста-

точно обоснованы 

Постановка задачи 

сформулирована 

четко и грамотно, 

поиск известных 

решений проблемы 

выполнен, соб-

ственные варианты 

решений предло-

жены, обоснованы, 

обладают новизной 

и могут быть внед-



предлагаемых 

студентом соб-

ственных орга-

низационных и 

технических ре-

шений 

рены в условиях 

базового предпри-

ятия 

5. Ответы на 

контрольные 

вопросы 

Отсутствие правиль-

ных ответов 

Значительные за-

труднения при отве-

тах 

Ответы правиль-

ные, но не доста-

точно обоснован-

ные 

Ответы правиль-

ные, полные, обос-

нованные  

В ходе ответов 

студент проявил 

способность глу-

боко анализиро-

вать информацию 

Оценка* Неудовлетворит. Удовлетворит. Хорошо Отлично 

 Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено 

 

5.3. Типовые контрольные задания и  материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков или опыта деятельности, при проведении промежуточной аттестации по практике 

 

5.3.1.Перечень контрольных вопросов для проведения промежуточной аттестации 

 

1.Опасные и вредные производственные факторы в соответствии с ГОСТ 12.0.003-2015 

2.Методы оценки профессионального риска. 

3. Мероприятия по  безопасности при эксплуатации  взрывопожароопасных производственных процессов. 

4. Требования безопасности к производственному оборудованию. 

5.  Общие требования безопасности к производственным процессам. 

6. Основные опасности производственной деятельности для работников организаций. 

7. Принципы обеспечения производственной безопасности. 

8. Основные направления обеспечения безопасности на производстве. 

9. Требования безопасности при эксплуатации опасных производственных объектов. 

10. Законодательные акты в сфере безопасности. 

11.Нормативные правовые акты по охране труда. 
12. Основные направления государственной политики в области охраны труда. 
13.Социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

14.Организация общественного контроля по охране труда, его функции и задачи. 

15. Характеристика и основные признаки опасных производственных объектов. 

16.Обязанности организаций по обеспечению промышленной безопасности опасных производственных объ-

ектов. 

17. Расследование и учет несчастных случаев на производстве. 

18. Организация работы службы охраны труда на предприятии, ее основные функции и права. 

19. Планирование мероприятий по охране труда в организации. 

20. Административно-производственный контроль по охране труда в организациях. 

21. Организация обучения и проверки знаний требований по охране труда. 

22. Порядок разработки и содержание инструкций по охране труда для работников. 

23.Порядок проведения обязательных  предварительных и периодических медицинских осмотров. 

24.Компенсации за тяжелые работы и работу во вредных условиях труда. 

25. Структура и содержание системы управления охраной труда организации. 

26. Обеспечение работающих во вредных условиях труда спецодеждой, спецобувью и другими средствами 

индивидуальной защиты. 

27. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда. 

 28. Оценка эффективности системы управления охраной труда. Аудит СУОТ. 

29. Организация работ с повышенной опасностью. 

30. Организация специальной оценки условий труда. 

 

Оценочные средства  для промежуточной  аттестации 

 

№ Формируемые компетенции Номера вопросов 

1 Компетенция   УК-1 1, 2, 6, 7, 12,13, 30 

2 Компетенция    УК-6 8, 9,14,15, 16, 21, 22, 25, 27  

3 Компетенция   ПК-1 10, 11, 17, 18, 19, 24, 29 

4 Компетенция   ПК-2 3, 4, 5, 9, 16 



5 Компетенция   ПК-4 3, 4, 5, 20, 23, 26, 28,  

6 Компетенция   ПК-5 2, 4, 5, 6, 7, 13, 21, 30 

 

 

5.3.2.Темы индивидуальных заданий 

1.Анализ и оценка профессионального  риска работников организации. 

2. Оценка правильности предоставления компенсации за тяжелую работу и вредные условия труда в орга-

низации. 

3. Оценка эффективности функционирования системы управления охраной труда в организации. 

4. Анализ и оценка эффективности систем и средств по обеспечению безопасности технологического про-

цесса  и оборудования. 

5. Обеспечение экологической безопасности производства. 

6. Обеспечение промышленной безопасности опасных производственных объектов. 

7. Организация и порядок проведения работ с повышенной опасностью. 

8. Разработка положения «Система управления охраной труда и промышленной безопасностью». 

9. Анализ и оценка риска аварии  при  эксплуатации опасных производственных  объектов. 

10. Обеспечение взрывопожаробезопасности опасных производственных объектов. 

 

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навы-

ков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся НГТУ находится 

по ссылке 

 

https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/docs/norm_docs_ngtu/polog_kontrol_y

spev.pdf 

Положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего 

образования в НГТУ находится по ссылке  

https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/otdel_practiki/polozh-prakt-op-

vo.pdf?01-10 
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