
 ПРИЛОЖЕНИЕ  

 

 

https://docs.google.com/forms/d/1w054bf3A9X1zr8LSdtaFWY654edYkyhig2Xz_6Werho/edit  

 

Уважаемые коллеги! 

Просим Вас принять участие в опросе. Это займет у Вас не более 15 минут. 

Анкета является анонимной, результаты будут использоваться в обобщенном виде. 

Для ответа на вопрос необходимо поставить «галочку»  (вариант ответа), оценивающий 

Вашу степень удовлетворенности. Оценка в 5 баллов соответствует полной удовлетворенности по 

данному показателю, а 1 баллов – максимальной неудовлетворенности. 

 
РАССКАЖИТЕ НЕМНОГО О СЕБЕ:  

Ваш возраст ________ лет. Пол ____________  

Должность (поставить галочку):  □ ассистент □ преподаватель □ старший преподаватель □ доцент 

□ профессор □ зав. кафедрой (доцент)  □ зав. кафедрой (профессор)  

Ученая степень □ доктор наук □ кандидат наук □ нет степени  

Стаж работы в вузе   ___     лет 
 

Укажите учебную(-ые) группу(-ы), у которой(-ых) Вы вели занятия в 2023-2024 уч.г.:  

 

в осеннем семестре ____________________________________________________________ 

 
в весеннем семестре___________________________________________________________ 

 

Насколько Вы удовлетворены: 

 Реквизиты 1 2 3 4 5 
1.  Ролью НГТУ в профессиональной среде      
2.  Управлением изменениями в деятельности университета      
3.  Распределением полномочий в руководстве      
4.  Деятельностью ректората      
5.  Возможностью Вашего участия в принятии  

управленческих решений 
     

6.  Условиями организации труда и оснащенностью  

рабочих мест 
     

7.  Оплатой труда      
8.  Системой поощрений результатов своей деятельности      
9.  Качеством и количеством учебно-методической 

литературы 
     

10.  Состоянием аудиторного фонда для занятий      
11.  Оснащенностью аудиторий современными техническими 

средствами обучения 
     

12.  Доступностью компьютерных ресурсов и оргтехники      
13.  Доступностью сети Internet      
14.  Организацией питания сотрудников      
15.  Организацией медицинского обслуживания сотрудников      
16.  Перечнем льгот для сотрудников      
17.  Отношениями с непосредственным руководством      

Анкета педагогических                                           

(научно-педагогических) работников 

НГТУ  по оценке качества 

образовательной деятельности 

https://docs.google.com/forms/d/1w054bf3A9X1zr8LSdtaFWY654edYkyhig2Xz_6Werho/edit


18.  Отношениями с коллегами на  кафедре  и т.п.      
19.  Отношениями со студентами      
20.  Условия для повышения качества Вашей педагогической 

деятельности 
     

Оценка качества деятельности 

21.  Как Вы оцениваете свою учебную нагрузку      
22.  Как Вы оцениваете качество обучения в НГТУ      
23.  Как Вы оцениваете качество воспитательной работы с 

обучающимися НГТУ 
     

24.  Как Вы оцениваете качество научной работы с 

обучающимися НГТУ 
     

25.  Как Вы оцениваете качество учебно-методической  

работы с обучающимися НГТУ 
     

Какие источники информации в университете являются для Вас основными ? 

– можете  выбрать несколько 
1 Приказы, распоряжения ректора и др.;  
2 Распоряжения проректоров, деканов;  
3 Локальные нормативные документы, определяющие систему и организацию 

учебно-методического, научного, воспитательного и других процессов в 

университете (положения, инструкции и др.); 

 

4 Университетская газета, другие СМИ  
5 Укажите иное:  

Что мешает Вам работать эффективнее? 

– можете  выбрать несколько 

1.  плохое оборудование рабочего места  
2.  плохое методическое обеспечение  
3.  физическая усталость  
4.  психическая усталость  
5.  состояние здоровья  
6.  низкая оплата труда  
7.  удаленность места проживания от работы  
8.  недостаточная профессиональная подготовка  
9.  характер работы  
10.  микроклимат в коллективе  
11.  отношение руководства  
12.  другое  

Какими из перечисленных профессиональных компетенций Вы обладаете 

– можете  выбрать несколько 

1.  Глубокое знание предмета обучения  
2.  Педагогическое мастерство  
3.  Широкий научный кругозор  
4.  Тяга к инновациям, творчеству  
5.  Интерактивные методы работы  
6.  Цифровая грамотность  
 

Стандартный опросный бланк не может предусмотреть все жизненные ситуации, связанные с 

работой. Ниже Вы можете отразить те моменты, которые не вошли в анкету. Вы также имеете 

возможность прокомментировать некоторые Ваши ответы из бланка. 

Спасибо за понимание! 


