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Приложение 1 

ДОРОЖНАЯ КАРТА ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ВСОКО НА 2025 год 

 

№ п/п Наименование мероприятия Ожидаемый результат Ответственные подразделения Сроки  

1. Совершенствовать качество подготовки кадров нового поколения, в том числе в рамках  

проекта «Приоритет 2030» и Передовой инженерной школы 

1.1.  

 
Реализация программы развития НГТУ   

«Приоритет 2030». 

Значительное повышение уровня подготовки. 

Навыки работы с современными цифровыми техно-

логиями. 

Ответственные руководители по-

литик и стратегических проектов. 
2030г. 

1.2.  Разработка и реализация ОП ВО ПИШ. 

Подготовка высококвалифицированных кадров для 

реального сектора экономики в области атомной 

энергетики. 

ПИШ 

Зав.кафедрами  

УМУ 

2030г. 

1.3.  
Совершенствование мониторинга каче-

ства образовательной деятельности. 

Широта охвата опросов и ППС (НПС) и обучаю-

щихся. 
УМУ В течение года. 

2. Государственная аккредитация образовательных программ высшего образования 

2.1.  Государственная аккредитация 10.05.03. 

Приказ Рособрнадзора о переоформлении свиде-

тельства о государственной аккредитации образо-

вательной деятельности. 

ИРИТ 

Кафедра ИБВСиС 

УМУ 

До 01.02.2025г. 

3. Профессионально-общественная аккредитация образовательных программ 

3.1.  

26.04.02 Кораблестроение, океанотех-

ника и системотехника объектов мор-

ской инфраструктуры (Проектирование 

судов и морских сооружений, эксплуати-

рующихся в ледовых условиях) (ресер-

тификация) 

Сертификат профессионально-общественной ак-

кредитации. 

Сертификат международного образца Националь-

ной Ассоциации телекоммуникационных компаний 

– региональное отраслевое объединение работода-

телей «Регулирование качества инфокоммуника-

ций» (НА «РКИ»). 

Кафедра КиАТ, УМУ 

До 01.12.2025г. 

3.2.  

38.03.02 Менеджмент (Менеджмент ор-

ганизаций различных организационно-

правовых форм) (ресертификация) 

Кафедра МЕН, УМУ 

3.3.  

14.04.01 Ядерная энергетика и теплофи-

зика (Физико-технические проблемы 

атомной энергетики) (ресертификация) 

Кафедра АТС, УМУ 

3.4.  

14.04.01 Ядерная энергетика и теплофи-

зика (Высокотемпературные газовые 

ядерные реакторные установки) ПИШ 

Кафедра АТС, УМУ 

3.5.  

14.04.02 Ядерные физика и технологии 

(Ядерное топливо и основное оборудова-

ние высокотемпературных газовых реак-

торов) ПИШ  

Кафедра ЯРиЭУ, УМУ 
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3.6.  
11.04.04 Электроника и наноэлектроника 

(Промышленная электроника и микропро-

цессорная техника) 

Кафедра ТОЭ, УМУ 

4. Оценка и актуализация ОП ВО 

4.1.  

Разработка и внедрение инновацион-

ной ОП ВО  

13.04.02 Электроэнергетика и электро-

техника ОП «Автономные электрогене-

рирующие комплексы». 

Интеграция с высокотехнологичными компаниями-

партнерами ГК «Росатом». 

Использование уникального оборудования. Созда-

ние специальных образовательных пространств.  

Применение сквозных технологий.  

Оснащение образовательного процесса интерактив-

ными комплексами. 

Подготовка высококвалифицированных инженер-

ных кадров для региона и России. 

Дирекция ПИШ 

Зав. кафедрами 

УМУ 

До 20.06.2025г. 

4.2.  

Разработка и внедрение инновацион-

ной ОП ВО 

15.04.04 Автоматизация технологиче-

ских процессов и производств ОП «Ав-

томатизация технологических процессов 

и производств для управления объек-

тами атомной промышленности». 

До 20.06.2025г. 

4.3.  

Разработка и внедрение новой ОП ВО 

12.03.04 Биотехнические системы и тех-

нологии ОП «Биотехнические и меди-

цинские аппараты и системы». 

Подготовка высококвалифицированных инженер-

ных кадров для региона и России. 

Дирекция ИФХТиМ 

Зав. кафедрами 

УМУ 

До 20.06.2025г. 

4.4.  

Разработка и внедрение новой ОП ВО 

12.04.04 Биотехнические системы и тех-

нологии ОП «Биотехнические и меди-

цинские аппараты и системы». 

До 20.06.2025г. 

4.5.  
Разработка и внедрение новой ОП ВО 

27.03.05 Инноватика ОП «Управление 

трансфером технологий». 

Дирекция ИНЭУ 

Зав. кафедрами 

УМУ 

До 20.06.2025г. 

4.6.  
Разработка и внедрение новой ОП ВО 

38.03.02 Менеджмент ОП «Управление 

высокотехнологичными проектами». 

До 20.06.2025г. 

4.7.  

Разработка и внедрение новой ОП ВО 

27.04.03 Системный анализ и управление 

ОП «Цифровая трансформация произ-

водственных систем». 

До 20.06.2025г. 

4.8.  
Контроль и оценка качества учебных 

планов, матриц взаимосвязи ПК и ТФ, 

ККХ, общих характеристик ОП ВО. 

Наличие методических разработок и их соответ-

ствие требованиям ФГОС ВО, профессиональным 

стандартам и ЛНА. 

Отдел проектирования образова-

тельных программ 
До 20.06.2025г. 
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Оценка содержания и качества представ-

ленных материалов.  

4.9.  
Контроль и оценка качества РПД.  

Оценка содержания и качества представ-

ленных материалов. 

Эффективное формирование компетенций, прак-

тико-ориентированное обучение. 

Методический отдел 

 
До 20.06.2025г. 

4.10.  

Контроль и оценка качества РПП.  

Оценка содержания и качества представ-

ленных материалов. 

Отдел практик и трудоустройства 

 
До 20.06.2025г. 

4.11.  

Контроль обеспеченности программой 

государственной итоговой аттестации 

(ГИА). Оценка содержания и качества 

представленных материалов. 

Учебный отдел 

 
До 20.06.2025г. 

4.12.  

Контроль обеспеченности дисциплин, 

практик, ГИА оценочными средствами. 

Оценка содержания и качества представ-

ленных материалов. 

Наличие полного комплекта методических матери-

алов в соответствии с учебным планом.  
Начальники соответствующих от-

делов УМУ 

 

До 20.06.2025г. 

4.13.  

Обеспеченность дисциплин, практик ме-

тодическими разработками. Оценка со-

держания и качества представленных 

материалов. 

Наличие комплекта методических разработок в со-

ответствии с учебным планом.  

4.14.  

Информационное сопровождение реали-

зуемых ОП ВО.  

 

Комплекты ОП ВО, размещенные в специальном 

модуле официального сайта НГТУ 

https://www.nntu.ru/sveden/    

 

Отдел развития и информацион-

ного сопровождения образова-

тельных программ 

До 20.06.2025г. 

5. Реализация ОП ВО 

 

5.1.  Качество подготовки обучающихся 

5.1.1.  
Подключение к учебному процессу ин-

женеров – наставников.  

Эффективное формирование умений и навыков, со-

кращение адаптации выпускников на производстве. 

Руководитель  

ОП ВО 

До июля еже-

годно. 

5.1.2.  
Оценка учебной деятельности обучаю-

щихся. 

Соответствие достигнутых результатов обучения 

целям и задачам ОП ВО, планируемым результатам 

обучения по дисциплинам, НИР, практике. 

Преподаватель дисциплины 

Руководитель практики 

По дате текущего 

контроля и проме-

жуточной аттеста-

ции; графиком ди-

агностических ра-

бот по НИР и 

практик. 

5.1.3.  Анкетирование студентов.  
Обратная связь с обучающимися.  

Устранение недостатков в учебном процессе. 

Дирекции институтов 

УМУ 
Ежегодно. 

https://www.nntu.ru/sveden/
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5.1.4.  
Своевременное доведение результатов 

сессий до профессионального сообще-

ства.  

Сохранение контингента университета.  

Увеличение качества обучения. 
Учебный отдел Два раза в год. 

5.1.5.  

Организация и проведение олимпиад и 

других конкурсных мероприятий по от-

дельным учебным дисциплинам (моду-

лям). 

Результат оценки достижений обучающихся. 

Методический отдел 

Заведующий кафедрой 

ППС и НПС соответствующих 

дисциплин 

В соответствии с 

планом мероприя-

тий приказа о про-

ведении отбороч-

ного (внутри-ву-

зовского) этапа 

ВСО. 

5.1.6.  
Сопровождение и контроль за своевре-

менным размещением материалов элек-

тронного портфолио обучающихся. 

Формирование портфолио обучающихся. 
Зам. директора института по вос-

питательной работе 
В течение года. 

5.1.7.  
Оценка результатов ГИА, их соответ-

ствие требованиям ФГОС ВО. 
Определение качества подготовки выпускников. 

 

Руководитель ОП ВО 

Руководитель ВКР 

Зав. выпускающей кафедрой 

В соответствии с 

календарным 

учебным графи-

ком. 5.1.8.  Мониторинг результатов ГИА. Учебный отдел 

5.2. Качество профессионального уровня ППС и НПС университета 

5.2.1. 
Оценка квалификации ППС и НПС. 

 

Соответствие уровня квалификации и профессиональ-

ной компетентности ППС требованиям и критериям, 

установленным законодательством РФ и НГТУ. 

Управление по работе с персона-

лом 

 

В течение года. 

5.2.2. 

Оценка ППС и НПР по критериям кон-

курсного отбора. 

 

Соответствие ППС и НПР требованиям НГТУ, 

установленным условиями конкурсов. 

Руководитель подразделения, от-

ветственного за проведение кон-

курса 

По графику рас-

смотрения кон-

курсных докумен-

тов. 

5.2.3. 

Мониторинг результативности образова-

тельной, научной и иных видов деятель-

ности ППС и НПР.  

Результат оценки эффективности работы ППС и 

НПР. 

Зав. кафедрой 

Управление по работе с персона-

лом 

В течение года. 

5.2.4. 

Оценка методической работы сотрудни-

ков кафедр по отчетам о методической 

работе. 

 

 

Зав. кафедрой 

Методический отдел 

За I полугодие до 

01 июля ежегодно    

за II полугодие  

до 01 января еже-

годно. 

5.2.5. 
Оценка эффективности деятельности 

ППС по учебно-методической работе 

Учет показателей эффективности по блоку образо-

вательной деятельности в автоматизированной си-

стеме учета НГТУ личного кабинета сотрудника. 

УМУ В течение года. 

5.3. Уровень ресурсного обеспечения образовательного процесса 
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5.3.1. 

Оценка уровня кадрового, материально-

технического, учебно-методического и 

библиотечно-информационного обеспе-

чения образовательного процесса, в т.ч. 

для инвалидов и ЛОВЗ. 

Отчет о самообследовании. 
Отдел мониторинга, анализа дан-

ных и отчетности НГТУ 

Срок  

устанавливается  

Минобрнауки РФ. 

6. Степень удовлетворенности участников условиями образовательной деятельности  

6.1.  
Проведение мероприятий по привлече-

нию абитуриентов. 
Привлечение мотивированных абитуриентов. 

Факультет довузовской подго-

товки и дополнительных образова-

тельных услуг 

В течение года. 

6.2.  Опрос ППС и НПР. 
Результат оценки удовлетворенности ППС и НПР 

качеством образовательной деятельности. 

Зам. директора по воспитательной 

работе института 

Зав. кафедрой 

Отдел организации онлайн-курсов 

До 01.09.2025г. 

6.3.  Опрос обучающихся. 

Результат оценки удовлетворенности обучающихся 

условиями осуществления образовательной дея-

тельности.  

Результат оценки удовлетворенности условиями 

осуществления образовательной деятельности обу-

чающихся с инвалидностью и ОВЗ. 

Результат оценки удовлетворенности условиями 

осуществления образовательной деятельности ино-

странных обучающихся. 

Результат оценки удовлетворенности условиями 

осуществления образовательной деятельности ино-

странных обучающихся. 

Зам. директора по воспитательной 

работе института 

Зав. кафедрой 

Отдел по работе с иностранными 

студентами  

Отдел организации онлайн-курсов 

Результат оценки удовлетворенности условиями 

осуществления образовательной деятельности обу-

чающихся по ОП ВО ПИШ 

Зам. директора по воспитательной 

работе института  

Зав. кафедрой 

Дирекция ПИШ 

Отдел организации онлайн-курсов 

До 01.09.2025г. 

Результат оценки удовлетворенности обучающихся 

качеством их подготовки. 

Зам. директора по воспитательной 

работе института  

Зав. кафедрой 

Отдел организации онлайн-курсов 

До 01.12.2025г. 

Результат оценки степени адаптации первокурсни-

ков в НГТУ. 

 

Отдел по воспитательной работе  

Зам. директора по воспитательной 

работе института 

До 01.12.2025г. 



6 
 

№ п/п Наименование мероприятия Ожидаемый результат Ответственные подразделения Сроки  

Результат оценки степени удовлетворенности обу-

чающихся учебно-воспитательным процессом в 

рамках опроса «Молодежь НГТУ» 

Отдел по воспитательной работе До 01.09.2025г. 

6.4.  Опрос выпускников. 
Результат оценки удовлетворенности выпускников 

качеством полученного образования. 
Отдел практик и трудоустройства До 01.09.2025г. 

6.5.  Опрос работодателей.  
Результат оценки удовлетворенности работодате-

лей качеством образования выпускников.  

Отдел практик и трудоустройства 

 
До 01.12.2025г. 

7. Верификация цифрового контента 

7.1.  
Организация и проведение процедуры 

экспертизы электронных куров, разрабо-

танных в НГТУ.  

Выпуск Приказа о внедрении в учебный процесс 

проэкспертированных курсов. 

Пополнение каталога электронных курсов для реа-

лизации в учебном процессе. 

Отдел организации онлайн-курсов В течение года. 

8. Цифровая трансформация учебно-методического обеспечения учебного процесса 

8.1.  

Формирование технического задания по 

доработке Модуля «Конструктор ОП 

ВО» по: общая характеристика ОП ВО, 

ККХ, матрица взаимодействия ПК и ПС, 

РПД, РПП, РПВ, программа ГИА. 

Апробация в тестовой версии элементов Модуля 

«Конструктор ОП ВО»: общей характеристики ОП 

ВО, ККХ, матрицы взаимосвязи ПК и ПС, индика-

торов, РПД, РПП, программы ГИА в системе Юни-

вуз 3.0. Формирование баз для всех компонентов 

ОП ВО. Развертывание модуля в рабочей системе. 

УИ 

УМУ 
В течение года. 

8.2.  
Тестирование модуля системы «Кон-

структор ОП ВО»  

 


