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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение ОП ВО 

ОП ВО Информационные технологии в дизайне, реализуемая федеральным государственным бюджет-
ным образовательным учреждением высшего образования «Нижегородский государственный техниче-
ский университет им. Р.Е. Алексеева» (НГТУ) по направлению подготовки 09.04.02 Информационные 
системы и технологии, представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную НГТУ с 
учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта 
по соответствующему направлению подготовки высшего образования и профессиональных стандартов. 

ОП ВО представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, плани-
руемые результаты), организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного 
плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (мо-
дулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также в виде рабочей программы 
воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ОП ВО 

Нормативная база разработки ОП ВО включает: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 
273 (с текущими изменениями); 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, утвержден приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 
301; 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 
магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 (с те-
кущими изменениями); 

 Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом Минобрнауки 
России от 5 августа 2020 г. №885/390; 

 Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных 
программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих про-
фессиональных стандартов, утвержденные приказом Минобрнауки России от 22 января 2015 
N ДЛ-1/05вн; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подготовки (спе-
циальности) 09.04.02 Информационные системы и технологии, утвержденный приказом Ми-
нобрнауки России от  19 сентября 2017 г. № 917; 

 Профессиональный стандарт 06.025 Специалист по дизайну графических пользовательских 
интерфейсов, утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации от 29.09.2020 г. N 671н; 

 Профессиональный стандарт 06.035 Разработчик Web и мультимедийных приложений, 
утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
18.01.2017 г. № 44н. 

 Устав НГТУ; 

 Локальные нормативные акты НГТУ. 
 

1.3. Перечень сокращений 

 ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

 Образовательная организация – организация, осуществляющая образовательную деятель-
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ность по образовательным программам высшего образования; 

 ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования; 

 ПС – профессиональный стандарт; 

 ПООП – примерная основная образовательная программа; 

 з.е. – зачетная единица; 

 ОТФ - обобщенная трудовая функция; 

 ТФ – трудовая функция; 

 УК – универсальная компетенция; 

 ОПК – общепрофессиональная компетенция; 

 ПК(ПКС) - профессиональная компетенция, устанавливаемая образовательной организацией 
самостоятельно; 

 ГИА – государственная итоговая аттестация. 
 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускника 

Цели ОП ВО: 

 подготовка выпускников программы магистратуры к решению задач профессиональной дея-

тельности следующих типов:   проектный;  

 создание, модификация и сопровождение web-сайтов, корпоративных порталов организа-
ций, мультимедиа и интерактивных приложений, информационных ресурсов; 

 проектирование, графический дизайн и юзабилити-исследование интерактивных пользова-
тельских интерфейсов, обеспечивающих высокие эксплуатационные (эргономические) ха-
рактеристики программных продуктов и систем. 

 проектирование, разработка и интеграция информационных ресурсов в локальной сети и 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, в которых 
выпускник, освоивший программу, может осуществлять профессиональную деятельность:  

 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии;  
Типы задач профессиональной деятельности выпускника:  

 проектный. 
Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности выпускника:  

 информационные системы и технологии; 

 программное обеспечение информационных систем; 

 базы данных и хранилища информации; 

 сети и телекоммуникации; 

 проекты в области информационных технологий; 

 техническая документация в сфере информационных технологий; 

 графические интерфейсы информационных систем. 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

Под профессиональным стандартом принято понимать характеристику квалификации, необходимой ра-
ботнику для осуществления определенного типа профессиональной деятельности, в том числе выпол-
нения определенной трудовой функции. 

Данная ОП ВО разработана с учетом профессиональных стандартов: 

 Профессиональный стандарт 06.025 Специалист по дизайну графических пользовательских ин-
терфейсов, утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-
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ции от 29.09.2020 г. N 671н; 

 Профессиональный стандарт 06.035 Разработчик Web и мультимедийных приложений, утвер-
жден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.01.2017 г. 
№ 44н. 

В рамках ОТФ F/7 Проектирование сложных графических пользовательских  интерфейсов ПС 06.025 
подготовка ведется на должности: ведущий дизайнер, ведущий проектировщик интерфейсов, арт-
директор. 

В рамках ОТФ D/7 Управление процессами и проектами по созданию (модификации) информационных 
ресурсов ПС 06/035 подготовка ведется на должности: руководитель проекта по созданию сайта, руково-
дитель группы (отдела) технической поддержки, руководитель группы разработки. 
  

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускника 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускника приведен в таблице 1. 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональ-
ной деятельности выпускника данной ОП ВО представлен в таблице 2. 

Таблица 1. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускника. 

Область профессио-
нальной деятельности 
(по Реестру Минтруда) 

Типы задач профессио-
нальной деятельности 

Задачи профессиональной 
деятельности 

Объекты профессио-
нальной деятельности 
(или области знания) 

06 Связь, информаци-
онные и коммуникаци-
онные технологии 

проектный Планирование проектных 
работ, мониторинг исполне-
ния проектов 

проекты в области ин-
формационных техноло-
гий 

 Сдача проекта, учет мнений 
и замечаний заказчика 

проекты в области ин-
формационных техноло-
гий 

  Ведение аналитической и 
исследовательской работы 

проекты в области ин-
формационных техноло-
гий 

 Разработка требований к 
программным продуктам и 
соответствующему про-
граммному обеспечению, 
отслеживание качества и 
системности работы 

проекты в области ин-
формационных техноло-
гий 



 

Таблица 2. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к данной профессиональной деятельности выпускника. 

Код и наименование 
ПС 

Обобщенная трудовая функция Трудовая функция 

Код Наименование 
Уровень 

квалификации 
Наименование Код 

Уровень 
квалификации 

06.025 Специалист по 
дизайну графических  
пользовательских 
интерфейсов 

F/7 

 Проектирование сложных 
графических пользователь-
ских  интерфейсов 

7 

Концептуальное проектирование графического пользо-
вательского интерфейса 

F/03.7 

Высшее образо-
вание - специа-
литет, маги-
стратура 

06.035 Разработчик 
Web и мультимедий-
ных приложений 

D/7 

Управление работами по 
созданию (модификации) и 
сопровождению информаци-
онных ресурсов 

7 

Руководство проектированием ИР  

 D/03.7 

Высшее образо-
вание - специа-
литет, маги-
стратура 



3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОП ВО 

3.1 Направленность ОП ВО в рамках направления подготовки 

Направленность ОП ВО определяется профилем  Информационные технологии в дизайне и соответ-
ствует направлению подготовки.  

3.2.  Квалификация, присваиваемая выпускнику ОП ВО 

 Магистр. 

 3.3. Объем программы 

Нормативно-установленный объем ОП ВО составляет 120 з.е., факультативов - 1 з.е. Одна з.е. соответ-
ствует 36 академическим часам или 27 астрономическим часам.  

Объем ОП ВО, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 з.е. 

3.4. Формы обучения 

Очная, заочная 

3.5.  Срок получения образования 

Нормативный срок получения образования по очной форме обучения, включая каникулы, предоставляе-
мые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года, по заочной форме – 2  
года 6 месяцев 

Образовательная деятельность по ОП ВО реализуется на государственном языке Российской Федера-
ции - русском языке. 

 3.6 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОП ВО 

Для поступления в магистратуру  необходимо иметь уровень высшего образования бакалавриат или 
документ  о высшем образовании и о квалификации.  

(уровень образования для поступления, диплом) 

Зачисление обучающихся на данную ОП ВО производится в соответствии с ежегодными Правилами 
приема в НГТУ.  

Для поступления обучающийся должен обладать следующим набором компетенций: 

 универсальные компетенции уровня бакалавриата по направлению 09.03.02; 

 общепрофессиональные компетенции уровня бакалавриата по направлению 09.03.02; 

 профессиональные компетенции: 

 способен создавать визуальный стиль интерфейса; 

 способен создавать стилевые руководства к интерфейсу; 

 способен визуализировать данные; 

 способен к формальной оценке интерфейса; 

 способен проектировать информационные ресурсы. 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОП ВО 

4.1. Универсальные компетенции выпускника и индикаторы их достижения 

Универсальные компетенции устанавливаются в соответствии с ФГОС ВО по соответствующим катего-
риям (таблице 3). 
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Таблица 3.Универсальные компетенции выпускника и индикаторы их достижения. 

Категория УК Код и наименование 
универсальной ком-

петенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универсальной 
компетенции 

Системное и критиче-
ское мышление 

УК-1. Способен осу-
ществлять критический 
анализ проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода, 
вырабатывать страте-
гию действий 

ИУК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя 
её составляющие и связи между ними. 

ИУК-1.2. Определяет пробелы в информации, необходимой для 
решения проблемной ситуации, и проектирует процессы по их 
устранению. 

ИУК-1.3. Критически оценивает надёжность источников информа-
ции, работает с противоречивой информацией из разных источни-
ков. 

ИУК-1.4. Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию 
решения проблемной ситуации на основе системного и междисци-
плинарного подходов. 

ИУК-1.5. Предлагает к реализации различные стратегии, определя-
ет возможные риски и пути их устранения. 

Разработка и реали-
зация проектов 

УК-2. Способен управ-
лять проектом на всех 
этапах его жизненного 
цикла 

ИУК-2.1. Формулирует на основе поставленной проблемы проект-
ную задачу и способ ее решения через реализацию проектного 
управления . 

ИУК-2.2. Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной 
проблемы: формулирует цель, задачи, обосновывает актуальность, 
значимость, ожидаемые результаты и возможные сферы их приме-
нения. 

ИУК-2.3. Разрабатывает план реализации проекта с учетом возмож-
ных рисков реализации и возможностей их устранения, планирует 
необходимые ресурсы, в том числе с учетом их заменяемости. 

ИУК-2.4. Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, кор-
ректирует отклонения, вносит дополнительные изменения в план 
реализации проекта, уточняет зоны ответственности участников 
проекта. 

ИУК-2.5. Предлагает процедуры и механизмы оценки качества про-
екта, инфраструктурные условия для внедрения результатов проек-
та. 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен орга-
низовывать и руково-
дить работой команды, 
вырабатывая команд-
ную стратегию для 
достижения постав-
ленной цели 

ИУК-3.1. Вырабатывает стратегию командной работы и на ее основе 
организует отбор членов команды для достижения поставленной 
цели;  

ИУК-3.2. Организует и корректирует работу команды, в т.ч. на осно-
ве коллегиальных решений  

ИУК-3.3. Разрешает конфликты и противоречия при деловом обще-
нии на основе учета интересов всех сторон 

ИУК-3.4. Организует дискуссии по заданной теме и обсуждение 
результатов работы команды с привлечением оппонентов разрабо-
танным идеям 

ИУК-3.5. Делегирует полномочия членам команды и распределяет 
поручения, дает обратную связь по результатам, принимает ответ-
ственность за общий результат  

Коммуникация УК-4. Способен приме-
нять современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на иностран-
ном(ых) языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

ИУК-4.1. Устанавливает контакты и организует общение в соответ-
ствии с потребностями совместной деятельности, используя совре-
менные коммуникационные технологии. 

ИУК-4.2. Составляет в соответствии с нормами русского языка де-
ловую документацию разных жанров. 

ИУК-4.3. Составляет типовую деловую документацию для академи-
ческих и профессиональных целей на иностранном языке. Состав-
ляет академические и (или) профессиональные тексты на иностран-
ном языке. 

ИУК-4.4. Организует обсуждение результатов исследовательской и 
проектной деятельности на различных публичных мероприятиях на 
русском языке, выбирая подходящий формат. 
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Категория УК Код и наименование 
универсальной ком-

петенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универсальной 
компетенции 

УК-4.5. Представляет результаты исследовательской и проектной 
деятельности на различных публичных мероприятиях, участвует в 
академических и профессиональных дискуссиях на иностранном 
языке. 

Межкультурное взаи-
модействие 

УК-5. Способен анали-
зировать и учитывать 
разнообразие культур 
в процессе межкуль-
турного взаимодей-
ствия 

ИУК-5.1. Анализирует важнейшие идеологические и ценностные 
системы, сформировавшиеся в ходе исторического развития; обос-
новывает актуальность их использования при социальном и про-
фессиональном взаимодействии. 

ИУК-5.2. Выстраивает социальное и профессиональное взаимодей-
ствие с учетом особенностей деловой и общей культуры представи-
телей других этносов и конфессий, различных социальных групп. 

ИУК-5.3. Обеспечивает создание недискриминационной среды для 
участников межкультурного взаимодействия при личном общении и 
при выполнении профессиональных задач. 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровье сбе-
режение) 

УК-6. Способен опре-
делять и реализовы-
вать приоритеты соб-
ственной деятельно-
сти и способы ее со-
вершенствования на 
основе самооценки 

ИУК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуа-
тивные, временные), целесообразно их использует для успешного 
выполнения порученного задания. 

УК-6.2. Определяет приоритеты профессионального роста и спосо-
бы совершенствования собственной деятельности на основе само-
оценки по выбранным критериям. 

ИУК-6.3. Выбирает и реализует с использованием инструментов 
непрерывного образования возможности развития профессиональ-
ных компетенций и социальных навыков. 

ИУК-6.4. Выстраивает гибкую профессиональную траекторию, с 
учётом накопленного опыта профессиональной деятельности, из-
меняющихся требований рынка труда и стратегии личного развития. 

 

Перечень дисциплин ОП ВО, участвующих в формировании каждой универсальной компетенции, приве-
ден в матрице формирования компетенций дисциплинами и практиками ОП ВО (таблица 8) и располага-
ются в последовательности изучения. В таблице представлены результаты освоения ОП ВО. 

4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускника и индикаторы их достижения. 

Общепрофессиональные компетенции устанавливаются в соответствии с ФГОС ВО и формируются в 
обязательной части (таблица 4). 

Таблица 4. Общепрофессиональные компетенции выпускника и индикаторы их достижения. 

 

Код и наименование 
общепрофессиональной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен самостоятельно приобре-
тать, развивать и применять математические, 
естественнонаучные, социально-
экономические и профессиональные знания 
для решения нестандартных задач, в том 
числе в новой или незнакомой среде и в меж-
дисциплинарном контексте 

ИОПК-1.1. Самостоятельно осмысливает изученный материал, отбира-
ет и адекватно интерпретирует современную научную, в том числе, 
логико- методологическую литературу; знает особенности эмпириче-
ского и теоретического уровня научного познания, общенаучные мето-
ды, в том числе в новой или незнакомой среде 

ИОПК-1.2. Применяет социально-экономические знания  в междисци-
плинарном контексте. 

ИОПК-1.3. Приобретает и применяет профессиональные знания в об-
ласти информационных систем и технологий 

ИОПК-1.4. Приобретает, развивает и применяет математические, есте-
ственнонаучные и профессиональные знания для решения нестан-
дартных задач  

ОПК-2. Способен разрабатывать оригиналь-
ные алгоритмы и программные средства, в 
том числе с использованием современных 

ИОПК-2.1. Применяет методы и разрабатывает алгоритмы выбора 
оптимальных решений в условиях многокритериальности 

ИОПК-2.2. Разрабатывает программные средства с помощью совре-
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Код и наименование 
общепрофессиональной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции 

интеллектуальных технологий, для решения 
профессиональных задач 

менных технологий управления программными проектами  

ИОПК-2.3.  Применяет и адаптирует современные интеллектуальные 
технологии для решения профессиональных задач 

ОПК-3. Способен анализировать профессио-
нальную информацию, выделять в ней глав-
ное, структурировать, оформлять и представ-
лять в виде аналитических обзоров с обосно-
ванными выводами и рекомендациями 

ИОПК-3.1.  

Анализирует профессиональную информацию в научных публикациях, 
оформляет обзоры, делает выводы и рекомендации  

ИОПК-3.2. Оформляет и представляет аналитические обзоры по тема-
тике исследования. 

ИОПК-3.3. Анализирует, структурирует и обобщает научно-техническую 
информацию по теме исследования. 

ОПК-4. Способен применять на практике но-
вые научные принципы и методы исследова-
ний 

ИОПК-4.1. Разрабатывает математические модели 

информационных процессов и систем, применяет методы математиче-
ской теории систем, информационный подход к описанию систем. 

ИОПК-4.2 Применяет основные положения методологии научного ис-
следования при работе над выбранной темой исследования и маги-
стерской диссертацией.  

ОПК-5. Способен разрабатывать и модерни-
зировать программное и аппаратное обеспе-
чение информационных и автоматизирован-
ных систем 

ИОПК-5.1. Разрабатывает и модернизирует информационные и авто-
матизированные системы. 

ИОПК-5.2. Применяет технологии  и стандарты проектирования при 
разработке программного и аппаратного обеспечения информационных 
систем. 

ИОПК-5.3.  Разрабатывает и модернизирует программное обеспечение 
информационных систем на основе гибких технологий 

ОПК-6. Способен использовать методы и 
средства системной инженерии в области 
получения, передачи, хранения, переработки 
и представления информации посредством 
информационных технологий 

ИОПК-6.1. Применяет методы и средства системной инженерии в об-
ласти проектирования информационных систем. 

ИОПК-6.2. Применяет навыки получения, передачи, хранения, перера-
ботки и представления информации посредством информационных 
технологий 

ОПК-7. Способен разрабатывать и применять 
математические модели процессов и объек-
тов при  решении задач анализа и синтеза 
распределенных информационных систем и 
систем поддержки принятия решений 

ИОПК-7.1. Разрабатывает и применяет математические модели для 
моделирования информационных процессов сложных информацион-
ных систем. 

ИОПК-7.2. Применяет математические модели при  проектировании 
информационных систем и технологий. 

ИОПК-7.3. Применяет математические модели экономических процес-
сов, в том числе в системах поддержки принятия решений. 

ИОПК-7.4. Проводит разработку и исследование моделей объектов 
информационных  систем. 

ОПК-8. Способен осуществлять эффективное 
управление разработкой программных 
средств и проектов 

ИОПК-8.1. Применяет гибкие технологии для управления разработкой 
программного обеспечения информационных систем  

ИОПК-8.2. Управляет разработкой программных средств и проектов 

 

Перечень дисциплин ОП ВО, участвующих в формировании каждой общепрофессиональной компетен-
ции, приведен в матрице формирования компетенций дисциплинами и практиками ОП ВО (таблица 9) и 
располагаются в последовательности изучения. В таблице представлены результаты освоения ОП ВО. 

4.3. Профессиональные компетенции, определяемые образовательной организацией 
самостоятельно, и их  взаимосвязь с выбранными профессиональными стандартами 

Профессиональные компетенции (таблица 5), определяемые образовательной организацией самостоя-
тельно формулируются в соответствии: 

 с квалификационными требованиями выбранных профессиональных стандартов, соответствую-
щих профессиональной деятельности; 
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 с анализом требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускнику на 
рынке труда; 

 обобщения требований, предъявляемых к выпускнику ведущих работодателей. 
Таблица 5.Профессиональные компетенции выпускника, определяемые образовательной организацией 

самостоятельно и индикаторы их достижения. 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной 
компетенции 

ПКС-1 Способен руководить 
проектированием ИР 

ИПКС-1.1 

Интегрирует знания из разных областей математики для решения задач геометриче-
ского моделирования 

 ИПКС-1.2 

Разрабатывает дизайн объектов проектируемых информационных ресурсов для 
использования в сети интернет 

 ИПКС-1.3 

Разрабатывает стратегии  проектирования анимационных видеороликов 

 ИПКС-1.4  

Проектирует мультимедийные приложения 

 ИПКС-1.5 

Разрабатывает стратегии  проектирования объектов дизайна и визуализации инфор-
мации    

 ИПКС-1.6 

Решает нестандартные профессиональные задачи, в том числе в новой или незнако-
мой среде и в междисциплинарном контексте, с применением математических, есте-
ственнонаучных, социально-экономических и профессиональных знаний  

 ИПКС-1.7 

Осуществляет анализ архитектуры ИС и  руководство реализацией проекта 

ПКС-2 Способен проводить 
концептуальное проектиро-
вание графического пользо-
вательского интерфейса 

ИПКС-2.1 

Проектирует интерфейсы информационных систем 

ИПКС-2.2 

Проводит концептуальное проектирование объектов дизайна 

 ИПКС-2.3 

Рассчитывает количественную и функциональную оценку геометрических моделей 
при информационном обмене на стадиях проектирования и использует методы при-
кладного программирования для создания надстроек интерфейса в профессиональ-
ных пакетах дизайна 

 ИПКС-2.4 

Проектирует и разрабатывает мобильные приложения с использованием каркасных 
моделей и интерактивных прототипов 

 ИПКС-2.5 

Получает профессиональные умения в области проектирования интерфейса  и опыт 
работы в профессиональной деятельности 

 ИПКС-2.6 

Анализирует профессиональную информацию, выделяет в ней главное, структуриру-
ет, оформляет и проводит концептуальное проектирование интерфейса 

 ИПКС-2.7 

Разрабатывает концептуальный дизайн и проектирование интерфейса информаци-
онных систем 

Интегральная матрица взаимосвязей профессиональных задач, профессиональных компетенций, опре-
деляемых образовательной организацией самостоятельно, и трудовых функций в зависимости от типов 
деятельности приведена в таблице 6. 
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Таблица 6 – Интегральная матрица взаимосвязей профессиональных задач, ПК(ПКС) и трудовых функ-
ций в зависимости от типов деятельности 

Профессиональные задачи 

Профессиональные 
компетенции, определяемые 

образовательной 
организацией 

самостоятельно 

ПКС-1 ПКС-2 

Проектный   

Планирование проектных работ, мониторинг исполнения проектов +  

Сдача проекта, учет мнений и замечаний заказчика +  

Ведение аналитической и исследовательской работы  + 

Разработка требований к программным продуктам и соответствующему про-
граммному обеспечению, отслеживание качества и системности работы 

 + 

Взаимосвязь профессиональных компетенций, определяемых образовательной организацией самостоя-
тельно, трудовых функций и квалификационных требований к трудовым функциям представлена в виде 
матрицы по типам профессиональной деятельности (таблица 7). 

Перечень дисциплин ОП ВО, участвующих в формировании каждой профессиональной компетенции, 
приведен в матрице формирования компетенций дисциплинами и практиками ОП ВО (таблица 9) и рас-
полагаются в последовательности изучения. В таблице представлены результаты освоения ОП ВО. 
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Таблица 7. Профессиональные компетенции, определяемые образовательной организацией самостоятельно и их взаимосвязь с выбранными 
профессиональными стандартами. 

Код и наименование ТФ (шифр 
ПС) 

Необходимые знания. Необходимые умения. Трудовые действия 
Код индикатора достижения профессиональных компетенций, 

определяемых образовательной организацией самостоятельно 

D/03.7 Руководство проектирова-
нием ИР (06.035) 

Знания: 

 Принципы построения архитектуры ИР 

 Методологии и средства проектирования ИР 

 Методы и средства проектирования баз данных 

 Методы и средства проектирования интерфейсов 

 Методы принятия управленческих решений 

 Основные принципы и методы управления персоналом 

 Методология функциональной стандартизации для открытых си-
стем 

ИПКС-1.1 Интегрирует знания из разных областей математики для реше-
ния задач геометрического моделирования 

 

Умения: 

 Применять принципы построения архитектуры программного 
обеспечения и виды архитектур программного обеспечения 

 Применять методологии и средства проектирования программ-
ного обеспечения 

 Применять методы и средства проектирования баз данных 

 Применять методы и средства проектирования интерфейсов 

 Применять основные принципы и методы управления персона-
лом 

 Применять методологию функциональной стандартизации для 
открытых систем 

 Взаимодействовать с подразделениями организации в рамках 
процесса проектирования ИР, структуры базы данных, про-
граммных интерфейсов 

 Применять методы принятия управленческих решений 

 Применять нормативно-технические документы (стандарты и ре-
гламенты) по процессу разработки архитектуры ИР 

ИПКС-1.4 Проектирует мультимедийные приложения 

ИПКС-1.5 Разрабатывает стратегии проектирования объектов дизайна и 
визуализации информации 

ИПКС-1.6 Решает нестандартные профессиональные задачи, в том чис-
ле в новой или незнакомой среде и в междисциплинарном контексте, с 
применением математических, естественнонаучных, социально-
экономических и профессиональных знаний 

Трудовые действия: 

 Анализ и согласование архитектуры ИР с заинтересованными 
сторонами 

 Распределение заданий на проектирование ИР, структуры базы 
данных, программных интерфейсов 

 Оценка качества проектирования ИР, структуры базы данных, 
программных интерфейсов 

 Принятие управленческих решений по результатам проектиро-

ИПКС-1.2 Разрабатывает дизайн объектов проектируемых информаци-
онных ресурсов для использования в сети интернет 

ИПКС-1.3 Разрабатывает стратегии проектирования анимационных ви-
деороликов 

ИПКС-1.7 Осуществляет анализ архитектуры ИС и руководство реализа-
цией проекта 
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Код и наименование ТФ (шифр 
ПС) 

Необходимые знания. Необходимые умения. Трудовые действия 
Код индикатора достижения профессиональных компетенций, 

определяемых образовательной организацией самостоятельно 

вания программного обеспечения, структуры базы данных, про-
граммных интерфейсов 

F/03.7 Концептуальное проекти-
рование графического пользова-
тельского интерфейса (06.025) 

Знания: 

 Техническая эстетика в рамках визуального дизайна графическо-
го пользовательского интерфейса 

 Системы классификации признаков и их применимость 

 Нотации записи структурных схем, описания логики работы при-
ложения 

 Требования по проектированию платформ и операционных 
систем 

 Руководства по проектированию платформ и операционных 
систем 

 Стандарты, регламентирующие требования к эргономике 
взаимодействия человек – система 

 Тенденции в проектировании графических пользовательских 
интерфейсов 

ИПКС-2.5 Получает профессиональные умения в области проектирова-
ния интерфейса и опыт работы в профессиональной деятельности 

 Умения: 

 Эскизировать графические пользовательские интерфейсы 

 Прототипировать графические пользовательские интерфейсы 

 Составлять условные макеты графического пользовательского 
интерфейса 

 Читать, создавать, модифицировать и оформлять структурные 
схемы графического пользовательского интерфейса 

ИПКС-2.1 Проектирует интерфейсы информационных систем 

ИПКС-2.6 Анализирует профессиональную информацию, выделяет в ней 
главное, структурирует, оформляет и проводит концептуальное проекти-
рование интерфейса 

ИПКС-2.2 Проводит концептуальное проектирование объектов дизайна 

ИПКС-2.4 Проектирует и разрабатывает мобильные приложения с ис-
пользованием каркасных моделей и интерактивных прототипов 

 Трудовые действия: 

 Концептуальный дизайн структуры типовых и уникальных экра-
нов графического пользовательского интерфейса 

 Проектирование структурной схемы экранов графического поль-
зовательского интерфейса, взаимодействия между экранами, 
структур наследования свойств и элементов графического поль-
зовательского интерфейса (информационная архитектура) 

 Прототипирование графического пользовательского интерфейса 
 

ИПКС-2.7 

Разрабатывает концептуальный дизайн и проектирование интерфейса 
информационных систем 

ИПКС-2.3 

Рассчитывает количественную и функциональную оценку геометрических 
моделей при информационном обмене на стадиях проектирования и 
использует методы прикладного программирования для со-здания 
надстроек интерфейса в профессиональных пакетах дизайна 
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Таблица 8. Матрица формирования универсальных компетенций дисциплинами и практиками ОП ВО 

Наименования дисциплин и практик 
Код универсальной компетенции. Коды индикатора 

УК-1 УК-2 УК-3 УК-4 УК-5 УК-6 

Логика и методология науки       

Технологическая (проектно-технологическая) практика       

Технологии проектирования информационных систем и технологий       

Социальные и философские проблемы информационного общества       

Иностранный язык       

       

       

 

Таблица 9. Матрица формирования общепрофессиональных и профессиональных компетенций дисциплинами и практиками ОП ВО 

Наименования дисциплин и практик 

Код компетенции. Коды индикатора 

Общепрофессиональные компетенции 
Профессиональные 

компетенции 

ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3 ОПК-4 ОПК-5 ОПК-6 ОПК-7 ОПК-8 ПКС-1 ПКС-2 

Логика и методология науки           

Экономико-математические модели управления           

Технологическая (проектно-технологическая) практика           

Системы поддержки принятия решений           

Программная инженерия           

Интеллектуальные системы и технологии           

Научная публицистика           

Модели информационных процессов и систем           

Инженерия информационных систем           

Технологии проектирования информационных систем и техноло-
гий 

          

Специальные главы математики в вычислительной геометрии           

Дизайн в WEB-ресурсах           

Информационные технологии анимационного моделирования           

Проектирование мультимедийных приложений           
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Наименования дисциплин и практик 

Код компетенции. Коды индикатора 

Общепрофессиональные компетенции 
Профессиональные 

компетенции 

ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3 ОПК-4 ОПК-5 ОПК-6 ОПК-7 ОПК-8 ПКС-1 ПКС-2 

Инфографика           

Моделирование объектов дизайна           

Преддипломная практика           

Интерфейсы программного продукта           

Концептуальный дизайн           

Методы и средства передачи данных в профессиональных про-
граммных средах дизайна 

          

Разработка приложений для профессиональных пакетов дизайна           

Проектирование мобильных приложений           

Практика по получению профессиональных умений и опыта науч-
но-исследовательской деятельности 
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5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОП ВО 

5.1. Содержание и объем обязательной части ОП ВО 

Образовательная программа высшего образования (ОП ВО) по направлению подготовки (специаль-
ности) 09.04.02 Информационные системы и технологии, представляет собой комплекс основных 
характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-
педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного гра-
фика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оце-
ночных и методических материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, календарного 
плана воспитательной работы, форм аттестации. 

Структура ОП ВО включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образователь-
ных отношений. 

В соответствии с ФГОС ВО к обязательной части образовательной программы относятся дисципли-
ны (модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, а 
также обязательных профессиональных компетенций, установленных ПООП (при наличии). 

В обязательную часть образовательной программы включаются компетенции, формируемые дисци-
плинами: философия, история, иностранный язык, безопасность жизнедеятельности и физическая 
культура и спорт.*** 

Дисциплины и практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, могут вклю-
чаться в обязательную часть и вариативную часть образовательной программы, формируемую 
участниками образовательных отношений. 

Дисциплины и практики, обеспечивающие формирование профессиональных компетенций, могут 
включаться как в обязательную, так и в вариативную часть образовательной программы. 

Структура и объем ОП ВО представлены в таблице 10, согласно учебного плана 2021 года приема. 

Таблица 10. Структура и объем ОП ВО 

Структура образовательной программы 
Объем программы  и ее 

блоков в з.е. 

Блок 1 

Дисциплины 80 

Обязательная часть 44 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 36 

Блок 2 

Практики 31 

Обязательная часть 22 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 9 

Блок 3 

Государственная итоговая аттестация 9 

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (при наличие)  

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 9 

Объем программы 120 

В рамках ОП ВО выделяются обязательная часть (66 з.е.) и часть, формируемая участниками обра-
зовательных отношений (45 з.е.). Объем обязательной части, без учета государственной итоговой 
аттестации, составляет 55 % от общего объема образовательной программы. 

5.2 Структура ОП ВО 

Образовательная программа состоит из следующих разделов: 

Раздел 1. Общая характеристика образовательной программы высшего образования. 

Раздел 2. Компетентностно-квалификационная характеристика выпускника ОП ВО (компетентност-
ная модель выпускника). 

Раздел 3. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса. 
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3.1. Учебный план и календарный учебный график. 

3.2. Практическая подготовка обучающегося по образовательной программе. 

3.3. Рабочие программы дисциплин и оценочные материалы для промежуточной аттестации обуча-
ющегося по дисциплинам. 

3.4. Рабочие программы практик и оценочные материалы для промежуточной аттестации обучаю-
щегося по практикам. 

3.5. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы. 

Раздел 4. Ресурсное обеспечение. 

4.1. Сведения о материально-техническом обеспечение ОП ВО. 

4.2. Сведения о кадровом обеспечении ОП ВО. 

4.3. Сведения о руководителе ОП ВО****. 

Раздел 5. Система оценки качества подготовки по ОП ВО. 

5.1. Программа государственной итоговой аттестации и оценочные средства для государственной 
итоговой аттестации. 

5.2. Рецензии на ОП ВО. 

5.3. Сведения об ОП ВО в СМИ. 

5.4. Свидетельство об общественно-профессиональной аккредитации ОП ВО.***** 

5.5. Данные об участие ОП ВО в НОКО.***** 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОП ВО 

6.1. Общесистемные условия реализации ОП ВО 

НГТУ располагает на праве собственности или ином законном основании материально-техническим 
обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации ОП 
ВО по Блоку 1 «Дисциплины» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с 
учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограничен-
ным доступом к электронной информационно-образовательной среде НГТУ из любой точки, в кото-
рой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Ин-
тернет»), как на территории НГТУ, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда (далее - ЭИОС) НГТУ обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, рабочим программам практик, 
электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 
рабочих программах дисциплин, рабочих программ практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и 
оценок за эти работы. 

В случае реализации ОП ВО с применением электронного обучения, дистанционных образователь-
ных технологий ЭИОС НГТУ обеспечивает: 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и ре-
зультатов освоения ОП ВО; 

 проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 
предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 
(или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 
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Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами информационно-
коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 
Функционирование ЭИОС соответствует законодательству Российской Федерации. 

6.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОП ВО 

Учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных ОП ВО оснащены обору-
дованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в РПД. 

Помещения для самостоятельной работы обучающегося, оснащены компьютерной техникой с воз-
можностью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронно-образовательной среде НГТУ. 

Образовательный процесс по ОП ВО обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свобод-
но распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (со-
став определяется в РПД и подлежит обновлению при необходимости). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра 
каждого из изданий, указанных в РПД, РПП, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно 
осваивающих соответствующую дисциплину, проходящий соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения электронно-
го обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным ба-
зам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в РПД и под-
лежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и электронными обра-
зовательными ресурсами в формах, адаптированных к ним. 

Ссылки на описание ОП ВО, учебный план, календарный учебный график, аннотации, РПД, РПП, 
методические и иные документы, разработанные НГТУ для обеспечения образовательного процес-
са размещены в таблице «Информация по образовательным программам» подраздела «Образова-
ние» специализированного раздела сайта НГТУ «Сведения об образовательной организации». 

6.3. Кадровые условия реализации ОП ВО 

Реализация ОП ВО обеспечивается педагогическими работниками НГТУ, а также лицами, привлека-
емыми НГТУ к реализации ОП ВО на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников НГТУ отвечает квалификационным требованиям, указан-
ным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Численность педагогических работников НГТУ, участвующих в реализации ОП ВО, и лиц, привлека-
емых НГТУ к реализации ОП ВО на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, при-
веденного к целочисленным значениям), ведущих научную, учебно-методическую и (или) практиче-
скую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины, составляет не менее 70 %. 

Численность педагогических работников НГТУ, участвующих в реализации ОП ВО, и лиц, привлека-
емых НГТУ к реализации ОП ВО на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, при-
веденного к целочисленным значениям), являющихся руководителями и (или) работниками иных 
организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствую-
щей профессиональной деятельности, к которой готовится выпускник (имеет стаж работы в данной 
профессиональной сфере не менее 3 лет) составляет не менее 5 %. 

Численность педагогических работников НГТУ и лиц, привлекаемых к образовательной деятельно-
сти НГТУ на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочислен-
ным значениям), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном 
государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 
звание, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) состав-
ляет не менее 60 %. 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется научно-
педагогическим работником НГТУ – Филинских А.Д., имеющим научную степень кандидата техниче-
ских наук, ученое звание доцента, осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские 
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(творческие) проекты по направлению подготовки, имеющим ежегодные публикации по результату 
указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в  

журналах из перечня ВАК «Информационные технологии», Труды НГТУ им.Р.Е.Алексеева, Инфор-
мационно-измерительные и управляющие системы и др. 

   (название ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях) 

а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской 
(творческой) деятельности на  

конференциях «Графикон», «Кограф», «Информационные системы и технологии» и др. 
(название национальных и международных конференций) 

6.4. Финансовые условия реализации ОП ВО 

Финансовое обеспечение реализации ОП ВО осуществляется в объеме не ниже значений базовых 
нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 
высшего образования – программы магистратуры и значений корректирующих коэффициентов к 
базовым нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего образования Россий-
ской Федерации. 

6.5. Оценка качества образовательной деятельности при реализации ОП ВО 

Оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающегося по ОП ВО определяет-
ся в рамках системы внутренней оценки, а также внешней оценки, в которой университет принимает 
участие на добровольной основе. 

Оценка качества подготовки обучающегося по программе включает текущий контроль успеваемости, 
промежуточную аттестацию обучающегося и итоговую (государственную итоговую) аттестацию. Гос-
ударственная итоговая аттестация в качестве обязательного государственного аттестационного 
испытания включает защиту выпускной квалификационной работы. 

Университет гарантирует качество подготовки выпускника: 

 ежегодное проведения мониторинга работодателей с целью закрепления успехов и 
устранения замечаний индустриальных партнеров; 

  опрос выпускников НГТУ с целью получения информации об удовлетворенности каче-
ством полученного образования; 

  рецензирование ОП ВО; 

 разработка объективных процедур оценки уровня знаний и умений обучающегося, и 
формирования компетенций обучающегося (результаты контрольных недель и сессий 
обучающегося в автоматизированной системе управления «Деканат»); 

 подбор компетентностного преподавательского состава; 

  регулярное проведения самообследования с привлечением представителей работода-
телей; 

 создание благоприятной среды для поддержки творческих интересов обучающегося: для 
реализации проектов, участия в конференция и т.д; 

 информирование общественности о результатах своей деятельности, планах, инноваци-
ях. 

С целью совершенствования ОП ВО университет привлекает работодателей и их объединения в 
ходе следующих мероприятий: 

 рецензирование образовательной программы и оценочных средств руководителями 
и/или работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью, реа-
лизуемой ОП ВО; 

 оценивание профессиональной деятельности обучающегося в ходе прохождения практи-
ки; 

 получение отзывов от работодателей во время участия, обучающегося в городских и ре-
гиональных конкурсах по различным видам профессионально-ориентированной деятель-
ности.***** 
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В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по программе обу-
чающемуся предоставлена возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 
образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. Обучающийся 
может дать свою оценку посредством прохождения анкетирования. 

К внешней оценке качества образовательной деятельности по программе относится процедура гос-
ударственной аккредитации, процедура профессионально-общественной аккредитации, которая 
проводится на добровольной основе по решению университета. Так же институт участвует в незави-
симой оценке качества условий осуществления образовательной деятельности, проводимой обще-
ственным советом при Министерстве науки и высшего образования Российской федерации. 

6.6. Реализации ОП ВО для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья 

ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный технический университет им Р.Е. Алексеева» ведет 
образовательную деятельность на территории 6-и учебных корпусов, расположенных на территории 
Н. Новгорода. 

Внутренние помещения учебных корпусов соответствуют базовым требованиям «СП 59.13330.2016. 
Свод правил. Доступность зданий и сооружений для маломобильных групп населения. Актуализиро-
ванная редакция СНиП 35-01-2001» (утв. Приказом Министерства строительства и ЖКХ РФ от 
14.11.2016 № 798/пр). 

Учебный корпус №6 оснащен следующим оборудованием, обеспечивающим беспрепятственный 
доступ обучающихся с ОВЗ и имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: 

1. На входе в учебный корпус установлен пандус. 

2. На входной группе имеется вывеска, выполненная рельефно-точечным шрифтом Брайля на кон-
трастном фоне. 

3. Имеется сменное кресло – коляска. 

4. Имеются адаптированные лифты. 

5. Оборудованы санитарно–гигиенические помещения. 

6. В помещении, предназначенном для проведения массовых мероприятий, имеется звукоусилива-
ющая аппаратура. 

В холле первого этажа 1-го учебного корпуса размещена информационная панель Erisson (75 дюй-
мов) для визуальной и звуковой информации, с возможностью трансляции субтитров и дублирова-
ния звуковой справочной информации о расписании учебных занятий. Панели для визуальной и 
звуковой информации имеются во всех учебных корпусах. 

Для обеспечения доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нару-
шения опорно-двигательного аппарата, в помещения учебных корпусов № 2 используется кнопка 
вызова персонала. Вход в корпуса №2 и № 4 общий. В рамках программы "Доступная среда" для 
беспрепятственного доступа в здание учреждения лиц с ограниченными возможностями и других 
маломобильных групп населения имеется пандус съемный складной с двумя аппарели и пандус 
складной двухсекционный для порогов. Есть и табличка с номером телефона при входе в учрежде-
ние, в случае необходимости для оказания помощи лицам с ограниченными возможностями здоро-
вья. 

Для реализации образовательных программ высшего образования в НГТУ разработаны адаптиро-
ванные рабочие программы по дисциплинам: «Адаптивная физкультура и спорт» и «Элективные 
курсы по физической культуре и спорту» (размещено на официальном сайте НГТУ с версией для 
слабовидящих). 

Электронная библиотечная система «Консультант студента» содержит специальные опции для сту-
дентов с ограниченными возможностями, такие как озвучка книг и увеличение шрифта. 



23 

 

Электронная библиотечная система «Лань» для студентов с ограниченными возможностями содер-
жит специальное мобильное приложение - синтезатор речи, который воспроизводит тексты книг и 
меню навигации. 

Электронная библиотечная система «Юрайт» предлагает версию для слабовидящих. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, являющихся слабовидящими, распи-
сание учебных занятий размещается на официальном сайте НГТУ, который имеет версию для сла-
бовидящих. 

НГТУ является одним из основных партнеров ресурсного учебно-методического центра по обучению 
инвалидов (РУМЦ), созданного на базе Мининского университета. Взаимодействие НГТУ с РУМЦ 
основывается на Соглашении о сотрудничестве, которое было заключено 25 октября 2017 года.  

Предметом Соглашения является сотрудничество сторон в целях развития инклюзивного образова-
ния, обеспечения доступности высшего образования для инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья. Сотрудничество с Мининским университетом подразумевает следующие ме-
роприятия: 

 предоставление технических средств обучения и оборудования центра коллективного до-
ступа для обучения студентов НГТУ с нарушениями зрения; 

 предоставление специалистов по наладке и использованию специализированного обору-
дования, а также специалистов по работе со студентами с нарушением слуха; 

 оказание учебно-методической поддержки НГТУ при разработке адаптированных образо-
вательных программ для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Реализация ОП ВО для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных воз-
можностей и состояния здоровья (индивидуальных особенностей). 

7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
ТИПОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Одними из наиболее значимых работодателей, с которыми осуществляется взаимодействие при 
освоении ОП ВО, являются следующие профильные организации: 

 ООО "Кьюлиджент.Ру" 

 ООО «Газпром проектирование» 

 АО «НПП «Полёт»» 

 ООО «Мера-НН» 

 Филиал РФЯЦ-ВНИИЭФ «НИИИС им. Ю.Е. Седакова» 

 ООО «ПКФ «БК-студия» 

 ООО "Программа-Т" 

 ООО "НетКрэкер" 

 ФГУП «ОКБМ Африкантов» 
 

В проведении учебного процесса и итоговой аттестации участвуют высококвалифицированные спе-
циалисты – сотрудники предприятия работодателя. В частности, в реализации учебного процесса 
участвуют Волков Владимир Георгиевич – Заместитель генерального директора ООО «Мера-НН», 
Гайнулин Андрей Габдулхакович – директор ООО "Кьюлиджент.Ру", Банкрутенко Владимир Викто-
рович – гл. специалист отдела управления IT-активами ФГУП «ОКБМ Африкантов», Зеленый Наза-
рий Михайлович – Директор филиала ВГТРК ГТРК «Нижний Новгород», Хвойнов Валерий Николае-
вич – Директор по маркетингу и коммуникациям Филиал РФЯЦ-ВНИИЭФ «НИИИС им. Ю.Е. Седако-
ва», Волков Кирилл Владимирович инженер 1-й категории ООО «Мера-НН», Дудаков Николай Юрь-
евич - Инженер 1 категории ООО «Газпром проектирование». 
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