
Аннотация рабочей программы практики (РПП)  

 

ИНСТИТУТ________Радиоэлектроники и информационных технологий__________________________ 

КАФЕДРА_____________«Информационные         радиосистемы» ___________________________ 

Направление подготовки: _11.04.01_____Радиотехника_____________ 
(код и наименование направления подготовки) 

Направленность ОП ВО_Системы цифровой обработки сигналов в радиолокации, связи и 

управлении __________________ 
(наименования профиля подготовки бакалавриата, программы магистратуры, специализации специалитета) 

Форма обучения _______очная____________________________ 
                                                   (очная, очно-заочная, заочная) 

 

1. Вид практики - производственная 

Тип практики - организационно-управленческая 

Форма проведения практики - дискретно: концентрированная в семестре 

Время проведения практики: курс 1, семестр 2 

 

2. Продолжительность практики - ____2____ недели 

Общая трудоемкость (объем) практики составляет ____3___ зачетных единицы, __108_ 

академических часов   

 
Форма промежуточной аттестации: зачет без оценки 

3. Практика является компонентом ОП, реализуемая в форме практической подготовки. 
 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОП 
 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции и ее 

части 

Код и наименование 

Индикатора 

достижения 

компетенции 

(Планируемые 

результаты освоения 

ОП) 

Дискрипторы достижения 

компетенций 

(Планируемые результаты 

обучения при прохождении 

практики) 

ОПК-3 Способен приобретать 

и использовать новую 

информацию в своей 

предметной области, 

предлагать новые идеи 

и подходы к решению 

инженерных задач 

ИОПК-3.1. Анализирует 

принципы построения 

локальных и глобальных 

компьютерных сетей, 

основы Интернет-

технологий, типовые 

процедуры применения 

проблемно-

ориентированных 

прикладных 

программных средств в 

дисциплинах 

профессионального цикла 

и профессиональной 

сфере деятельности. 

Знать: принципы 

построения локальных и 

глобальных компьютерных 

сетей, основные 

программные средства, 

использующиеся в 

профессиональной сфере 

деятельности 

Уметь: использовать 

прикладные программные 

средства для решения 

поставленных задач 

Владеть: навыками работы 

в прикладных 

программных средствах, 

использующихся в 

профессиональной сфере 

деятельности 



УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

ИУК-3.5. Делегирует 

полномочия членам 

команды и распределяет 

поручения, дает 

обратную связь по 

результатам, принимает 

ответственность за общий 

результат. 

Знать:  приемы 

делегирования полномочий 

членам команды и 

распределение поручений, 

а также формы обратной 

связи по результатам . 

Уметь: делегировать 

полномочия членам 

команды и распределять 

поручения, давать 

обратную связь по 

результатам, принимать 

отвественность за общий 

результат. 

Владеть: навыками 

делегирования полномочий 

членам команды и 

распределения поручений, 

давать обратную связь по 

результатам, принимать 

ответственность за общий 

результат . 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки и 

образования в течение 

всей жизни 

ИУК-6.1. Оценивает свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, 

ситуативные, временные), 

целесообразно их 

использует для 

успешного выполнения 

порученного задания.  

 

Знать: современные 

инструменты и методы 

оценивания своего 

времени и своих 

ресурсов и их пределов.  

Уметь: использовать 

инструменты и методы 

оценивания своего 

времени и своих 

ресурсов и их пределов.  
Владеть: навыками 

оценивания своего времени 

и своих ресурсов и их 

пределов.  

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие культур в 

процессе  

межкультурного 

взаимодействия  

ИУК-5.3. Обеспечивает 

создание 

недискриминационной 

среды для участников 

межкультурного 

взаимодействия при 

личном общении и при 

выполнении 

профессиональных задач. 

Знать: особенности 
межкультурного 
разнообразия общества. 
Уметь: анализировать и 
учитывать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия. 
Владеть: методами и 
навыками эффективного 
межкультурного 
взаимодействия. 

 

 

 

 

 

 

 



5. Трудовые функции, на приобретение опыта которых направлена данная практика: 
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06.005 

Специалист по 

эксплуатации 

радиоэлектронных 

средств (инженер-

электроник) 

С Эксплуатация 

радиоэлектронных 

комплексов 

6 C/01.6 Организационно-

методическое обеспечение 

технической эксплуатации 

радиоэлектронных 

комплексов  
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