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Компетентностно-квалификационная характеристика выпускника ОП ВО (компетентностная модель выпускника) 
по направлению подготовки 13.04.01 «Теплоэнергетика и теплотехника» 

Направленность (программа) «Тепломассобменные процессы и установки» 

Тип профессиональной деятельности научно-исследовательский 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Код и наименование дескриптора достижения 

компетенции 

Код ПС 

и ТФ 

Квалификационные требования к выбранной ТФ 

РПД «Иностранный язык» (M1.Б.1) 

УК-4. Способен приме-

нять современные ком-

муникативные техноло-

гии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального взаи-

модействия 

ИУК-4.1. Устанавливает контакты и 

организует общение в соответствии с 

потребностями совместной деятель-

ности, используя современные комму-

никационные технологии. 

ИУК-4.3. Составляет типовую дело-

вую документацию для академиче-

ских и профессиональных целей на 

иностранном языке. Составляет акаде-

мические и (или) профессиональные 

тексты на иностранном языке. 

ИУК-4.4. Организует обсуждение ре-

зультатов исследовательской и про-

ектной деятельности на различных 

публичных мероприятиях на русском 

языке, выбирая подходящий формат. 

ИУК-4.5. Представляет результаты 

исследовательской и проектной дея-

тельности на различных публичных 

мероприятиях, участвует в академиче-

ских и профессиональных дискуссиях 

на иностранном языке. 

Знать: 

- особенности социокультурной и научно-производ-

ственной сфер стран изучаемого языка, существен-

ные для профессиональной деятельности; 

- основные реалии страны изучаемого языка;  

- поведенческие модели носителей изучаемого языка; 

- особенности иностранного языка (фонетические, 

лексико-грамматические и стилистические);  

- логико-композиционные, языковые особенности и 

специфические языковые средства изучаемого ино-

странного языка, отражающие нормы речевого пове-

дения в практике межкультурного делового сотруд-

ничества; 

- факты, события в производственной и научной сфе-

рах; 

- особенности языка конкретного направления подго-

товки; 

- специфику ведения дискуссии на иностранном 

языке. 

Уметь: 

- проявлять толерантность и открытость при обще-

нии;  

- предотвращать появление стереотипов, предубеж-

дений по отношению к собственной и иным культу-

рам; 

- пользоваться современными мультимедийными 

средствами;  

- создавать тексты в устной и письменной формах в 

академической/деловой и профессионально ориенти-

рованных сферах на иностранном языке, в т.ч. пред-

ставляя достижения отечественной науки и произ-

водства; 

- понимать/интерпретировать устные и письменные 

аутентичные тексты; 

- воздействовать на партнера с помощью различных 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Код и наименование дескриптора достижения 

компетенции 

Код ПС 

и ТФ 

Квалификационные требования к выбранной ТФ 

коммуникативных стратегий, соблюдая формат про-

фессионального межкультурного общения. 

Владеть: 

- стратегиями общения, принятыми в академической 

и профессиональной среде, с учетом менталитета 

представителей другой культуры. 

- навыками работы с различными типами деловой до-

кументации в ходе решения академических и профес-

сиональных задач; 

- навыками работы с информацией о достижениях в 

области российской и зарубежной науки, экономики, 

культуры; 

- навыками работы с речевыми средствами для обще-

ния на общенаучные и узкоспециальные темы. 

РПД «Организационное поведение» (M1.Б.2) 

УК-3. Способен органи-

зовывать и руководить 

работой команды, выра-

батывая командную 

стратегию для достиже-

ния поставленной цели 

ИУК-3.1. Вырабатывает стратегию 

командной работы и на ее основе ор-

ганизует отбор членов команды для 

достижения поставленной цели. 

ИУК-3.2. Организует и корректирует 

работу команды, в т.ч. на основе кол-

легиальных решений. 

ИУК-3.3. Разрешает конфликты и 

противоречия при деловом общении 

на основе учета интересов всех сто-

рон. 

ИУК-3.4. Организует дискуссии по 

заданной теме и обсуждение результа-

тов работы команды с привлечением 

оппонентов разработанным идеям. 

ИУК-3.5. Делегирует полномочия 

членам команды и распределяет пору-

чения, дает обратную связь по резуль-

татам, принимает ответственность за 

общий результат. 

Знать методологию выработки стратегии командной 

работы для достижения поставленной цели, критерии 

отбора членов команды, пути разрешения конфлик-

тов и противоречий при деловом общении с учетом 

интересов всех сторон. 

Уметь делегировать полномочия членам команды и 

распределять поручения, давать обратную связь по 

результатам, корректировать командную работу с 

учетом коллегиальных решений и принимать ответ-

ственность за общий результат.  

Владеть навыками ведения дискуссий и обсуждения 

результатов работы команды с привлечением оппо-

нентов разработанным идеям. 

  

УК-5. Способен анализи-

ровать и учитывать раз-

нообразие культур в про-

цессе межкультурного 

взаимодействия 

ИУК-5.1. Анализирует важнейшие 

идеологические и ценностные си-

стемы, сформировавшиеся в ходе ис-

торического развития; обосновывает 

актуальность их использования при 

Знать особенности социального и профессиональ-

ного взаимодействие с учетом особенностей деловой 

и общей культуры, правила создания недискримина-

ционной среды для участников межкультурного вза-

имодействия. 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Код и наименование дескриптора достижения 

компетенции 

Код ПС 

и ТФ 

Квалификационные требования к выбранной ТФ 

социальном и профессиональном вза-

имодействии. 

ИУК-5.2. Выстраивает социальное и 

профессиональное взаимодействие с 

учетом особенностей деловой и общей 

культуры представителей других эт-

носов и конфессий, различных соци-

альных групп. 

ИУК-5.3. Обеспечивает создание не-

дискриминационной среды для участ-

ников межкультурного взаимодей-

ствия при личном общении и при вы-

полнении профессиональных задач. 

Уметь взаимодействовать с учетом особенностей де-

ловой и общей культуры этносов и конфессий, разли-

чать элементы дискриминационного поведения у 

участников межкультурного общения. 

Владеть навыками выстраивания социального и про-

фессионального взаимодействия, предупреждаю-

щими дискриминационное поведение у участников 

межкультурного общения. 

РПД «Организация теплофизического эксперимента» (M1.Б.3) 

ОПК-1. Способен фор-

мулировать цели и за-

дачи исследования, вы-

являть приоритеты реше-

ния задач, выбирать кри-

терии оценки 

ИОПК-1.1. Формулирует цели и за-

дачи исследования. 

ИОПК-1.2. Выявляет приоритеты ре-

шения задач, выбирает критерии 

оценки. 

Знать принципы определения объекта и предмета 

экспериментального исследования, критерии оценки 

его результатов и основы планирования экспери-

мента. 

Уметь выявлять проблемную область и определять 

приоритеты, характер, замысел и направленность 

экспериментального исследования.  

Владеть навыками формулирования цели и задач 

эксперимента. 

  

ОПК-2. Способен при-

менять современные ме-

тоды исследования, оце-

нивать и представлять 

результаты выполненной 

работы 

ИОПК-2.1. Применяет современные 

методы исследования 

ИОПК-2.2. Оценивает и представляет 

результаты выполненной работы 

Знать методологию теплофизических эксперимен-

тальных исследований. 

Уметь применять современные методы эксперимен-

тального исследования. 

Владеть навыками оперативной оценки по выбран-

ным  критериям и представления научному сообще-

ству результатов эксперимента. 

  

ПКС-2. Способен к орга-

низации сбора и изуче-

нию научно-технической 

информации по теме ис-

следований и разработок, 

к систематизации, ана-

лизу, теоретическому 

обобщению, примене-

нию актуальной норма-

тивной документации и 

ИПКС-2.1. Организует сбор и изуче-

ние научно-технической информации 

по теме исследований и разработок 

ИПКС-2.2. Систематизирует, анали-

зирует, обобщает и применяет акту-

альную нормативную документацию 

и научные данные, результаты экспе-

риментов и наблюдений 

Знать процесс работы с информационными ресур-

сами и информационными продуктами по интересу-

ющей проблематике предстоящего эксперимента. 

Уметь руководствоваться актуальной нормативной 

базой для подготовки и проведения эксперимента. 

Владеть навыками анализа систематизации и обоб-

щения научных данных и результатов эксперимента. 

40.011 

В/02.6 

 

Трудовые действия: 

- осуществление разработки планов и методиче-

ских программ проведения исследований и разра-

боток; 

- организация сбора и изучения научно-техниче-

ской информации по теме исследований и разра-

боток; 

- проведение анализа научных данных, результа-

тов экспериментов и наблюдений; 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Код и наименование дескриптора достижения 

компетенции 

Код ПС 

и ТФ 

Квалификационные требования к выбранной ТФ 

научных данных, резуль-

татов экспериментов и 

наблюдений 

- осуществление теоретического обобщения 

научных данных, результатов экспериментов и 

наблюдений. 

Необходимые умения: 

- применять актуальную нормативную докумен-

тацию в соответствующей области знаний; 

- оформлять результаты научно-исследователь-

ских и опытно-конструкторских работ. 

Необходимые знания: 

- актуальная нормативная документация в соот-

ветствующей области знаний; 

- методы анализа научных данных; 

- методы и средства планирования и организации 

исследований и разработок 

РПД «Философские вопросы технических наук» (M1.Б.4) 

УК-1. Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных ситу-

аций на основе систем-

ного подхода, вырабаты-

вать стратегию действий 

ИУК-1.1. Анализирует проблемную 

ситуацию как систему, выявляя её со-

ставляющие и связи между ними. 

ИУК-1.2. Определяет пробелы в ин-

формации, необходимой для решения 

проблемной ситуации, и проектирует 

процессы по их устранению. 

ИУК-1.3. Критически оценивает 

надёжность источников информации, 

работает с противоречивой информа-

цией из разных источников 

ИУК-1.4. Разрабатывает и содержа-

тельно аргументирует стратегию ре-

шения проблемной ситуации на ос-

нове системного и междисциплинар-

ного подходов 

ИУК-1.5. Предлагает к реализации 

различные стратегии, определяет воз-

можные риски и пути их устранения 

Знать: 

- основополагающие методы анализа и решения за-

дач; 

- принципы интерпретации и ранжирования необхо-

димой информации; 

- технологию поиска информации для решения по-

ставленной задачи по различным типам запросов; 

- методологию работы с научными текстами, образо-

вательные и информационные технологии, способ-

ствующие выработке самостоятельного, критиче-

ского мышления, позволяющего формировать соб-

ственное мнение в своей профессиональной области; 

- основы аналитического подхода. 

Уметь: 

- использовать методы аналитического мышления 

при решении задач; 

- применять методологические знания для осуществ-

ления ранжирования и интерпретации информации; 

- использовать технологию поиска информации для 

решения поставленной задачи по различным типам 

запросов; 

- использовать методологию работы с научными тек-

стами, образовательные и информационные техноло-

гии для выработки самостоятельного, критического 

мышления, позволяющего формировать собственное 

мнение в своей профессиональной области; 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Код и наименование дескриптора достижения 

компетенции 

Код ПС 

и ТФ 

Квалификационные требования к выбранной ТФ 

- применять принципы аналитического подхода. 

Владеть: 

- технологиями практической реализации методов 

решения и анализа задач; 

- методиками определения базы, необходимой для 

интерпретации и ранжирования необходимой инфор-

мации; 

- навыками поиска информации для решения постав-

ленной задачи по различным типам запросов; 

- технологией работы с научными текстами, образо-

вательными и информационными контентами, спо-

собствующими выработке самостоятельного, крити-

ческого мышления, позволяющего формировать соб-

ственное мнение в своей профессиональной области; 

- навыками практического применения принципов 

аналитического подхода. 

УК-5. Способен анализи-

ровать и учитывать раз-

нообразие культур в про-

цессе межкультурного 

взаимодействия 

ИУК-5.1. Анализирует важнейшие 

идеологические и ценностные си-

стемы, сформировавшиеся в ходе ис-

торического развития; обосновывает 

актуальность их использования при 

социальном и профессиональном вза-

имодействии. 

ИУК-5.2. Выстраивает социальное и 

профессиональное взаимодействие с 

учетом особенностей деловой и общей 

культуры представителей других эт-

носов и конфессий, различных соци-

альных групп. 

ИУК-5.3. Обеспечивает создание не-

дискриминационной среды для участ-

ников межкультурного взаимодей-

ствия при личном общении и при вы-

полнении профессиональных задач. 

Знать:  
- феномены социокультурной и научно-производ-

ственной сфер, существенные для профессиональной 

деятельности; 

- модели социального и профессионального взаимо-

действия, специфичные для деловой и общей куль-

туры представителей других этносов, конфессий, со-

циальных групп; 

- принципы формирования недискриминационной 

среды; 

Уметь:  
- сопоставлять наиболее существенные для профес-

сии феномены иноязычной и родной культуры в со-

циокультурной и научно-производственной сферах, 

проявляя толерантность и эмпатию, избегая стерео-

типов с целью достижения компромисса и эффектив-

ного воздействия на партнера; 

- осуществлять коммуникацию в социальном и про-

фессиональном сообществе в рамках своей деловой 

компетенции; 

- применять основные технологии создания недис-

криминационной среды. 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Код и наименование дескриптора достижения 

компетенции 

Код ПС 

и ТФ 

Квалификационные требования к выбранной ТФ 

Владеть:  
- средствами общения (языковыми, речевыми, пара-

лингвистическими и этикетными), принятыми в со-

циокультурной и профессионально-ориентирован-

ной сферах, используя аутентичные источники, 

включая интернет-ресурсы; 

- навыками коммуникации с представителями других 

этносов, конфессий, социальных групп, профессио-

нальных сообществ; 

- практическими навыками создания недискримина-

ционной среды. 

УК-6. Способен опреде-

лять и реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

её совершенствования на 

основе самооценки 

ИУК-6.1. Оценивает свои ресурсы и 

их пределы (личностные, ситуатив-

ные, временные), целесообразно их 

использует для успешного выполне-

ния порученного задания. 

ИУК-6.2. Определяет приоритеты 

профессионального роста и способы 

совершенствования собственной дея-

тельности на основе самооценки по 

выбранным критериям. 

ИУК-6.3. Выбирает и реализует с ис-

пользованием инструментов непре-

рывного образования возможности 

развития профессиональных компе-

тенций и социальных навыков. 

ИУК-6.4. Выстраивает гибкую про-

фессиональную траекторию, с учетом 

накопленного опыта профессиональ-

ной деятельности, динамично изменя-

ющихся требований рынка труда и 

стратегии личного развития. 

Знать:  
- современные интеллектуальные технологии оцени-

вания своих ресурсов и их пределов; 

- основные понятия и направления в плане определе-

ния приоритетов профессионального роста; 

- способы оценки требований рынка труда и необхо-

димого уровня компетентности для выстраивания 

траектории собственного профессионального роста; 

- принципы организации современного образования 

в плане приобретения новых знаний. 

Уметь:  
- анализировать профессиональную информацию, 

выделять в ней главное; 

- принимать решения в плане определения приорите-

тов профессионального роста; 

- реализовать свои профессиональные компетенции с 

использованием инструментов непрерывного образо-

вания; 

- использовать возможности современного образова-

ния в плане приобретения новых знаний. 

Владеть:  
- навыками оценивания своих ресурсов и их преде-

лов; 

- инструментальными средствами современных ин-

теллектуальных технологий для решения профессио-

нальных задач; 

- способностью анализировать и оценивать свою ком-

петентность для выстраивания траектории собствен-

ного профессионального роста; 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Код и наименование дескриптора достижения 

компетенции 

Код ПС 

и ТФ 

Квалификационные требования к выбранной ТФ 

- навыками использования возможностей современ-

ного образования в плане приобретения новых зна-

ний. 

РПД «Проектный менеджмент» (M1.Б.5) 

УК-2. Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

ИУК-2.1. Формулирует на основе вы-

явленной проблемы проектную задачу 

и способ ее решения через реализацию 

проектного управления. 

ИУК-2.2. Разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной про-

блемы: формулирует цель, задачи, 

обосновывает актуальность, значи-

мость, ожидаемые результаты и воз-

можные сферы их применения. 

ИУК-2.3. Разрабатывает план реали-

зации проекта с учетом возможных 

рисков реализации и возможностей их 

устранения, планирует необходимые 

ресурсы, в том числе с учетом их заме-

няемости. 

ИУК-2.4. Осуществляет мониторинг 

хода реализации проекта, корректи-

рует отклонения, вносит дополнитель-

ные изменения в план реализации про-

екта, уточняет зоны ответственности 

участников проекта. 

ИУК-2.5. Предлагает процедуры и ме-

ханизмы оценки качества проекта, ин-

фраструктурные условия для внедре-

ния результатов проекта. 

Знать: 

- основы проектного управления; 

- основы концептуального управления; 

- основы разработки плана реализации проекта; 

- способы мониторинга хода реализации проекта; 

- процедуры и механизмы оценки качества проекта. 

Уметь: 

- формулировать проектную задачу и способы ее ре-

шения; 

- формулировать цель и задачи проекта; 

- определять и устранять возможные риски реализа-

ции проекта; 

- корректировать отклонения, вносить дополнитель-

ные изменения в план реализации проекта; 

- создавать инфраструктурные условия для внедре-

ния результатов проекта. 

Владеть: 

- навыками работы с проблемными ситуациями; 

- навыками обоснования актуальности и значимости 

ожидаемых результатов проекта; 

- навыками планирования необходимых ресурсов, в 

том числе с учетом их заменимости; 

- навыками распределения зон ответственности 

участников проекта; 

- навыками внедрения результатов проекта. 

  

РПД «История и методология науки и производства в энергетике» (M1.Б.6) 

УК-1. Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных ситу-

аций на основе систем-

ного подхода, вырабаты-

вать стратегию действий 

ИУК-1.1. Анализирует проблемную 

ситуацию как систему, выявляя её со-

ставляющие и связи между ними. 

ИУК-1.2. Определяет пробелы в ин-

формации, необходимой для решения 

проблемной ситуации, и проектирует 

процессы по их устранению. 

ИУК-1.3. Критически оценивает 

надёжность источников информации, 

Знать:  

– исходные методологические приемы выявления со-

ставляющих проблемной ситуации и связь между 

ними как маркер идентификации проблемы; 

– методологические приемы поиска информации, не-

обходимой для решения проблемной ситуации;  

– способы и методы оценки информации в аспекте 

надежности ее источников; 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Код и наименование дескриптора достижения 

компетенции 

Код ПС 

и ТФ 

Квалификационные требования к выбранной ТФ 

работает с противоречивой информа-

цией из разных источников 

ИУК-1.4. Разрабатывает и содержа-

тельно аргументирует стратегию ре-

шения проблемной ситуации на ос-

нове системного и междисциплинар-

ного подходов 

ИУК-1.5. Предлагает к реализации 

различные стратегии, определяет воз-

можные риски и пути их устранения 

– приемы и методы аргументации по формированию 

стратегий решения проблемных ситуаций в энерге-

тике как отрасли производства; 

– дефиницию понятия «риск» и типологию рисков в 

сфере энергетики, в том числе атомной энергетики. 

Уметь:  

– применять принципы системного подхода к ана-

лизу конкретных проблемных ситуаций в энергетике;  

– определять «разрывы» в коммуникации как при-

чину пробелов имеющейся информации; 

– распознавать степень надежности/ненадежности 

источника информации; 

– применять системный подход и междисциплинар-

ные методы к выработке целостной стратегии реше-

ния проблемной ситуации в энергетике; 

– устанавливать коррелятивные зависимости между 

типом риска и соответствующей стратегией его 

устранения. 

Владеть:  

– навыками поиска методов разрешения проблемных 

ситуаций в зависимости от их типологии;  

 – навыками поиска способов и приемов по устране-

нию пробелов в информации; 

– навыками сравнительного критического анализа 

информации, взятой из противоречивых источников;  

– навыками аргументированного дискурса по артику-

ляции стратегий решения проблемных ситуаций в 

энергетике; 

– навыками адекватного подбора стратегии по устра-

нению риска и его последствий в сфере энергетики. 

УК-5. Способен анализи-

ровать и учитывать раз-

нообразие культур в про-

цессе межкультурного 

взаимодействия 

ИУК-5.1. Анализирует важнейшие 

идеологические и ценностные си-

стемы, сформировавшиеся в ходе ис-

торического развития; обосновывает 

актуальность их использования при 

социальном и профессиональном вза-

имодействии. 

ИУК-5.2. Выстраивает социальное и 

профессиональное взаимодействие с 

учетом особенностей деловой и общей 

Знать:  
– структурные компоненты социокультурной и 

научно-производственной систем, существенно важ-

ных для профессиональной деятельности инженера-

энергетика; 

–  модели социального и профессионального взаимо-

действия, специфичные для деловой и общей куль-

туры представителей других этносов, конфессий, со-

циальных групп; 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Код и наименование дескриптора достижения 

компетенции 

Код ПС 

и ТФ 

Квалификационные требования к выбранной ТФ 

культуры представителей других эт-

носов и конфессий, различных соци-

альных групп. 

ИУК-5.3. Обеспечивает создание не-

дискриминационной среды для участ-

ников межкультурного взаимодей-

ствия при личном общении и при вы-

полнении профессиональных задач. 

– особенности идентификации межкультурного взаи-

модействия в различных средах и принципы форми-

рования недискриминационной среды при выполне-

нии профессиональных задач. 

Уметь:  
– сопоставлять наиболее существенные для профес-

сии феномены иноязычной и родной культуры в со-

циокультурной и научно-производственной сферах, 

проявляя толерантность, избегая стереотипов для до-

стижения эффективного профессионального взаимо-

действия; 

– осуществлять коммуникацию в социальном и про-

фессиональном сообществе в рамках своей деловой 

компетенции; 

– применять технологии создания недискриминаци-

онной среды, дифференцируя личное и профессио-

нальное в межкультурном взаимодействии, при ре-

шении профессиональных задач. 

Владеть:  
– навыками деловой культуры, в том числе сред-

ствами общения (языковыми, речевыми, паралингви-

стическими, этикетными), принятыми в социокуль-

турной и профессиональной сферах, используя 

аутентичные источники, включая Интернет-ресурсы; 

– навыками организации коммуникации с представи-

телями других этносов, конфессий, социальных 

групп в процессе профессионального взаимодей-

ствия; 

– практическими навыками формирования недискри-

минационной среды межкультурных коммуникаций 

в ситуациях личного и профессионального взаимо-

действия. 

УК-6. Способен опреде-

лять и реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

её совершенствования на 

основе самооценки 

ИУК-6.1. Оценивает свои ресурсы и 

их пределы (личностные, ситуатив-

ные, временные), целесообразно их 

использует для успешного выполне-

ния порученного задания. 

ИУК-6.2. Определяет приоритеты 

профессионального роста и способы 

Знать:  
– этапы становления личности, пути ее самореализа-

ции в процессе деятельности, критерии оценки ее ре-

сурсов и их пределов; 

–  потенциальные возможности профессионального 

совершенствования в избранном виде деятельности; 

– методы, способы, современные технологии самооб-

разования и различные траектории его реализации с 

учетом накопленного профессионального опыта;  
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Код и наименование дескриптора достижения 

компетенции 

Код ПС 

и ТФ 

Квалификационные требования к выбранной ТФ 

совершенствования собственной дея-

тельности на основе самооценки по 

выбранным критериям. 

ИУК-6.3. Выбирает и реализует с ис-

пользованием инструментов непре-

рывного образования возможности 

развития профессиональных компе-

тенций и социальных навыков. 

ИУК-6.4. Выстраивает гибкую про-

фессиональную траекторию, с учетом 

накопленного опыта профессиональ-

ной деятельности, динамично изменя-

ющихся требований рынка труда и 

стратегии личного развития. 

– особенности рынка труда в отрасли атомной энер-

гетики как профессионально избранной сферы дея-

тельности и способы оценки требований рынка труда 

и необходимого уровня компетентности для выстра-

ивания траектории собственного профессионального 

роста; 

– принципы организации современного образования 

в плане приобретения новых знаний. 

Уметь:  
– соотносить личностный ресурсный потенциал с эта-

пами собственной деятельности в избранной сфере 

профессиональной деятельности;  

– определять приоритеты в процессе профессиональ-

ного роста, согласно избранной траектории прини-

мать решения в плане определения тренда професси-

онального роста; 

– выбирать инструментарий для организации си-

стемы непрерывного образования в избранной сфере 

деятельности, совершенствуя необходимые профес-

сиональные компетенции;  

– критически оценивать эффективность использова-

ния времени при решении поставленных задач; 

– использовать возможности современного образова-

ния для постоянного приобретения новых знаний. 

Владеть:  
– навыками самооценки реализации своего ресурс-

ного потенциала при выполнении порученного зада-

ния как вида действия; 

– инструментальным потенциалом интеллектуаль-

ных технологий для решения профессиональных за-

дач; 

– навыками гибкой адаптации избранной профессио-

нальной траектории к динамично изменяющимся 

условиям рынка труда в сфере атомной энергетики, а 

также способностью анализа и оценки своей компе-

тентности для выстраивания траектории собствен-

ного профессионального роста; 

– навыками критической оценки эффективности ис-

пользования времени при решении поставленных за-

дач; 



11 
 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Код и наименование дескриптора достижения 

компетенции 

Код ПС 

и ТФ 

Квалификационные требования к выбранной ТФ 

– навыками использования возможностей современ-

ных технологий для получения нового знания в про-

цессе  

самообразования в течение всей жизни. 

РПД «Организация и проведение научных исследований» (M1.Б.7) 

ОПК-1. Способен фор-

мулировать цели и за-

дачи исследования, вы-

являть приоритеты реше-

ния задач, выбирать кри-

терии оценки 

ИОПК-1.1. Формулирует цели и за-

дачи исследования 

ИОПК-1.2. Выявляет приоритеты ре-

шения задач, выбирает критерии 

оценки 

Знать теоретические положения, принципы, тер-

мины, понятия и исследовательские подходы в науч-

ной сфере. 

Уметь лаконично формулировать цели и задачи ис-

следования, выявлять приоритетность их решения и 

выбирать критерии оценки результатов. 

Владеть навыками выявления проблематики иссле-

дования, научного поиска и анализа с использова-

нием информационных технологий на базе современ-

ных достижений отечественных и зарубежных уче-

ных. 

  

ОПК-2. Способен при-

менять современные ме-

тоды исследования, оце-

нивать и представлять 

результаты выполненной 

работы 

ИОПК-2.1. Применяет современные 

методы исследования 

ИОПК-2.2. Оценивает и представляет 

результаты выполненной работы 

Знать методы проведения научных исследований, 

общепринятые требования к научным докладам, пуб-

ликациям и компьютерным версиям. 

Уметь оперативно оценивать результаты исследова-

ния по качеству и эффективности. 

Владеть навыками представления результатов  науч-

ного исследования в виде отчетов, рефератов и науч-

ных публикаций.  

  

ПКС-3. Способен плани-

ровать исследования и 

разработки, разрабаты-

вать методические про-

граммы их проведения, 

выбирать методы экспе-

риментальной работы, 

интерпретировать и 

представлять результаты 

научных исследований и 

разработок в виде отче-

тов, рефератов, научных 

публикаций и на публич-

ных обсуждениях 

ИПКС-3.1. Планирует исследования 

и разработки, разрабатывает методи-

ческие программы их проведения, вы-

бирает методы экспериментальной ра-

боты 

ИПКС-3.2. Интерпретирует и пред-

ставляет результаты научных иссле-

дований и разработок в виде отчетов, 

рефератов, научных публикаций и на 

публичных обсуждениях 

Знать методические и организационные основы 

научных исследований, состав, назначение и содер-

жание плановых документов по научным исследова-

ниям. 

Уметь выбирать методы экспериментальной работы 

и разрабатывать программу и план исследования. 

Владеть навыками интерпретации и публичного об-

суждения результатов исследования. 

40.011 

B/02.6 

 

Трудовые действия: 

- осуществление разработки планов и методиче-

ских программ проведения исследований и разра-

боток; 

- организация сбора и изучения научно-техниче-

ской информации по теме исследований и разра-

боток; 

- проведение анализа научных данных, результа-

тов экспериментов и наблюдений; 

- осуществление теоретического обобщения 

научных данных, результатов экспериментов и 

наблюдений. 

Необходимые умения: 

- оформлять результаты научно-исследователь-

ских и опытно-конструкторских работ. 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Код и наименование дескриптора достижения 

компетенции 

Код ПС 

и ТФ 

Квалификационные требования к выбранной ТФ 

Необходимые знания: 

- методы анализа научных данных; 

- методы и средства планирования и организации 

исследований и разработок. 
РПД «Экономика и управление производством» (M1.В.ОД.1) 

ПКС-5. Способен приме-

нять профессиональные 

навыки экономического 

анализа и планирования, 

принятия решений в сфе-

рах управления экономи-

ческими ресурсами и 

процессами, реализации 

мер по ресурсо-и энерго-

сбережению и экологи-

ческой безопасности 

ИПКС-5.1. Применяет профессио-

нальные навыки экономического ана-

лиза и планирования, принятия реше-

ний в сферах управления экономиче-

скими ресурсами и процессами 

Знать принципы управления производством, основы 

его планирования и резервы повышения эффективно-

сти, методику принятия решений в производственной 

деятельности. 

Уметь использовать в профессиональной деятельно-

сти основные термины и понятия экономики произ-

водства. 

Владеть: навыками анализа производственной дея-

тельности предприятия. 

24.083 

В/02.7 

 

Необходимые умения: 

-анализировать производственные затраты 

Необходимые знания: 

- схемы, конструкции, характеристики, технико-

экономические показатели и особенности экс-

плуатации при нормальных, аварийных, после-

аварийных и ремонтных режимах работы тепло-

механического оборудования и устройств 

РПД «Методы решения инженерных задач при проектировании энергетических установок» (M1.В.ОД.2) 

ПКС-6. Способен к ре-

шению профессиональ-

ных задач, связанных с 

модернизацией техно-

логического оборудова-

ния и мероприятиями 

по улучшению эксплуа-

тационных параметров 

и их измерений 

ИПКС-6.1. Решает профессиональ-

ные задачи, связанные с модерниза-

цией технологического оборудова-

ния и улучшением эксплуатацион-

ных параметров 

Знать общую схему, методы и этапы решения инже-

нерной задачи, основные его этапы. 

Уметь проводить технические расчеты по изучен-

ным методикам, оценивать качество технических 

объектов по их комплексным свойствам (надежно-

сти, долговечности, работоспособности, технологич-

ности, материалоемкости). 

Владеть современными подходами к решению инже-

нерных и научно-технических задач 

24.083 

В/02.7 

 

Трудовые действия: 

- разработка плана мероприятий по повышению 

надежности и экономичности работы тепломе-

ханического оборудования 

Необходимые умения: 

- оценивать техническое состояние тепломеха-

нического оборудования, прогнозировать 

надежность его работы 

Необходимые знания: 

- схемы, конструкции, характеристики, технико-

экономические показатели и особенности эксплу-

атации при нормальных, аварийных, послеава-

рийных и ремонтных режимах работы тепломеха-

нического оборудования и устройств 

РПД «Моделирование процессов тепломассопереноса в НИОКР по созданию энергетических установок» (M1.В.ОД.3) 

ПКС-3. Способен плани-

ровать исследования и 

разработки, разрабаты-

вать методические про-

граммы их проведения, 

выбирать методы экспе-

риментальной работы, 

интерпретировать и 

ИПКС-3.1. Планирует исследования 

и разработки, разрабатывает методи-

ческие программы их проведения, вы-

бирает методы экспериментальной ра-

боты 

 

Знать алгоритм и методы решения современных ин-

женерных задач в области гидродинамики и тепло-

массопереноса в конструкциях энергетического обо-

рудования АЭС и ТЭС путем построения и изучения 

их моделей. 

Уметь выбирать и обосновывать оптимальные кон-

структивные и проектные решения по результатам 

40.011 

B/02.6 

 

Трудовые действия: 

- осуществление разработки планов и методиче-

ских программ проведения исследований и разра-

боток. 

- проведение анализа научных данных, результа-

тов экспериментов и наблюдений. 

Необходимые знания: 

- методы анализа научных данных; 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Код и наименование дескриптора достижения 

компетенции 

Код ПС 

и ТФ 

Квалификационные требования к выбранной ТФ 

представлять результаты 

научных исследований и 

разработок в виде отче-

тов, рефератов, научных 

публикаций и на публич-

ных обсуждениях 

изучения построенных моделей процессов гидроди-

намики и тепломассопереноса, протекающих в кон-

струкциях энергетического оборудования АЭС и 

ТЭС. 

Владеть навыками использования программных 

комплексов для численного анализа результатов ис-

следований процессов гидродинамики и тепломассо-

переноса в элементах энергетического оборудования 

АЭС и ТЭС. 

- методы и средства планирования и организации 

исследований и разработок. 

ПКС-4. Готов к реше-

нию профессиональных 

задач с использованием 

прикладного программ-

ного обеспечения 

ИПКС-4.2. Использует прикладные 

программы и средства автоматизи-

рованного проектирования при ре-

шении профессиональных задач. 

ИПКС-4.3. Решает профессиональ-

ные задачи, используя прикладное 

программное обеспечение для моде-

лирования и проектирования объек-

тов, систем и процессов в профессио-

нальной деятельности 

Знать: основы 3D-моделирования и создания 3D-мо-

делей процессов гидродинамики и тепломассопере-

носа. 

Уметь: создавать трехмерные модели процессов гид-

родинамики и тепломассопереноса в элементах энер-

гетического оборудования. 

Владеть: методами исследования процессов гидро-

динамики и тепломассопереноса с использованием 

технологии 3D-моделирования. 

24.083 

В/02.7 

 

Необходимые умения: 

-работать с персональным компьютером и ис-

пользуемым программным обеспечением 

Необходимые знания: 

- схемы, конструкции, характеристики, технико-

экономические показатели и особенности эксплу-

атации при нормальных, аварийных, послеава-

рийных и ремонтных режимах работы тепломеха-

нического оборудования и устройств 

РПД «Организационно-экономическое обоснование научно-технических разработок» (M1.В.ОД.4) 

ПКС-5. Способен приме-

нять профессиональные 

навыки экономического 

анализа и планирования, 

принятия решений в сфе-

рах управления экономи-

ческими ресурсами и 

процессами, реализации 

мер по ресурсо- и энерго-

сбережению и экологи-

ческой безопасности 

ИПКС-5.1. Применяет профессио-

нальные навыки экономического ана-

лиза и планирования, принятия реше-

ний в сферах управления экономиче-

скими ресурсами и процессами 

Знать организационно-экономические проблемы 

разработки и внедрения научно-технических разра-

боток, пути их организационного и технического ре-

шения с наибольшей экономической эффективно-

стью. 

Уметь выбирать оптимальное научно-техническое 

решение из ряда альтернатив на основе функцио-

нально-стоимостного анализа его технико-экономи-

ческой целесообразности. 

Владеть навыками проведения технико-экономиче-

ского и функционально-стоимостного анализа при-

нятых научно-технических решений.  

24.083 

В/02.7 

 

Необходимые умения: 

- анализировать производственные затраты 

Необходимые знания: 

- методики расчета потребности в изделиях и ма-

териалах для выполнения запланированных работ 

по эксплуатации тепломеханического оборудова-

ния 

РПД «Интегрированные прикладные системы» (M1.В.ОД.5) 

ПКС-4. Готов к реше-

нию профессиональных 

задач с использованием 

прикладного программ-

ного обеспечения 

ИПКС-4.2. Использует прикладные 

программы и средства автоматизиро-

ванного проектирования при решении 

профессиональных задач. 

Знать принципы построения интегрированных при-

кладных систем, структуру, состав и назначение ком-

понентов интегрированного программного обеспече-

ния. 

Уметь решать научные и инженерные задачи на ос-

нове концепции интегрированных прикладных си-

стем. 

24.083 

В/02.7 

 

Необходимые умения: 

-работать с персональным компьютером и ис-

пользуемым программным обеспечением 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Код и наименование дескриптора достижения 

компетенции 

Код ПС 

и ТФ 

Квалификационные требования к выбранной ТФ 

Владеть навыками разработки программного обеспе-

чения при создании конкретной интегрированной 

прикладной системы. 

РПД «Экономическая оценка эффективности принятия решений в энергетике» (M1.В.ОД.6) 

УК-1. Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных ситу-

аций на основе систем-

ного подхода, вырабаты-

вать стратегию действий 

ИУК-1.1. Анализирует задачу, выде-

ляет ее базовые составляющие, осу-

ществляет декомпозицию задачи. 

ИУК-1.5. Рассматривает и предлагает 

возможные варианты решения постав-

ленной задачи, оценивая их достоин-

ства и недостатки. 

Знать сущность и содержание системного подхода в 

критическом анализе проблемных ситуаций, методо-

логию выработки стратегии действий для их выявле-

ния и решения. 

Уметь осуществлять поиск вариантов решения про-

блемных ситуаций по результатам их критического 

анализа, выполненного на основе системного под-

хода. 

Владеть навыками выработки стратегии действий в 

проблемных ситуациях. 

  

ПКС-5. Способен приме-

нять профессиональные 

навыки экономического 

анализа и планирования, 

принятия решений в сфе-

рах управления экономи-

ческими ресурсами и 

процессами, реализации 

мер по ресурсо- и энерго-

сбережению и экологи-

ческой безопасности 

ИПКС-5.1. Применяет профессио-

нальные навыки экономического ана-

лиза и планирования, принятия реше-

ний в сферах управления экономиче-

скими ресурсами и процессами 

Знать проблемы выбора эффективных решений в 

экономике, основные игровые подходы в решении 

экономических задач. 

Уметь использовать основные модели многокрите-

риального выбора оптимального решения в эконо-

мике. 

Владеть навыками анализа характерных проблем вы-

бора эффективных решений в экономике. 

24.083 

В/02.7 

 

Необходимые знания: 

- схемы, конструкции, характеристики, технико-

экономические показатели и особенности эксплу-

атации при нормальных, аварийных, послеава-

рийных и ремонтных режимах работы тепломеха-

нического оборудования и устройств 

РПД «Трибологические аспекты проектирования и конструирования энергетических установок» (M1.В.ОД.7) 

ПКС-6. Способен к ре-

шению профессиональ-

ных задач, связанных с 

модернизацией техноло-

гического оборудования 

и мероприятиями по 

улучшению эксплуата-

ционных параметров и 

их измерений 

ИПКС-6.1. Решает профессиональ-

ные задачи, связанные с модерниза-

цией технологического оборудования 

и улучшением эксплуатационных па-

раметров 

ИПКС-6.2. Использует средства из-

мерения для контроля над эксплуата-

ционными параметрами 

Знать требования к деталям узлов трения, критерии 

их работоспособности и влияющие на нее факторы, 

методы повышения износостойкости триботехниче-

ских систем. 

Уметь разрабатывать технические решения по мо-

дернизации триботехнических систем, оценивать их 

состояние и прогнозировать ресурс. 

Владеть навыками исследования триботехнических 

систем энергетических установок для разработки их 

модернизированных вариантов. 

24.083 

В/02.7 

 

Трудовые действия: 

- разработка плана мероприятий по повышению 

надежности и экономичности работы тепломе-

ханического оборудования 

Необходимые умения: 

- оценивать техническое состояние тепломеха-

нического оборудования, прогнозировать 

надежность его работы 

Необходимые знания: 

- схемы, конструкции, характеристики, технико-

экономические показатели и особенности экс-

плуатации при нормальных, аварийных, после-

аварийных и ремонтных режимах работы тепло-

механического оборудования и устройств 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Код и наименование дескриптора достижения 

компетенции 

Код ПС 

и ТФ 

Квалификационные требования к выбранной ТФ 

- назначение и принципы работы средств измере-

ний, сигнализации, блокировок, технологических 

защит тепломеханического оборудования 

РПД «Компьютерные технологии в профессиональной деятельности» (M1.В.ОД.8) 

ПКС-4. Готов к реше-

нию профессиональных 

задач с использованием 

прикладного программ-

ного обеспечения 

ИПКС-4.1. Определяет перечень ре-

сурсов и программного обеспечения 

для использования в профессиональ-

ной деятельности 

ИПКС-4.2. Использует прикладные 

программы и средства автоматизиро-

ванного проектирования при решении 

инженерных задач 

Знать возможности современных компьютерных 

технологий, пригодных для решения инженерных за-

дач. 

Уметь использовать специализированные программ-

ные продукты для обеспечения эффективного реше-

ния инженерных задач. 

Владеть навыками разработки и создания баз дан-

ных, использующихся в профессиональной деятель-

ности, компьютерной визуализации и анимации ре-

зультатов выполненной работы. 

24.083 

В/02.7 

 

Необходимые умения: 

-работать с персональным компьютером и ис-

пользуемым программным обеспечением 

РПД «Экологическая безопасность» (M1.В.ОД.9) 

ПКС-5. Способен приме-

нять профессиональные 

навыки экономического 

анализа и планирования, 

принятия решений в сфе-

рах управления экономи-

ческими ресурсами и 

процессами, реализации 

мер по ресурсо- и энерго-

сбережению и экологи-

ческой безопасности 

ИПКС-5.2. Реализует меры по ре-

сурсо- и энергосбережению и экологи-

ческой безопасности  

Знать теоретические основы и международные ас-

пекты, факторы формирования и реализации эколо-

гической безопасности, механизмы управления эко-

логической безопасностью на предприятиях и в реги-

онах. 

Уметь осуществлять производственный и экологиче-

ский контроль, оценивать эффективность управления 

экологической безопасностью предприятия в соот-

ветствии с отечественными и зарубежными экологи-

ческими стандартами. 

Владеть принципами и технологиями экологизации 

промышленного производства и энергетики. 

24.083 

В/02.7 

 

Необходимые знания: 

- правила технической эксплуатации, организаци-

онно-распорядительные документы по вопросам 

эксплуатации тепломеханического оборудования 

РПД «Проблемы энерго- и ресурсосбережения в теплоэнергетике, теплотехнике и теплотехнологии» (M1.В.ОД.10) 

ПКС-5. Способен приме-

нять профессиональные 

навыки экономического 

анализа и планирования, 

принятия решений в сфе-

рах управления экономи-

ческими ресурсами и 

процессами, реализации 

мер по ресурсо- и энерго-

сбережению и экологи-

ческой безопасности 

ИПКС-5.2. Реализует меры по ре-

сурсо- и энергосбережению и экологи-

ческой безопасности 

Знать современные проблемы энерго- и ресурсосбе-

режения в теплоэнергетике и основные направления 

их организационного и технического решения. 

Уметь применять методики определения потенциала 

энергосбережения от реализации энергосберегаю-

щих проектов и анализа их экономической эффектив-

ности. 

Владеть навыками использования существующих и 

разработкой новых технических методов и техноло-

гий для решения инженерных задач в области энерго- 

и ресурсосбережения. 

 

24.083 

В/02.7 

Трудовые действия: 

- разработка плана мероприятий по повышению 

надежности и экономичности работы тепломеха-

нического оборудования 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Код и наименование дескриптора достижения 

компетенции 

Код ПС 

и ТФ 

Квалификационные требования к выбранной ТФ 

РПД «Современные проблемы теплоэнергетики, теплотехники и теплотехнологии» (M1.В.ОД.11) 

ПКС-2. Способен к орга-

низации сбора и изуче-

нию научно-технической 

информации по теме ис-

следований и разработок, 

к систематизации, ана-

лизу, теоретическому 

обобщению, примене-

нию актуальной норма-

тивной документации и 

научных данных, резуль-

татов экспериментов и 

наблюдений 

ИПКС-2.2. Систематизирует, анали-

зирует, обобщает и применяет акту-

альную нормативную документацию 

и научные данные, результаты экспе-

риментов и наблюдений 

Знать современные проблемы теплоэнергетики, теп-

лотехники и теплотехнологии и информационные ре-

сурсы, обеспечивающие научно-технической инфор-

мацией в соответствующей области знаний. 

Уметь применять актуальную нормативную доку-

ментацию и научные данные, результаты экспери-

ментов и наблюдений, методику и последователь-

ность изучения источников научно-технической ин-

формации, оценивать релевантность процедуры ее 

поиска. 

Владеть навыками систематизации полученной 

научно-технической информации, современными 

подходами и методами ее анализа и теоретического 

обобщения. 

40.011 

В/02.6 

 

Трудовые действия: 

- проведение анализа научных данных, результа-

тов экспериментов и наблюдений; 

- осуществление теоретического обобщения 

научных данных, результатов экспериментов и 

наблюдений. 

Необходимые умения: 

- применять актуальную нормативную докумен-

тацию в соответствующей области знаний; 

Необходимые знания: 

- актуальная нормативная документация в соот-

ветствующей области знаний; 

- методы анализа научных данных 

РПД «Интеллектуальная собственность» (M1.В.ДВ.1.1) 

ПКС-1. Готов использо-

вать в практической дея-

тельности основные по-

нятия в области интел-

лектуальной собственно-

сти, прав авторов, пред-

приятия - работодателя, 

патентообладателя, ос-

новные положения па-

тентного законодатель-

ства и авторского права 

ИПКС-1.1. Использует в практиче-

ской деятельности основные понятия 

в области интеллектуальной собствен-

ности, прав авторов, предприятия - ра-

ботодателя, патентообладателя 

ИПКС-1.2. Руководствуется основ-

ными положениями патентного зако-

нодательства и авторского права 

 

Знать основные понятия, термины и положения из 

области интеллектуальной собственности, патент-

ного законодательства и авторского права Россий-

ской Федерации. 

Уметь самостоятельно проводить обобщение, анализ 

и систематизацию полученных результатов патент-

ного поиска.  

Владеть навыками обеспечения патентной чистоты и 

патентоспособности результатов интеллектуальной 

деятельности. 

 

 

40.011 

B/01.6 

Трудовые действия: 

- определение задач патентных исследований, ви-

дов исследований и методов их проведения и раз-

работка задания на проведение патентных иссле-

дований; 

- осуществление поиска и отбора патентной и 

другой документации в соответствии с утвер-

жденным регламентом и оформление отчета о по-

иске; 

- оформление результатов исследований в виде 

отчета о патентных исследованиях. 

Необходимые умения: 

- обосновывать меры по обеспечению патентной 

чистоты объекта техники; 

- оценивать патентоспособность вновь созданных 

технических и художественно-конструкторских 

решений. 

Необходимые знания: 

- научно-техническая документация в соответ-

ствующей области знаний; 

- охранные документы: патенты, выложенные и 

акцептованные заявки; 

- методы определения патентной чистоты объекта 

техники; 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Код и наименование дескриптора достижения 

компетенции 

Код ПС 

и ТФ 

Квалификационные требования к выбранной ТФ 

- правовые основы охраны объектов исследова-

ния с экономической оценкой использования объ-

ектов промышленной собственности. 

РПД «Патентоведение» (M1.В.ДВ.1.2) 

ПКС-1. Готов использо-

вать в практической дея-

тельности основные по-

нятия в области интел-

лектуальной собственно-

сти, прав авторов, пред-

приятия - работодателя, 

патентообладателя, ос-

новные положения па-

тентного законодатель-

ства и авторского права 

ИПКС-1.1. Использует в практиче-

ской деятельности основные понятия 

в области интеллектуальной собствен-

ности, прав авторов, предприятия - ра-

ботодателя, патентообладателя 

ИПКС-1.2. Руководствуется основ-

ными положениями патентного зако-

нодательства и авторского права 

 

Знать объекты интеллектуальной собственности, а 

также права и обязанности авторов и владельцев объ-

ектов интеллектуальной собственности.   

Уметь применять способы защиты прав авторов и 

владельцев интеллектуальной собственности 

Владеть основными навыками применения действу-

ющего законодательства Российской Федерации в 

сфере интеллектуальной собственности 

40.011 

B/01.6 

Трудовые действия: 

- определение задач патентных исследований, ви-

дов исследований и методов их проведения и раз-

работка задания на проведение патентных иссле-

дований; 

- осуществление поиска и отбора патентной и 

другой документации в соответствии с утвер-

жденным регламентом и оформление отчета о по-

иске; 

- оформление результатов исследований в виде 

отчета о патентных исследованиях. 

Необходимые умения: 

- обосновывать меры по обеспечению патентной 

чистоты объекта техники; 

- оценивать патентоспособность вновь созданных 

технических и художественно-конструкторских 

решений. 

Необходимые знания: 

- научно-техническая документация в соответ-

ствующей области знаний; 

- охранные документы: патенты, выложенные и 

акцептованные заявки; 

- методы определения патентной чистоты объекта 

техники; 
- правовые основы охраны объектов исследова-

ния с экономической оценкой использования объ-

ектов промышленной собственности. 

 

 

 

 

РПП «Практика по получению первичных навыков научно-исследовательской работы» (М2.У.1) 

ОПК-1. Способен фор-

мулировать цели и за-

дачи исследования, вы-

ИОПК-1.1. Формулирует цели и за-

дачи исследования 

Знать алгоритм работы над исследованием. 

Уметь формулировать в общем виде желаемый ре-

зультат исследования, анализировать качество его 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Код и наименование дескриптора достижения 

компетенции 

Код ПС 

и ТФ 

Квалификационные требования к выбранной ТФ 

являть приоритеты реше-

ния задач, выбирать кри-

терии оценки 

ИОПК-1.2. Выявляет приоритеты ре-

шения задач, выбирает критерии 

оценки 

проведения по выбранным критериям оценки, опре-

делять этапы его выполнения и их приоритетность. 

Владеть первым опытом участия в исследованиях 

теплогидравлических и теплофизических процессов 

в теплообменном оборудовании. 

 

РПП «Ознакомительная практика» (М2.У.2) 

ОПК-2. Способен при-

менять современные ме-

тоды исследования, оце-

нивать и представлять 

результаты выполненной 

работы 

ИОПК-2.1. Применяет современные 

методы исследования 

ИОПК-2.2. Оценивает и представляет 

результаты выполненной работы 

 

Знать современные традиционные и инновационные 

методы и средства для решения исследовательских 

задач и оценки результатов. 

Уметь решать исследовательские задачи различ-

ными методами. 
Владеть навыками визуального представления ре-

зультатов исследования. 

  

ПКС-2. Способен к орга-

низации сбора и изуче-

нию научно-технической 

информации по теме ис-

следований и разработок, 

к систематизации, ана-

лизу, теоретическому 

обобщению, примене-

нию актуальной норма-

тивной документации и 

научных данных, резуль-

татов экспериментов и 

наблюдений 

ИПКС-2.1. Организует сбор и изуче-

ние научно-технической информации 

по теме исследований и разработок 

ИПКС-2.2. Систематизирует, анали-

зирует, обобщает и применяет акту-

альную нормативную документацию 

и научные данные, результаты экспе-

риментов и наблюдений 

 

Знать методику сбора и обработки (систематизации, 

анализа и теоретического обобщения) научно-техни-

ческой информации по конкретной теме исследова-

ния. 

Уметь применять правила и принципы рассуждения 

на основе эмпирических данных об объекте, получен-

ных в ходе наблюдений и экспериментов. 
Владеть навыками поиска и использования инфор-

мационных ресурсов для сбора и изучения научно-

технической информации по теме исследований. 

40.011 
B/02.6 

 

Трудовые действия: 

- организация сбора и изучения научно-техниче-

ской информации по теме исследований и разра-

боток; 

- проведение анализа научных данных, результа-

тов экспериментов и наблюдений; 

- осуществление теоретического обобщения 

научных данных, результатов экспериментов и 

наблюдений. 

Необходимые умения: 

- применять актуальную нормативную докумен-

тацию в соответствующей области знаний. 

Необходимые знания: 

- актуальная нормативная документация в соот-

ветствующей области знаний; 

- методы анализа научных данных. 

РПП «Проектная практика» (М2.П.1) 

ПКС-4. Готов к реше-

нию профессиональных 

задач с использованием 

прикладного программ-

ного обеспечения 

ИПКС-4.2. Использует прикладные 

программы и средства автоматизиро-

ванного проектирования при решении 

инженерных задач. 

ИПКС-4.3. Решает профессиональ-

ные задачи, используя прикладное 

программное обеспечение для моде-

Знать основы проектирования и конструирования 

оборудования энергетических установок. 

Уметь применять методики проведения технических 

расчетов по проектам.  

Владеть навыками разработки эскизных, техниче-

ских и рабочих проектов энергооборудования с ис-

пользованием средств автоматизации проектирова-

ния. 

24.083 

В/02.7 

 

Необходимые умения: 

-работать с персональным компьютером и ис-

пользуемым программным обеспечением 

Необходимые знания: 

- схемы, конструкции, характеристики, технико-

экономические показатели и особенности эксплу-

атации при нормальных, аварийных, послеава-

рийных и ремонтных режимах работы тепломеха-

нического оборудования и устройств 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%83%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_(%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BC%D0%BF%D0%B8%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Код и наименование дескриптора достижения 

компетенции 

Код ПС 

и ТФ 

Квалификационные требования к выбранной ТФ 

лирования и проектирования объек-

тов, систем и процессов в профессио-

нальной деятельности 

ПКС-6. Способен к ре-

шению профессиональ-

ных задач, связанных с 

модернизацией техноло-

гического оборудования 

и мероприятиями по 

улучшению эксплуата-

ционных параметров и 

их измерений 

ИПКС-6.1. Решает профессиональ-

ные задачи, связанные с модерниза-

цией технологического оборудования 

и улучшением эксплуатационных па-

раметров 

ИПКС-6.2. Использует средства из-

мерения для контроля над эксплуата-

ционными параметрами 

Знать мероприятия по улучшению эксплуатацион-

ных характеристик проектируемого и модернизируе-

мого энергооборудования. 

Уметь обосновывать принятые технические решения 

по проектируемым элементам энергооборудования. 

Владеть аналитическими способностями в сравне-

нии расчетных и экспериментально измеренных дан-

ных при исследовании элементов энергооборудова-

ния или их моделей.  

24.083 

В/02.7 

 

Трудовые действия: 

- разработка плана мероприятий по повышению 

надежности и экономичности работы тепломе-

ханического оборудования 

Необходимые умения: 

- оценивать техническое состояние тепломеха-

нического оборудования, прогнозировать 

надежность его работы 

Необходимые знания: 

- схемы, конструкции, характеристики, технико-

экономические показатели и особенности экс-

плуатации при нормальных, аварийных, после-

аварийных и ремонтных режимах работы тепло-

механического оборудования и устройств 

- назначение и принципы работы средств изме-

рений, сигнализации, блокировок, технологиче-

ских защит тепломеханического оборудования 

- методики расчета потребности в изделиях и ма-

териалах для выполнения запланированных работ 

по эксплуатации тепломеханического оборудова-

ния 

РПП «Научно-исследовательская работа» (М2.П.2, М2.П.3) 

УК-3. Способен органи-

зовывать и руководить 

работой команды, выра-

батывая командную 

стратегию для достиже-

ния поставленной цели 

ИУК-3.1. Вырабатывает стратегию 

командной работы и на ее основе ор-

ганизует отбор членов команды для 

достижения поставленной цели 

ИУК-3.2. Организует и корректирует 

работу команды, в т.ч. на основе кол-

легиальных решений  

ИУК-3.4. Организует дискуссии по 

заданной теме и обсуждение результа-

тов работы команды с привлечением 

оппонентов разработанным идеям 

Знать принципы формирования команды, методоло-

гические аспекты руководства командной работой, ее 

особенности и закономерности. 

Уметь организовывать работу малого коллектива, 

рабочей группы, налаживать конструктивный диалог 

с членами команды и оппонентами разработанным 

идеям. 

Владеть навыками профессиональной аргументации 

при постановке целей и формулировке задач, требу-

ющих коллегиального решения. 

  

УК-4. Способен приме-

нять современные ком-

муникативные техноло-

ИУК-4.2. Составляет в соответствии с 

нормами русского языка деловую до-

кументацию разных жанров. 

Знать принципы коммуникативного взаимодействия 

и современные коммуникативные технологии. 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Код и наименование дескриптора достижения 

компетенции 

Код ПС 

и ТФ 

Квалификационные требования к выбранной ТФ 

гии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального взаи-

модействия 

ИУК-4.4. Организует обсуждение ре-

зультатов исследовательской и про-

ектной деятельности на различных 

публичных мероприятиях на русском 

языке, выбирая подходящий формат. 

Уметь готовить и оформлять в соответствии с уста-

новленными требованиями материалы по результа-

там научных исследований или проектирования тех-

нических объектов. 

Владеть навыками профессионального взаимодей-

ствия по тематике проводимого исследования и уча-

стия в академических и профессиональных дискус-

сиях. 

ПКС-1. Готов использо-

вать в практической дея-

тельности основные по-

нятия в области интел-

лектуальной собственно-

сти, прав авторов, пред-

приятия - работодателя, 

патентообладателя, ос-

новные положения па-

тентного законодатель-

ства и авторского права 

ИПКС-1.1. Использует в практиче-

ской деятельности основные понятия 

в области интеллектуальной собствен-

ности, прав авторов, предприятия-ра-

ботодателя, патентообладателя 

ИПКС-1.2. Руководствуется основ-

ными положениями патентного зако-

нодательства и авторского права 

Знать основные понятия и определения из Нацио-

нального стандарта Российской Федерации. Интел-

лектуальная собственность. Термины и определения 

(ГОСТ Р 55386-2012). 

Уметь применять действующие правовые нормы за-

конодательства Российской Федерации в сфере ин-

теллектуальной собственности и способы ее защиты, 

использовать тонкости авторского права. 

Владеть навыками поиска патентной информации 

для проведения патентных исследований с использо-

ванием общедоступных информационных баз. 

40.011 

B/01.6 

Трудовые действия: 

- определение задач патентных исследований, ви-

дов исследований и методов их проведения и раз-

работка задания на проведение патентных иссле-

дований; 

- осуществление поиска и отбора патентной и 

другой документации в соответствии с утвер-

жденным регламентом и оформление отчета о по-

иске; 

- оформление результатов исследований в виде 

отчета о патентных исследованиях. 

Необходимые умения: 

- обосновывать меры по обеспечению патентной 

чистоты объекта техники; 

- оценивать патентоспособность вновь созданных 

технических и художественно-конструкторских 

решений. 

Необходимые знания: 

- научно-техническая документация в соответ-

ствующей области знаний; 

- охранные документы: патенты, выложенные и 

акцептованные заявки; 

- методы определения патентной чистоты объекта 

техники; 

- правовые основы охраны объектов исследова-

ния с экономической оценкой использования объ-

ектов промышленной собственности. 

ПКС-2. Способен к орга-

низации сбора и изуче-

нию научно-технической 

информации по теме ис-

следований и разработок, 

ИПКС-2.1. Организует сбор и изуче-

ние научно-технической информации 

по теме исследований и разработок 

ИПКС-2.2. Систематизирует, анали-

зирует, обобщает и применяет акту-

альную нормативную документацию 

Знать отечественный и зарубежный опыт проведе-

ния НИОКР по тематике исследования. 
Уметь применять современные подходы и методы 

изучения, анализа, систематизации и обобщения 

научно-технической информации, научных и экспе-

риментальных данных по тематике исследования. 

40.011 

B/02.6 

Трудовые действия: 

- организация сбора и изучения научно-техниче-

ской информации по теме исследований и разра-

боток; 

- проведение анализа научных данных, результа-

тов экспериментов и наблюдений; 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Код и наименование дескриптора достижения 

компетенции 

Код ПС 

и ТФ 

Квалификационные требования к выбранной ТФ 

к систематизации, ана-

лизу, теоретическому 

обобщению, примене-

нию актуальной норма-

тивной документации и 

научных данных, резуль-

татов экспериментов и 

наблюдений 

и научные данные, результаты экспе-

риментов и наблюдений 

Владеть опытом профессионального поиска научно-

технической информации по тематике исследования. 
- осуществление теоретического обобщения 

научных данных, результатов экспериментов и 

наблюдений. 

Необходимые умения: 

- применять актуальную нормативную докумен-

тацию в соответствующей области знаний. 

Необходимые знания: 

- актуальная нормативная документация в соот-

ветствующей области знаний; 

- методы анализа научных данных. 

ПКС-3. Способен плани-

ровать исследования и 

разработки, разрабаты-

вать методические про-

граммы их проведения, 

выбирать методы экспе-

риментальной работы, 

интерпретировать и 

представлять результаты 

научных исследований и 

разработок в виде отче-

тов, рефератов, научных 

публикаций и на публич-

ных обсуждениях 

ИПКС-3.1. Планирует исследования 

и разработки, разрабатывает методи-

ческие программы их проведения, вы-

бирает методы экспериментальной ра-

боты 

ИПКС-3.2. Интерпретирует и пред-

ставляет результаты научных иссле-

дований и разработок в виде отчетов, 

рефератов, научных публикаций и на 

публичных обсуждениях 

Знать практические основы планирования НИР по 

профилю научно-исследовательской деятельности 

выпускающей кафедры. 

Уметь выбирать экспериментальные методы и разра-

батывать методические программы проводимых ис-

следований, использовать различные формы пред-

ставления их результатов. 

Владеть опытом участия в проведении исследований 

в составе научной группы по тематике НИР выпуска-

ющей кафедры и самостоятельно по теме ВКР. 

40.011 

B/02.6 

Трудовые действия: 

- осуществление разработки планов и методиче-

ских программ проведения исследований и разра-

боток. 

Необходимые умения: 

- оформлять результаты научно-исследователь-

ских и опытно-конструкторских работ. 

Необходимые знания: 

- методы и средства планирования и организации 

исследований и разработок. 

РПП «Преддипломная практика» (М2.П.4) 

ПКС-2. Способен к орга-

низации сбора и изуче-

нию научно - техниче-

ской информации по 

теме исследований и раз-

работок, к систематиза-

ции, анализу, теоретиче-

скому обобщению, при-

менению актуальной 

нормативной документа-

ции и научных данных, 

результатов эксперимен-

тов и наблюдений 

ИПКС-2.1. Организует сбор и изуче-

ние научно-технической информации 

по теме исследований и разработок 

ИПКС-2.2. Систематизирует, анали-

зирует, обобщает и применяет акту-

альную нормативную документацию 

и научные данные, результаты экспе-

риментов и наблюдений 

 

Знать сущность системного анализа и системного 

подхода в исследовательской работе и при проекти-

ровании технологических процессов и оборудования. 

Уметь работать с актуальной нормативной докумен-

тацией, регламентирующей профессиональную дея-

тельность, и (или) применять научные данные, ре-

зультаты экспериментов и наблюдений для решения 

профессиональных задач. 

Владеть опытом изучения источников информации 

на подготовительном этапе решения профессиональ-

ной задачи. 

40.011 

B/02.6 

Трудовые действия: 

- организация сбора и изучения научно-техниче-

ской информации по теме исследований и разра-

боток; 

- проведение анализа научных данных, результа-

тов экспериментов и наблюдений; 

- осуществление теоретического обобщения 

научных данных, результатов экспериментов и 

наблюдений. 

Необходимые умения: 

- применять актуальную нормативную докумен-

тацию в соответствующей области знаний. 

Необходимые знания: 

- актуальная нормативная документация в соот-

ветствующей области знаний; 

методы анализа научных данных. 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Код и наименование дескриптора достижения 

компетенции 

Код ПС 

и ТФ 

Квалификационные требования к выбранной ТФ 

ПКС-4. Готов к реше-

нию профессиональных 

задач с использованием 

прикладного программ-

ного обеспечения 

ИПКС-4.2. Использует прикладные 

программы и средства автоматизи-

рованного проектирования при ре-

шении инженерных задач 

ИПКС-4.3. Решает профессиональ-

ные задачи, используя прикладное 

программное обеспечение для моде-

лирования и проектирования объек-

тов, систем и процессов в профессио-

нальной деятельности 

Знать методы прогнозирования и оптимизации пара-

метров, технического уровня и качества оборудова-

ния и технологии. 

Уметь принимать технические решения. 

Владеть опытом решения инженерных задач с ис-

пользованием прикладного программного обеспече-

ния. 

24.083 

В/02.7 

 

Необходимые умения: 

-работать с персональным компьютером и ис-

пользуемым программным обеспечением 

Необходимые знания: 

- схемы, конструкции, характеристики, технико-

экономические показатели и особенности эксплу-

атации при нормальных, аварийных, послеава-

рийных и ремонтных режимах работы тепломеха-

нического оборудования и устройств 

ПКС-5. Способен приме-

нять профессиональные 

навыки экономического 

анализа и планирования, 

принятия решений в сфе-

рах управления экономи-

ческими ресурсами и 

процессами, реализации 

мер по ресурсо- и энерго-

сбережению и экологи-

ческой безопасности 

ИПКС-5.1. Применяет профессио-

нальные навыки экономического ана-

лиза и планирования, принятия реше-

ний в сферах управления экономиче-

скими ресурсами и процессами 

Знать структуру и методы производственной оценки 

технологических процессов и технических средств, 

основы экономического анализа. 

Уметь применять типовые методики и действующую 

нормативно-правовую базу для экономических рас-

четов и представлять их результаты в соответствии со 

стандартами организации. 

Владеть практическими навыками сбора и анализа 

данных для выявления экономической эффективно-

сти деятельности организации. 

24.083 

В/02.7 

 

Необходимые знания: 

- схемы, конструкции, характеристики, технико-

экономические показатели и особенности эксплу-

атации при нормальных, аварийных, послеава-

рийных и ремонтных режимах работы тепломеха-

нического оборудования и устройств 

РПД «Методы и приборы физических измерений» (ФТД.1) 

ПКС-6. Способен к ре-

шению профессиональ-

ных задач, связанных с 

модернизацией техноло-

гического оборудования 

и мероприятиями по 

улучшению эксплуата-

ционных параметров и 

их измерений 

ИПКС-6.2. Использует средства из-

мерения для контроля над эксплуата-

ционными параметрами 

Знать принципы действия, конструкцию и метроло-

гические характеристики средств измерений, обеспе-

чивающих решение профессиональных задач. 

Уметь выбирать средства измерений и контроля для 

применения в конкретных рабочих условиях и оцени-

вать погрешности измерений. 
Владеть навыками применения современных 

средств измерений для контроля качества продукции 

и технологических процессов. 

24.083 

В/02.7 

 

Необходимые знания: 

- назначение и принципы работы средств измере-

ний, сигнализации, блокировок, технологических 

защит тепломеханического оборудования 

Данные по профессиональным стандартам ОП ВО: 

1. Шифр и наименование профессионального стандарта (ПС) - 40.011 «Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским разработкам» 

Код и наименование обобщенной трудовой функции (ОТФ) - B-Проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских разработок при исследовании самос- 

тоятельных тем 

Код и наименование трудовой функции (ТФ)   - B/01.6-Проведение патентных исследований и определение характеристик продукции (услуг) 

- B/02.6-Проведение работ по обработке и анализу научно-технической информации и результатов исследо-

ваний 

2. Шифр и наименование профессионального стандарта (ПС) - 24.083 «Специалист-теплоэнергетик атомной станции» 

Код и наименование обобщенной трудовой функции (ОТФ) - В-Обеспечение безопасной эксплуатации оборудования, трубопроводов и тепловых сетей АЭС 

Код и наименование трудовой функции (ТФ)   - В/02.7-Организация работ по эксплуатации тепломеханического оборудования  
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