
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Нижегородский государственный технический университет 

имени Р.Е. Алексеева» (НГТУ) 

 

Образовательно-научный институт ядерной энергетики и технической физики 

имени академика Ф.М. Митенкова (ИЯЭиТФ) 

Выпускающая кафедра«Атомные и тепловые станции» 
 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ИЯЭиТФ 

_______________ М.А. Легчанов 

«_12__» __апреля____ 2023 г. 
 

 

 

 

Оценочные средства по практикам 

 

 

Направление подготовки:13.04.01 «Теплоэнергетика и теплотехника» 

Направленность (программа): Тепломассообменные процессы и установки 

 

Квалификация выпускника:магистр 

 

очная форма обучения
 

 

 

год приема 2022, 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Нижний Новгород, 2023 г. 
 



1.Учебная(по получению первичных навыков научно-исследовательской работы) 

практика 

1.1. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения ОП 

В результате прохождения практики по получению первичных навыков научно-

исследовательской работы у обучающегося должныбыть сформированы следующие общепрофес-

сиональные компетенции, студент должен приобрести следующие практические навыки и умения: 
Код компе-

тенции 

Содержание компетенции и 

ее части 

Код и наименование 

Индикатора достижения 

компетенции 

Дескрипторы достижения 

компетенций 

(Планируемые результаты обучения при 

прохождении практики) 

ОПК-1 Способен формулировать 

цели и задачи исследования, 

выявлять приоритеты реше-

ния задач, выбирать крите-

рии оценки 

ИОПК-1.1. Формулирует цели 

и задачи исследования/ 

ИОПК-1.2. Выявляет приори-

теты решения задач, выбирает 

критерии оценки/ 

Знатьалгоритм работы над исследова-

нием. 

Уметьформулировать в общем виде 

желаемый результат исследования, 

анализировать качествоего проведения 

по выбранным критериям оценки, опре-

делять этапы его выполнения и их при-

оритетность. 

Владетьпервым опытом участия в ис-

следованияхтеплогидравлических и 

теплофизических процессов в теплооб-

менном оборудовании. 

 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оце-

нивания 

При проведении промежуточной аттестации по итогам практики используются следующие 

показатели оценивания компетенций: 

1) отзыв руководителя практики с места ее проведения о качестве работы студента в 

должности и выполнении им программы практики; 

2) качество подготовки отчета, в том числе полнота изложения материала и соответствие 

заданной структуре и требованиям действующих стандартов; 

3) творческий подход магистранта к выполнению задания на практику (качество выполнения 

индивидуального задания, а также отчета или реферата, презентации доклада по тематике 

выполненной работы – в приложениях к отчету по практике); 

4) ответы на контрольные вопросы. 

ОПК-1 

Планируемые результаты  

(дескрипторы) 

Критерии оценивания результатов Показатели 

оценивания 1. Отсутствие 

усвоения 

2.Неполное усво-

ение 

3. Хорошее усво-

ения 

4. Отличное 

усвоение 

Знатьалгоритм работы 

над исследованием. 

 

Незнает алго-

ритм работы 

над исследова-

нием. 

Частично знает 

алгоритм работы 

над исследовани-

ем. Допускает 

грубое нарушение 

последовательно-

сти действий. 

Знает алгоритм 

работы над иссле-

дованием. Допус-

кает незначитель-

ные ошибки. 

Знает в совер-

шенстве алго-

ритм работы над 

исследованием. 

Отчет. 

Защита отче-

та. 

Индивиду-

альное зада-

ние. 

Ответы на 

вопросы. 

Уметьформулировать в 

общем виде желаемый 

результат исследования, 

анализировать качествоего 

проведения по выбранным 

критериям оценки, опре-

делять этапы его выпол-

нения и их приоритет-

ность. 

Неумеет фор-

мулировать в 

общем виде 

желаемый 

результат ис-

следования, 

анализировать 

качество его 

проведения по 

выбранным 

Умеет недоста-

точно точно фор-

мулировать в 

общем виде жела-

емый результат 

исследования, 

анализировать 

качество его про-

ведения по вы-

бранным критери-

Умеет формули-

ровать в общем 

виде желаемый 

результат иссле-

дования, анализи-

ровать качество 

его проведения по 

выбранным кри-

териям оценки, 

определять этапы 

Умеет на высо-

ком уровне 

формулировать 

в общем виде 

желаемый ре-

зультат исследо-

вания, анализи-

ровать качество 

его проведения 

по выбранным 

Отзыв руко-

водителя 

Отчет. 

Защита отче-

та. 

Индивиду-

альное зада-

ние. 

Ответы на 

вопросы. 



Планируемые результаты  

(дескрипторы) 

Критерии оценивания результатов Показатели 

оценивания 1. Отсутствие 

усвоения 

2.Неполное усво-

ение 

3. Хорошее усво-

ения 

4. Отличное 

усвоение 

критериям 

оценки, опре-

делять этапы 

его выполне-

ния и их прио-

ритетность. 

ям оценки, опре-

делять этапы его 

выполнения и их 

приоритетность. 

его выполнения и 

их приоритет-

ность. 

критериям оцен-

ки, определять 

этапы его вы-

полнения и их 

приоритетность. 

Владетьпервым опытом 

участия в исследованиях-

теплогидравлических и 

теплофизических процес-

сов в теплообменном обо-

рудовании. 

Невладеет 

первым опы-

том участия в 

исследованиях 

теплогидрав-

лических и 

теплофизиче-

ских процес-

сов в теплооб-

менном обору-

довании. 

Слабо владеет 

первым опытом 

участия в иссле-

дованиях тепло-

гидравлических и 

теплофизических 

процессов в теп-

лообменном обо-

рудовании. 

Владеет первым 

опытом участия в 

исследованиях 

теплогидравличе-

ских и теплофи-

зических процес-

сов в теплообмен-

ном оборудова-

нии. 

Уверенно владе-

ет первым опы-

том участия в 

исследованиях 

теплогидравли-

ческих и тепло-

физических 

процессов в 

теплообменном 

оборудовании. 

Отчет. 

Защита отче-

та. 

Индивидаль-

ное задание. 

Ответы на 

вопросы. 

 

Основываясь на результатах обучения, разработана шкала оценивания для промежуточной 

аттестации по итогам практики.  
№п

/п 

Показателиоценивани

я 
Составляющие 

показателя 

Шкалаоценивания Балл 

1. Отзывруководите-

ляпрактики с места ее 

проведения 

- Отзывсодержит неудовлетворительную оценку-
руководителяпрактики 

два 

Отзывсодержитудовлетворительнуюоценкуру-

ководителяпрактики 
три 

Отзывсодержитхорошуюоценкуруководите-

ляпрактики 
четыре 

Отзывсодержитотличнуюоценкуруководите-

ляпрактики 
пять 

2. Качествоподготовки-

отче-

та,полнотавыполнения

установленныхтребо-

ваний к его содержа-

ниюиоформлению 

- 
 

 

 

 

Отчет не соответствует заданной структуре да-

жепри отсутствии любых нарушений установ-

ленныхтребованийкегосодержаниюиоформле-

ниюилиматериализложеннедостаточнополно 

два 

Отчетсоответствуетзаданнойструкту-

ре,носодержитзначительныенарушенияустанов

ленныхтребованийкегосодержаниюиоформле-

ниюпри 
достаточнополномизложенииматериала 

три 

Отчет соответствует заданной структуре, име-

ютсяотдельные незначительные отклонения от 

установленныхтребованийкегосодержа-

ниюиоформлениюпридостаточнополномизло-

женииматериала 

четыре 

Отчет соответствует заданной структуре, уста-

новленные требования к его содержанию и 

оформлениюсоблюденыпридостаточнополно-

мизложенииматериала 

пять 

3. 

 

Творческийподходма-

гистранта к выполне-

ниюзаданиянапракти-

ку 

Качествовыполнения-

индивидуального зада-

ния 

Собранныйматериалпотемеиндивидуального-

задания не позволяет дать даже неполную ха-

рактеристикусовременногосостоянияисследуе-

мого вопросавработемагистранта 

два 

Собранныйматериалпотемеиндивидуального-

задания позволяет дать недостаточно полную 

характеристикусовременного состояния иссле-

дуемоговопросавработемагистранта 

три 

Собранныйматериалпотемеиндивидуального-

задания позволяет дать достаточно полную ха-

рактеристикусовременногосостоянияисследуе-

четыре 



№п

/п 

Показателиоценивани

я 
Составляющие 

показателя 

Шкалаоценивания Балл 

моговопросавработемагистран-

та,нотребуетотдельныхуточнений 

Собранныйматериалпотемеиндивидуального-

задания позволяет дать достаточно полную ха-

рактеристикусовременногосостоянияисследуе-

мого вопроса в работе магистранта без каких-

либо уточнений 

пять 

Качествонаписанияот-

чета или реферата по-

тематикепроведенного 

исследования 

Структура отчета (реферата) по теме проведен-

ногоисследованиянесоответствуетобщеприня-

тойнавыпускающейкафед-

ре,иливыбортемыисследованияиметодоврешен

ияегозадачнеобоснован,или цели и задачи ис-

следования сформулированы неверно, или со-

держание исследования и полученные резуль-

таты описаны недостаточно подробно 

два 

Структура отчета (реферата) по теме проведен-

ногоисследования соответствует общепринятой 

на выпускающей кафедре при подробном опи-

сании содержания исследования и его резуль-

татов, однаковыбортемыисследованияимето-

доврешенияего задачнедостаточнообосно-

ван,ацелиизадачиисследованиясформулирован

ынеполно 

три 

Структура отчета (реферата) по теме проведен-

ногоисследования соответствует общепринятой 

на вы-пускающей кафедре при подробном опи-

сании со-держания исследования и его резуль-

татов, выбортемы исследования и методов ре-

шения его задачдостаточнообосно-

ван,однакоцелиизадачиисследования сформу-

лированы неполно (или цели изадачиисследо-

ваниясформулированывернопривыдержанной 

структуре отчета (реферата) и подробном опи-

сании содержания исследования и егорезульта-

тов,однаковыбортемыисследованияи методов 

решения его задач недостаточно обоснован) 

четыре 

Структура отчета (реферата) по теме проведен-

ногоисследования соответствует общепринятой 

на выпускающей кафедре при подробном опи-

сании содержания исследования и его резуль-

татов, выбортемы исследования и методов ре-

шения его задачобосно-

ван,целиизадачиисследованиясформулированы

верно 

пять 

4. 
 
 

 

 
 

Ответы на контрольные 

вопросы. 

 Отсутствие правильных ответов два 

Значительные затруднения при ответах три 

Ответы правильные, но не достаточно обосно-

ванные 
четыре 

Ответы правильные, полные, обоснованные. В 

ходе ответов студент проявил способность глу-

боко анализировать информацию 

пять 

 

1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, при проведении промежуточной аттеста-

ции по практике 

Типовые темы индивидуальных заданий приведены в рабочей программе практики 

Также для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризую-

щихэтапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы могут 

использоватьсяследующиевопросы: 



1. Каквыбраноместопрохожденияпрактики? 

2. Каковаосновная цельпрактики?Раскройтеее содержание. 

3. Перечислитезадачипрактики. 

4. Каковазанимае-

мая(дублируемая)должностьифункциональныеобязанностивпринимающейорганизации? 

5. Какиеисточникиинформациииспользовалисьприсоставленииотчетапопрактике? 

6. Какиенормативныедокументыиспользовалисьприсоставленииотчетапопрактике? 

7. Какиенавыкииуменияприобретеныпоитогампрактики? 

8. Опишитестепеньосвоениякомпетенций. 

9. Как осуществлялось разделение обязанностей между исполнителями работы?  

10. Как происходило обсуждение результатов выполненной работы? 

11. Какие методы исследования применялись в ходе прохождения практики? 

12. Какие критерии использовались при оценке результатов выполненного задания? 

13. Соответствуют ли выбранные подходы к решению поставленной задачи современному 

отечественному и зарубежному уровню науки и техники? 

14. Какие современные компьютерные информационные технологии, методы анализа, синте-

за и оптимизации были применены? 

15. Какие прикладные программы для моделирования процессов и систем были освоены?  

 

Оценочные средства  для промежуточной  аттестации 

 

 Формируемые компетенции Показатели оценивания 

1 Компетенция   ОПК-1 1-15 

 

1.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

НГТУhttps://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/docs/norm_docs_ngtu/

polog_kontrol_yspev.pdf 
Автор (ы) Заглавие Издательство, 

Терѐхин А.Н. 

и др. 

Методические указания по составлению отчѐта об итогах прохожде-

ния учебной и производственной практик 

Эл. издание хранится на 

кафедре АТС ИЯЭиТФ 

Методические рекомендации по прохождению практик представляются студентам в элек-

тронном виде руководителем практики от НГТУ. 

2. Учебная (ознакомительная) практика 

2.1. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения ОП 

В результате прохождения учебной (ознакомительной) практики у обучающегося должны 

быть сформированы следующие общепрофессиональные и профессиональные компетенции, сту-

дент должен приобрести следующие практические навыки и умения: 
Код  

компетенции 

Содержание компе-

тенции и ее части 

Код и наименование 

Индикатора достижения  

компетенции 

Дескрипторы достижения 

компетенций 

(Планируемые результаты обучения при прохожде-

нии практики) 

ОПК-2 Способен применять 

современные методы 

исследования, оцени-

вать и представлять 

результаты выпол-

ненной работы 

ИОПК-2.1. Применяет 

современные методы ис-

следования 

ИОПК-2.2. Оценивает и 

представляет результаты 

выполненной работы 

Знатьсовременные традиционные и инновационные 

методы и средства для решения исследовательских 

задач и оценки результатов. 

Уметь решать исследовательские задачи различны-

ми методами. 
Владеть навыками визуальногопредставленияре-

https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/docs/norm_docs_ngtu/polog_kontrol_yspev.pdf
https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/docs/norm_docs_ngtu/polog_kontrol_yspev.pdf


Код  

компетенции 

Содержание компе-

тенции и ее части 

Код и наименование 

Индикатора достижения  

компетенции 

Дескрипторы достижения 

компетенций 

(Планируемые результаты обучения при прохожде-

нии практики) 

 зультатовисследования. 

ПКС-2 Способен к организа-

ции сбора и изучению 

научно-технической 

информации по теме 

исследований и раз-

работок, к системати-

зации, анализу, теоре-

тическому обобще-

нию, применению 

актуальной норма-

тивной документации 

и научных данных, 

результатов экспери-

ментов и наблюдений 

ИПКС-2.1. Организует 

сбор и изучение научно-

технической информации 

по теме исследований и 

разработок 

ИПКС-2.2. Систематизи-

рует, анализирует, обоб-

щает и применяет актуаль-

ную нормативную доку-

ментацию и научные дан-

ные, результаты экспери-

ментов и наблюдений 

Знатьметодику сбораиобработки (систематизации, 

анализа и теоретического обобщения) научно-

технической информации по конкретной теме ис-

следования. 

Уметьприменять правила и принципы рассуждения 

на основе эмпирических данных об объекте, полу-

ченных в ходе наблюдений и экспериментов. 
Владеть навыками поиска и использования инфор-

мационных ресурсов для сбора и изучения научно-

технической информации по теме исследований. 

2.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оце-

нивания 

При проведении промежуточной аттестации по итогам практики используются следующие 

показатели оценивания компетенций: 

1) отзыв руководителя практики с места ее проведения о качестве работы студента в 

должности и выполнении им программы практики; 

2) качество подготовки отчета, в том числе полнота изложения материала и соответствие 

заданной структуре и требованиям действующих стандартов; 

3) творческий подход магистранта к выполнению задания на практику (качество выполнения 

индивидуального задания, а также отчета или реферата, презентации доклада по тематике 

выполненной работы – в приложениях к отчету по практике); 

4) ответы на контрольные вопросы. 

ОПК-2 
Планируемые результаты 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания результатов Показатели 

оценивания 1. Отсутствие 

усвоения 

2.Неполное усво-

ение 

3. Хорошее усво-

ения 

4. Отличное 

усвоение 

Знатьсовременные тради-

ционные и инновацион-

ные методы и средства 

для решения исследова-

тельских задач и оценки 

результатов. 

 

Не знает со-

временные 

традиционные 

и инновацион-

ные методы и 

средства для 

решения ис-

следователь-

ских задач и 

оценки резуль-

татов. 

Знает современ-

ные традицион-

ные и инноваци-

онные методы и 

средства для ре-

шения исследова-

тельских задач и 

оценки результа-

тов в ограничен-

ном объеме 

Знает современ-

ные традицион-

ные и инноваци-

онные методы и 

средства для ре-

шения исследова-

тельских задач и 

оценки результа-

тов, допускает 

неточности и не-

значительные 

ошибки 

Знает современ-

ные традицион-

ные и инноваци-

онные методы и 

средства для 

решения иссле-

довательских 

задач и оценки 

результатов. 

Демонстрирует 

глубокие знания. 

Отзыв руково-

дителя Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуаль-

ное задание. 

Ответы на 

вопросы. 

Уметь решать исследова-

тельские задачи различ-

ными методами. 
 

Не умеет ре-

шать исследо-

вательские 

задачи различ-

ными метода-

ми. 
 

Умеет решать 

исследователь-

ские задачи раз-

личными метода-

ми, допускает 

грубые ошибки. 

Умеет решать 

исследователь-

ские задачи раз-

личными метода-

ми, допускает 

незначительные 

ошибки и неточ-

ности. 

Умеет решать 

исследователь-

ские задачи раз-

личными мето-

дами, демон-

стрирует глубо-

кое понимание 

материала. 

Отзыв руково-

дителя 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуаль-

ное задание. 

Ответы на 

вопросы. 

Владеть навыками визу-

альногопредставленияре-

зультатовисследования. 

Не владеет 

навыками ви-

зуального-

Владеет навыками 

визуального-

представленияре-

Владеет навыками 

визуального-

представленияре-

Уверенно владе-

ет навыками 

визуального-

Отзыв руково-

дителя 

Отчет. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%83%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_(%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BC%D0%BF%D0%B8%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82


Планируемые результаты 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания результатов Показатели 

оценивания 1. Отсутствие 

усвоения 

2.Неполное усво-

ение 

3. Хорошее усво-

ения 

4. Отличное 

усвоение 

представле-

ниярезульта-

товисследова-

ния. 

зультатовисследо-

вания. Допускает 

грубые ошибки в 

изложении мате-

риала, не спосо-

бен выполнять 

работу самостоя-

тельно 

зультатовисследо-

вания. Допускает 

незначительные 

ошибки. 

представле-

ниярезультато-

висследования. 

Защита отчета. 

Индивидуаль-

ное задание. 

Ответы на 

вопросы. 

ПКС-2 

Планируемые результаты 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания результатов Показатели 

оценивания 1. Отсутствие 

усвоения 

2.Неполное 

усвоение 

3. Хорошее 

усвоения 

4. Отличное 

усвоение 

Знатьметодику сбораиоб-

работки (систематизации, 

анализа и теоретического 

обобщения) научно-

технической информации 

по конкретной теме ис-

следования. 

Не знает мето-

дику 

сбораиобра-

ботки (систе-

матизации, 

анализа и тео-

ретического 

обобщения) 

научно-

технической 

информации 

по конкретной 

теме исследо-

вания. 

Знает методику 

сбораиобработки 

(систематизации, 

анализа и теоре-

тического обоб-

щения) научно-

технической ин-

формации по кон-

кретной теме ис-

следования. Не 

способен приме-

нять полученный 

материал в своей 

предметной обла-

сти. 

Знает методику 

сбораиобработки 

(систематизации, 

анализа и теоре-

тического обоб-

щения) научно-

технической ин-

формации по кон-

кретной теме ис-

следования. До-

пускает незначи-

тельные ошибки. 

Знает методику 

сбораиобработ-

ки (системати-

зации, анализа и 

теоретического 

обобщения) 

научно-

технической 

информации по 

конкретной теме 

исследования. 

Демонстрирует 

глубокое пони-

мание материа-

ла.  

Отзыв руково-

дителя. 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуаль-

ное задание. 

Ответы на 

вопросы. 

Уметьприменять правила 

и принципы рассуждения 

на основе эмпирических 

данных об объекте, полу-

ченных в ходе наблюде-

ний и экспериментов. 

Не умеет при-

менять прави-

ла и принципы 

рассуждения 

на основе эм-

пирических 

данных об 

объекте, полу-

ченных в ходе 

наблюдений и 

эксперимен-

тов. 

Умеет применять 

правила и прин-

ципы рассужде-

ния на основе 

эмпирических 

данных об объек-

те, полученных в 

ходе наблюдений 

и экспериментов. 

Допускает грубые 

ошибки. 

Умеет применять 

правила и прин-

ципы рассужде-

ния на основе 

эмпирических 

данных об объек-

те, полученных в 

ходе наблюдений 

и экспериментов. 

Допускает незна-

чительные ошиб-

ки и неточности. 

Умеет приме-

нять правила и 

принципы рас-

суждения на 

основе эмпири-

ческих данных 

об объекте, по-

лученных в ходе 

наблюдений и 

экспериментов. 

Демонстрирует 

глубокое пони-

мание материа-

ла. 

Отзыв руково-

дителя. 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуаль-

ное задание. 

Ответы на 

вопросы. 

Владеть навыками поиска 

и использования инфор-

мационных ресурсов для 

сбора и изучения научно-

технической информации 

по теме исследований. 

Не владеет 

навыками по-

иска и исполь-

зования ин-

формационных 

ресурсов для 

сбора и изуче-

ния научно-

технической 

информации 

по теме иссле-

дований. 

Владеетнавыками 

поиска и исполь-

зования информа-

ционных ресурсов 

для сбора и изу-

чения научно-

технической ин-

формации по теме 

исследований. Не 

способен выпол-

нять работу само-

стоятельно. 

Владеет навыками 

поиска и исполь-

зования информа-

ционных ресурсов 

для сбора и изу-

чения научно-

технической ин-

формации по теме 

исследований. 

Допускает незна-

чительные ошиб-

ки. 

Уверенно владе-

ет навыками 

поиска и ис-

пользования 

информацион-

ных ресурсов 

для сбора и изу-

чения научно-

технической 

информации по 

теме исследова-

ний. 

Отзыв руково-

дителя. 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуаль-

ное задание. 

Ответы на 

вопросы. 

Основываясь на результатах обучения, разработана шкала оценивания для промежуточной 

аттестации по итогам практики.  
№п

/п 

Показателиоценивани

я 
Составляющие 

показателя 

Шкалаоценивания Балл 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%83%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_(%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BC%D0%BF%D0%B8%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%83%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_(%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BC%D0%BF%D0%B8%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BC%D0%BF%D0%B8%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%83%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_(%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%83%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_(%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BC%D0%BF%D0%B8%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%83%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_(%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%83%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_(%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BC%D0%BF%D0%B8%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%83%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_(%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%83%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_(%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BC%D0%BF%D0%B8%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BC%D0%BF%D0%B8%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82


№п

/п 

Показателиоценивани

я 
Составляющие 

показателя 

Шкалаоценивания Балл 

1. Отзывруководите-

ляпрактики с места ее 

проведения 

- Отзывсодержит неудовлетворительную оценку 

руководителяпрактики 
два 

Отзывсодержитудовлетворительнуюоценкуру-

ководителяпрактики 
три 

Отзывсодержитхорошуюоценкуруководите-

ляпрактики 
четыре 

Отзывсодержитотличнуюоценкуруководителя 
практики 

пять 

2. Качествоподготовки-

отче-

та,полнотавыполнения

установленныхтребо-

ваний к его содержа-

ниюиоформлению 

- 

 

 

 

 

Отчет не соответствует заданной структуре да-

жепри отсутствии любых нарушений установ-

ленныхтребованийкегосодержаниюиоформле-

ниюили материализложеннедостаточнополно 

два 

Отчетсоответствуетзаданнойструкту-

ре,носодержитзначительныенарушенияустанов

ленныхтребованийкегосодержаниюиоформле-

ниюпри 
достаточнополномизложенииматериала 

три 

Отчет соответствует заданной структуре, име-

ютсяотдельные незначительные отклонения от 

установленныхтребованийкегосодержа-

ниюиоформлениюпридостаточнополномизло-

женииматериала 

четыре 

Отчет соответствует заданной структуре, уста-

новленные требования к его содержанию и 

оформлениюсоблюденыпридостаточнополно-

мизложенииматериала 

пять 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Творческийподходма-

гистранта к выполне-

ниюзаданиянапракти-

ку 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Качествовыполнения-

индивидуального зада-

ния 

Собранныйматериалпотемеиндивидуального-

задания не позволяет дать даже неполную ха-

рактеристикусовременногосостоянияисследуе-

мого вопросавработемагистранта 

два 

Собранныйматериалпотемеиндивидуального-

задания позволяет дать недостаточно полную 

характеристикусовременного состояния иссле-

дуемоговопросавработемагистранта 

три 

Собранныйматериалпотемеиндивидуального-

задания позволяет дать достаточно полную ха-

рактеристикусовременногосостоянияисследуе-

моговопросавработемагистран-

та,нотребуетотдельныхуточнений 

четыре 

Собранныйматериалпотемеиндивидуального-

задания позволяет дать достаточно полную ха-

рактеристикусовременногосостоянияисследуе-

мого вопроса в работе магистранта без каких-

либо уточнений 

пять 

Качествонаписанияот-

чета или реферата по-

тематикепроведенного 

исследования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Структура отчета (реферата) по теме проведен-

ногоисследованиянесоответствуетобщеприня-

тойнавыпускающейкафед-

ре,иливыбортемыисследованияиметодоврешен

ияегозадачнеобоснован,или цели и задачи ис-

следования сформулированы неверно, или со-

держание исследования и полученные резуль-

таты описаны недостаточно подробно 

два 

Структура отчета (реферата) по теме проведен-

ногоисследования соответствует общепринятой 

на выпускающей кафедре при подробном опи-

сании содержания исследования и его резуль-

татов, однаковыбортемыисследованияимето-

доврешенияего задачнедостаточнообосно-

ван,ацелиизадачиисследованиясформулирован

ынеполно 

три 



№п

/п 

Показателиоценивани

я 
Составляющие 

показателя 

Шкалаоценивания Балл 

Структура отчета (реферата) по теме проведен-

ногоисследования соответствует общепринятой 

на вы-пускающей кафедре при подробном опи-

сании со-держания исследования и его резуль-

татов, выбортемы исследования и методов ре-

шения его задачдостаточнообосно-

ван,однакоцелиизадачиисследования сформу-

лированы неполно (или цели изадачиисследо-

ваниясформулированывернопривыдержанной 

структуре отчета (реферата) и подробном опи-

сании содержания исследования и егорезульта-

тов,однаковыбортемыисследованияи методов 

решения его задач недостаточно обоснован) 

четыре 

Структура отчета (реферата) по теме проведен-

ногоисследования соответствует общепринятой 

на выпускающей кафедре при подробном опи-

сании содержания исследования и его резуль-

татов, выбортемы исследования и методов ре-

шения его задачобосно-

ван,целиизадачиисследованиясформулированы

верно 

пять 

4. 
 

 

Ответы на контроль-

ные вопросы. 

 Отсутствие правильных ответов два 

Значительные затруднения при ответах три 

Ответы правильные, но не достаточно обосно-

ванные четыре 

Ответы правильные, полные, обоснованные. В 

ходе ответов студент проявил способность глу-

боко анализировать информацию 
пять 

 

2.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, при проведении промежуточной аттеста-

ции по практике 

Типовые темы индивидуальных заданий приведены в рабочей программе практики. 

Также для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризую-

щихэтапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы могут 

использоватьсяследующиевопросы: 

1. Каквыбраноместопрохожденияпрактики? 

2. Каковаосновная цельпрактики?Раскройтеее содержание. 

3. Перечислитезадачипрактики. 

4. Каковазанимае-

мая(дублируемая)должностьифункциональныеобязанностивпринимающейорганизации

? 

5. Какиеисточникиинформациииспользовалисьприсоставленииотчетапопрактике? 

6. Какиенормативныедокументыиспользовалисьприсоставленииотчетапопрактике? 

7. Какиенавыкииуменияприобретеныпоитогампрактики? 

8. Опишитестепеньосвоениякомпетенций. 

9. Какие принципы планирования НИР были использованы? 

10. Чему уделялось больше всего внимания при проведении НИР? 

11. Каким образом была достигнута цель при выполнении задач исследования?  

12. Какие критерии оценки результатов работы были использованы? 

13.  Какие методы были применены в работе? 

14. Возникали ли технические проблемы при выполнении задания? Какие были 

использованы средства для их решения? 

15. Какие прикладные программные комплексы были задействованы в работе? 



16. Какие математические модели реализованы в программных комплексах?  

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации 
№ Формируемые компетенции Показатели оценивания 

1. Компетенция ОПК-2 8, 9, 12-16 

2. Компетенция ПКС-2 1-16 

 

2.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

НГТУ 
https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/docs/norm_docs_ngtu/

polog_kontrol_yspev.pdf 

Автор (ы) Заглавие Издательство, 

Терѐхин А.Н. 

и др. 

Методические указания по составлению отчѐта об итогах прохождения 

учебной и производственной практик 

Эл. издание хранится на 

кафедре АТС ИЯЭиТФ 

Методические рекомендации по прохождению практик представляются студентам в элек-

тронном виде руководителем практики от НГТУ. 

3. Производственная (проектная) практика 

3.1. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения ОП 

В результате прохождения производственной (проектной) практики у обучающегося должны 

быть сформированы следующие профессиональные компетенции, студент должен приобрести 

следующие практические навыки и умения: 
Код  

компетенции 

Содержание компетенции и 

ее части 

Код и наименование 

Индикатора достижения 

компетенции 

Дескрипторы достижения 

компетенций 

(Планируемые результаты обучения при 

прохождении практики) 

ПКС-4 Готов к решению профессио-

нальных задач с использова-

нием прикладного программ-

ного обеспечения 

ИПКС-4.2. Использует 

прикладные программы и 

средства автоматизиро-

ванного проектирования 

при решении инженерных 

задач. 

ИПКС-4.3. Решает про-

фессиональные задачи, 

используя прикладное 

программное обеспечение 

для моделирования и 

проектирования объек-

тов, систем и процессов в 

профессиональной дея-

тельности 

Знать основы проектирования и констру-

ирования оборудования энергетических 

установок. 

Уметь применять методики проведения 

технических расчетов по проектам. Вла-

деть навыками разработки эскизных, тех-

нических и рабочих проектов энергообо-

рудования с использованием средств авто-

матизации проектирования. 

ПКС-6 Способен к решению профес-

сиональных задач, связанных 

с модернизацией технологиче-

ского оборудования и меро-

приятиями по улучшению 

эксплуатационных параметров 

и их измерений 

ИПКС-6.1. Решает про-

фессиональные задачи, 

связанные с модерниза-

цией технологического 

оборудования и улучше-

нием эксплуатационных 

параметров 

ИПКС-6.2. Использует 

средства измерения для 

контроля над эксплуата-

Знать мероприятия по улучшению эксплу-

атационных характеристик проектируемо-

го и модернизируемого энергооборудова-

ния. 

Уметьобосновывать принятые техниче-

ские решения по проектируемымэлемен-

там энергооборудования. 

Владетьаналитическими способностями в 

сравнении расчетных и экспериментально 

измеренных данных при исследовании 

https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/docs/norm_docs_ngtu/polog_kontrol_yspev.pdf
https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/docs/norm_docs_ngtu/polog_kontrol_yspev.pdf


Код  

компетенции 

Содержание компетенции и 

ее части 

Код и наименование 

Индикатора достижения 

компетенции 

Дескрипторы достижения 

компетенций 

(Планируемые результаты обучения при 

прохождении практики) 

ционными параметрами элементов энергооборудования или их 

моделей.  

ПКС-7 Способен осваивать и при-

менять цифровые технологии 

для объектов профессио-

нальной деятельности 

ИПКС-7.2. Применяет 

цифровые технологии в 

профессиональной дея-

тельности. 

Знать принципы использования искус-

ственного интеллекта при разработке 

элементов и конструкций энергетическо-

го оборудования 

Уметь применять основные информаци-

онные системы при решении научно-

исследовательских, проектных и кон-

структорских задач. 

Владеть навыками разработки и созда-

ния баз данных, использующихся при 

решении научно-исследовательских, про-

ектных и конструкторских задач 

3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оце-

нивания 

При проведении промежуточной аттестации по итогам практики используются следующие 

показатели оценивания компетенций: 

1) отзыв руководителя практики с места ее проведения о качестве работы студента в 

должности и выполнении им программы практики; 

2) качество подготовки отчета, в том числе полнота изложения материала и соответствие 

заданной структуре и требованиям действующих стандартов; 

3) творческий подход магистранта к выполнению задания на практику (качество выполнения 

индивидуального задания, а также отчета или реферата, презентации доклада по тематике 

выполненной работы – в приложениях к отчету по практике); 

4) ответы на контрольные вопросы. 

ПКС-4 

Планируемые  

результаты  

(дескрипторы) 

Критерии оценивания результатов Показатели  

оценивания 

1. Отсутствие 

усвоения 

2.Неполное усвое-

ние 

3. Хорошее усво-

ения 

4. Отличное 

усвоение 

 

Знать основы про-

ектирования и кон-

струирования обо-

рудования энерге-

тических установок. 

Не знает осно-

вы проектиро-

вания и кон-

струирования 

оборудования 

энергетиче-

ских устано-

вок. 

Знает основы про-

ектирования и кон-

струирования обо-

рудования энерге-

тических устано-

вок. Допускает 

грубые ошибки 

Знает основы 

проектирования и 

конструирования 

оборудования 

энергетических 

установок. Допус-

кает незначитель-

ные ошибки и 

неточности. 

Знает основы 

проектирования 

и конструирова-

ния оборудова-

ния энергетиче-

ских установок. 

Демонстрирует 

глубокое пони-

мание материа-

ла. 

Отзыв руководи-

теля 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуальное 

задание. 

Ответы на вопро-

сы. 

Уметь применять 

методики проведе-

ния технических 

расчетов по проек-

там. 

Не умеет при-

менять мето-

дики проведе-

ния техниче-

ских расчетов 

по проектам. 

Умеет применять 

методики проведе-

ния технических 

расчетов по проек-

там. Не способен 

выполнять работы 

самостоятельно. 

Допускает грубые 

ошибки. 

Умеет применять 

методики прове-

дения техниче-

ских расчетов по 

проектам. Допус-

кает незначитель-

ные ошибки и 

неточности. 

Умеет приме-

нять методики 

проведения тех-

нических расче-

тов по проектам. 

Демонстрирует 

глубокие знания. 

Отзыв руководи-

теля 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуальное 

задание. 

Ответы на вопро-

сы. 

Владеть навыками 

разработки эскиз-

ных, технических и 

рабочих проектов 

энергооборудова-

Не владеет 

навыками раз-

работки эскиз-

ных, техниче-

ских и рабочих 

Владеет навыками 

разработки эскиз-

ных, технических и 

рабочих проектов 

энергооборудова-

Владеет навыками 

разработки эскиз-

ных, технических 

и рабочих проек-

тов энергообору-

Уверенно владе-

ет навыками 

разработки эс-

кизных, техни-

ческих и рабо-

Отзыв руководи-

теля 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуальное 



Планируемые  

результаты  

(дескрипторы) 

Критерии оценивания результатов Показатели  

оценивания 

1. Отсутствие 

усвоения 

2.Неполное усвое-

ние 

3. Хорошее усво-

ения 

4. Отличное 

усвоение 

 

ния с использова-

нием средств авто-

матизации проекти-

рования. 

проектов энер-

гооборудова-

ния с исполь-

зованием 

средств авто-

матизации 

проектирова-

ния. 

ния с использова-

нием средств авто-

матизации проекти-

рования. Не спосо-

бен выполнять ра-

боты самостоятель-

но. Допускает гру-

бые нарушения. 

дования с исполь-

зованием средств 

автоматизации 

проектирования. 

Допускает незна-

чительные ошиб-

ки и неточности. 

чих проектов 

энергооборудо-

вания с исполь-

зованием 

средств автома-

тизации проек-

тирования. 

задание. 

Ответы на вопро-

сы. 

ПКС-6 

Планируемые  

результаты  

(дескрипторы) 

Критерии оценивания результатов Показатели  

оценивания 1. Отсутствие 

усвоения 

2.Неполное усвое-

ние 

3. Хорошее усво-

ения 

4. Отличное 

усвоение 

Знать мероприятия 

по улучшению экс-

плуатационных 

характеристик про-

ектируемого и мо-

дернизируемого 

энергооборудова-

ния. 

Не знаетмеро-

приятия по 

улучшению 

эксплуатаци-

онных харак-

теристик про-

ектируемого и 

модернизиру-

емого энерго-

оборудования. 

Знаетмероприятия 

по улучшению экс-

плуатационных 

характеристик про-

ектируемого и мо-

дернизируемого 

энергооборудова-

ния, допускает зна-

чительные ошибки. 

Знаетмероприятия 

по улучшению 

эксплуатацион-

ных характери-

стик проектируе-

мого и модерни-

зируемого энерго-

оборудования, 

допускает неточ-

ности. 

Знаетмероприя-

тия по улучше-

нию эксплуата-

ционных харак-

теристик проек-

тируемого и 

модернизируе-

мого энергообо-

рудования, де-

монстрирует 

глубокие знания. 

Отзыв руководи-

теля. 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуальное 

задание. 

Ответы на вопро-

сы. 

Уметь обосновы-

вать принятые тех-

нические решения 

по проектируемым 

элементам энерго-

оборудования. 

Не умеет 

обосновывать 

принятые тех-

нические ре-

шения по про-

ектируемым 

элементам 

энергообору-

дования. 

Умеет обосновы-

вать принятые тех-

нические решения 

по проектируемым 

элементам энерго-

оборудования. До-

пускает грубые 

нарушения. 

Умеет обосновы-

вать принятые 

технические ре-

шения по проек-

тируемым эле-

ментам энерго-

оборудования. 

Допускает незна-

чительные ошиб-

ки и неточности. 

Умеет обосно-

вывать приня-

тые технические 

решения по 

проектируемым 

элементам энер-

гооборудования. 

Демонстрирует 

глубокое пони-

мание материа-

ла. 

Отзыв руководи-

теля. 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуальное 

задание. 

Ответы на вопро-

сы. 

Владеть аналити-

ческими способно-

стями в сравнении 

расчетных и экспе-

риментально изме-

ренных данных при 

исследовании эле-

ментов энергообо-

рудования или их 

моделей. 

Не владеет 

аналитически-

ми способно-

стями в срав-

нении расчет-

ных и экспе-

риментально 

измеренных 

данных при 

исследовании 

элементов 

энергообору-

дования или их 

моделей. 

Плохо владеет ана-

литическими спо-

собностями в срав-

нении расчетных и 

экспериментально 

измеренных данных 

при исследовании 

элементов энерго-

оборудования или 

их моделей. Допус-

кает значительные 

неточности. 

Владеет аналити-

ческими способ-

ностями в сравне-

нии расчетных и 

экспериментально 

измеренных дан-

ных при исследо-

вании элементов 

энергооборудова-

ния или их моде-

лей. Допускает 

незначительные 

ошибки. 

Уверенно владе-

ет аналитиче-

скими способ-

ностями в срав-

нении расчет-

ных и экспери-

ментально изме-

ренных данных 

при исследова-

нии элементов 

энергооборудо-

вания или их 

моделей. 

Отзыв руководи-

теля. 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуальное 

задание. 

Ответы на вопро-

сы. 

 

 

 

ПКС-7 

Планируемые  Критерии оценивания результатов Показатели  



результаты  

(дескрипторы) 

1. Отсутствие 

усвоения 

2.Неполное усвое-

ние 

3. Хорошее усво-

ения 

4. Отличное 

усвоение 

оценивания 

Знать принципы 

использования 

искусственного 

интеллекта при 

разработке эле-

ментов и кон-

струкций энерге-

тического обору-

дования 

Не знает прин-

ципы исполь-

зования искус-

ственного 

интеллекта 

при разработке 

элементов и 

конструкций 

энергетическо-

го оборудова-

ния 

Знает принципы 

использования ис-

кусственного ин-

теллекта при разра-

ботке элементов и 

конструкций энер-

гетического обору-

дования, допускает 

значительные не-

точности 

Знает принципы 

использования 

искусственного 

интеллекта при 

разработке эле-

ментов и кон-

струкций энерге-

тического обо-

рудования, до-

пускает незначи-

тельные неточ-

ности 

Знает принци-

пы использо-

вания искус-

ственного ин-

теллекта при 

разработке 

элементов и 

конструкций 

энергетическо-

го оборудова-

ния, демон-

стрирует глу-

бокие знания 

Отзыв руководи-

теля. 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуальное 

задание. 

Ответы на вопро-

сы. 

Уметь применять 

основные информа-

ционные системы 

при решении науч-

но-

исследовательских, 

проектных и кон-

структорских задач 

Не умеет при-

менять основ-

ные информа-

ционные си-

стемы при 

решении науч-

но-

исследователь-

ских, проект-

ных и кон-

структорских 

задач 

Умеет применять 

основные информа-

ционные системы 

при решении науч-

но-

исследовательских, 

проектных и кон-

структорских задач, 

допускает грубые 

неточности и 

ошибки 

Умеет приме-

нять основные 

информацион-

ные системы при 

решении научно-

исследователь-

ских, проектных 

и конструктор-

ских задач, до-

пускает незначи-

тельные неточ-

ности и ошибки 

Умеет приме-

нять основные 

информацион-

ные системы 

при решении 

научно-

исследователь-

ских, проект-

ных и кон-

структорских 

задач, демон-

стрирует глу-

бокое понима-

ние материала 

Отзыв руководи-

теля. 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуальное 

задание. 

Ответы на вопро-

сы. 

Владеть навыками 

разработки и созда-

ния баз данных, 

использующихся 

при решении науч-

но-

исследовательских, 

проектных и кон-

структорских задач 

Не владеет 

навыками раз-

работки и со-

здания баз 

данных, ис-

пользующихся 

при решении 

научно-

исследователь-

ских, проект-

ных и кон-

структорских 

задач, не спо-

собен к само-

стоятельной 

деятельности 

Владеет навыками 

разработки и созда-

ния баз данных, 

использующихся 

при решении науч-

но-

исследовательских, 

проектных и кон-

структорских задач, 

не способен выпол-

нять самостоятель-

но, допускает гру-

бые ошибки 

Владеет навыка-

ми разработки и 

создания баз 

данных, исполь-

зующихся при 

решении научно-

исследователь-

ских, проектных 

и конструктор-

ских задач, спо-

собен к самосто-

ятельной дея-

тельности, до-

пуская незначи-

тельные ошибки 

и нарушения 

Уверенно вла-

деет навыками 

разработки и 

создания баз 

данных, ис-

пользующихся 

при решении 

научно-

исследователь-

ских, проект-

ных и кон-

структорских 

задач 

Отзыв руководи-

теля. 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуальное 

задание. 

Ответы на вопро-

сы. 

 

Основываясь на результатах обучения, разработана шкала оценивания для промежуточной 

аттестации по итогам практики.  
№п/

п 

Показателиоценивания Составляющие 

показателя 

Шкалаоценивания Балл 

1. Отзывруководите-

ляпрактики с места ее 

проведения 

- 

 

 

Отзывсодержит неудовлетворительную 

оценку руководителяпрактики 
два 

Отзывсодержитудовлетворительнуюоценку-

руководителяпрактики 
три 

Отзывсодержитхорошуюоценкуруководите-

ляпрактики 
четыре 

Отзывсодержитотличнуюоценкуруководите-

ля практики 
пять 

2. Качествоподготовкиотче

че-

та,полнотавыполненияус

тановленныхтребований 

- 
 

 

 

Отчет не соответствует заданной структуре 

дажепри отсутствии любых нарушений уста-

новленныхтребованийкегосодержа-

ниюиоформлениюили материализложенне-

два 



№п/

п 

Показателиоценивания Составляющие 

показателя 

Шкалаоценивания Балл 

к его содержа-

ниюиоформлению 

 достаточнополно 

Отчетсоответствуетзаданнойструкту-

ре,носодержитзначительныенарушенияустан

овленныхтребованийкегосодержа-

ниюиоформлениюпри 

достаточнополномизложенииматериала 

три 

Отчет соответствует заданной структуре, 

имеютсяотдельные незначительные отклоне-

ния от установленныхтребованийкегосодер-

жаниюиоформлениюпридостаточнополно-

мизложенииматериала 

четыре 

Отчет соответствует заданной структуре, 

установленные требования к его содержанию 

и оформлениюсоблюденыпридостаточно-

полномизложенииматериала 

пять 

3. 

 

Творческийподходмаги-

странта к выполне-

ниюзаданиянапрактику 

Качествовыполнения-

индивидуального за-

дания 

Собранныйматериалпотемеиндивидуально-

гозадания не позволяет дать даже неполную 

характеристикусовременногосостоянияис-

следуемого вопросавработемагистранта 

два 

Собранныйматериалпотемеиндивидуально-

гозадания позволяет дать недостаточно пол-

ную характеристикусовременного состояния 

исследуемоговопросавработемагистранта 

три 

Собранныйматериалпотемеиндивидуально-

гозадания позволяет дать достаточно полную 

характеристикусовременногосостоянияис-

следуемоговопросавработемагистран-

та,нотребуетотдельныхуточнений 

четыре 

Собранныйматериалпотемеиндивидуально-

гозадания позволяет дать достаточно полную 

характеристикусовременногосостоянияис-

следуемого вопроса в работе магистранта без 

каких-либо уточнений 

пять 

Качествонаписа-

нияотчета или рефе-

рата потематикепро-

веденного исследова-

ния 

Структура отчета (реферата) по теме прове-

денногоисследованиянесоответствуетобще-

принятойнавыпускающейкафед-

ре,иливыбортемыисследованияиметодовреш

енияегозадачнеобоснован,или цели и задачи 

исследования сформулированы неверно, или 

содержание исследования и полученные ре-

зультаты описаны недостаточно подробно 

два 

Структура отчета (реферата) по теме прове-

денногоисследования соответствует обще-

принятой на выпускающей кафедре при по-

дробном описании содержания исследования 

и его результатов, однаковыбортемыиссле-

дованияиметодоврешенияего задачнедоста-

точнообосно-

ван,ацелиизадачиисследованиясформулирова

нынеполно 

три 

Структура отчета (реферата) по теме прове-

денногоисследования соответствует обще-

принятой на вы-пускающей кафедре при по-

дробном описании со-держания исследова-

ния и его результатов, выбортемы исследо-

вания и методов решения его задачдостаточ-

нообосно-

четыре 



№п/

п 

Показателиоценивания Составляющие 

показателя 

Шкалаоценивания Балл 

ван,однакоцелиизадачиисследования сфор-

мулированы неполно (или цели изадачиис-

следованиясформулированывернопривыдер-

жанной структуре отчета (реферата) и по-

дробном описании содержания исследования 

и егорезульта-

тов,однаковыбортемыисследованияи методов 

решения его задач недостаточно обоснован) 

Структура отчета (реферата) по теме прове-

денногоисследования соответствует обще-

принятой на выпускающей кафедре при по-

дробном описании содержания исследования 

и его результатов, выбортемы исследования 

и методов решения его задачобосно-

ван,целиизадачиисследованиясформулирова

ныверно 

пять 

4. Ответы на 

контрольныевопросы 

 Отсутствие правильных ответов два 

Значительные затруднения при ответах три 

Ответы правильные, но не достаточно обос-

нованные 
четыре 

Ответы правильные, полные, обоснованные. 

В ходе ответов студент проявил способность 

глубоко анализировать информацию 
пять 

 

3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, при проведении промежуточной аттеста-

ции по практике 

Типовые темы индивидуальных заданий приведены в рабочей программе практики. 

Также для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризую-

щихэтапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы могут 

использоватьсяследующиевопросы: 

1. Каквыбраноместопрохожденияпрактики? 

2. Каковаосновная цельпрактики?Раскройтеее содержание. 

3. Перечислитезадачипрактики. 

4. Каковазанимае-

мая(дублируемая)должностьифункциональныеобязанностивпринимающейорганизации

? 

5. Какиеисточникиинформациииспользовалисьприсоставленииотчетапопрактике? 

6. Какиенормативныедокументыиспользовалисьприсоставленииотчетапопрактике? 

7. Какиенавыкииуменияприобретеныпоитогампрактики? 

8. Опишитестепеньосвоениякомпетенций. 

9. Какие принципы решения инженерных задач применялись на практике? 

10. Приведите примеры информационных компьютерных комплексов. 

11. Какое прикладное программное обеспечение было освоено? 

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации 
№ Формируемые компетенции Показатели оценивания 

1 Компетенция ПКС-4 7, 8, 10, 11 

2 Компетенция ПКС-6 1-11 

3 Компетенция ПКС-7 7, 8, 10, 11 

3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 



Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

НГТУ 
https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/docs/norm_docs_ngtu/

polog_kontrol_yspev.pdf 

Автор (ы) Заглавие Издательство, 

Терѐхин А.Н. 

и др. 

Методические указания по составлению отчѐта об итогах прохождения 

учебной и производственной практик 

Эл. издание хранится на 

кафедре АТС ИЯЭиТФ 

Методические рекомендации по прохождению практик представляются студентам в элек-

тронном виде руководителем практики от НГТУ. 

4. Производственная (преддипломная) практика 

4.1. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения ОП 

 

В результате прохождения производственной (преддипломной) практики у обучающегося 

должны быть сформированы следующие профессиональные компетенции, студент должен приоб-

рести следующие практические навыки и умения: 
Код  

компетенции 

Содержание  

компетенции и ее части 

Код и наименование 

Индикатора достижения 

компетенции 

Дескрипторы достижения 

компетенций 

(Планируемые результаты обучения 

при прохождении практики) 

ПКС -2 Способен к организации 

сбора и изучению научно-

технической информации 

по теме исследований и 

разработок, к системати-

зации, анализу, теоретиче-

скому обобщению, при-

менению актуальной нор-

мативной документации и 

научных данных, резуль-

татов экспериментов и 

наблюдений 

ИПКС-2.1. Организует сбор и 

изучение научно-технической 

информации по теме исследо-

ваний и разработок 

ИПКС-2.2. Систематизирует, 

анализирует, обобщает и при-

меняет актуальную норматив-

ную документацию и научные 

данные, результаты экспери-

ментов и наблюдений 

Знать сущность системного анализа и 

системного подхода в исследователь-

ской работе и при проектировании 

технологических процессов и обору-

дования. 

Уметь работать с актуальной норма-

тивной документацией, регламенти-

рующей профессиональную деятель-

ность, и (или) применять научные 

данные, результаты экспериментов и 

наблюдений для решения профессио-

нальных задач. 

Владеть опытом изучения источни-

ков информации на подготовительном 

этапе решения профессиональной 

задачи. 

ПКС-4 Готов к решению профес-

сиональных задач с ис-

пользованием прикладно-

го программного обеспе-

чения 

ИПКС-4.2. Использует при-

кладные программы и средства 

автоматизированного проекти-

рования при решении инже-

нерных задач 

ИПКС-4.3. Решает профессио-

нальные задачи, используя 

прикладное программное обес-

печение для моделирования и 

проектирования объектов, си-

стем и процессов в профессио-

нальной деятельности 

Знать методы прогнозирования и 

оптимизации параметров, техниче-

ского уровня и качества оборудования 

и технологии. 

Уметь принимать технические реше-

ния. 

Владеть опытом решения инженер-

ных задач с использованием приклад-

ного программного обеспечения. 

ПКС-5 Способен применять про-

фессиональные навыки 

экономического анализа и 

планирования, принятия 

решений в сферах управ-

ления экономическими 

ресурсами и процессами, 

реализации мер по ресур-

ИПКС-5.1. Применяет профес-

сиональные навыки экономи-

ческого анализа и планирова-

ния, принятия решений в сфе-

рах управления экономически-

ми ресурсами и процессами 

Знать структуру и методы производ-

ственной оценки технологических 

процессов и технических средств, 

основы экономического анализа. 

Уметьприменять типовые методики и 

действующую нормативно-правовую 

базу для экономических расчетов и 

представлять их результаты в соот-

https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/docs/norm_docs_ngtu/polog_kontrol_yspev.pdf
https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/docs/norm_docs_ngtu/polog_kontrol_yspev.pdf


Код  

компетенции 

Содержание  

компетенции и ее части 

Код и наименование 

Индикатора достижения 

компетенции 

Дескрипторы достижения 

компетенций 

(Планируемые результаты обучения 

при прохождении практики) 

со-и энергосбережению и 

экологической безопасно-

сти 

ветствии со стандартами организации. 

Владетьпрактическими навыками 

сбора и анализа данных для выявле-

ния экономическойэффективности 

деятельности организации. 

 

4.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оце-

нивания 

При проведении промежуточной аттестации по итогам практики используются следующие 

показатели оценивания компетенций: 

1) отзыв руководителя практики с места ее проведения о качестве работы студента в 

должности и выполнении им программы практики; 

2) качество подготовки отчета, в том числе полнота изложения материала и соответствие 

заданной структуре и требованиям действующих стандартов; 

3) творческий подход магистранта к выполнению задания на практику (качество выполнения 

индивидуального задания, а также отчета или реферата, презентации доклада по тематике 

выполненной работы – в приложениях к отчету по практике); 

4) ответы на контрольные вопросы. 

ПКС-2 

Планируемые 

результаты 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания результатов Показатели 

оценивания 1. Отсутствие 

усвоения 

2.Неполное усвое-

ние 

3. Хорошее усвое-

ния 

4. Отличное усво-

ение 

Знать сущность 

системного анали-

за и системного 

подхода в иссле-

довательской ра-

боте и при проек-

тировании техно-

логических про-

цессов и оборудо-

вания. 

Не знает сущ-

ность системно-

го анализа и 

системного под-

хода в исследо-

вательской ра-

боте и при про-

ектировании 

технологических 

процессов и 

оборудования. 

Частично знает 

сущность систем-

ного анализа и си-

стемного подхода в 

исследовательской 

работе и при проек-

тировании техноло-

гических процессов 

и оборудования. 

Допускает значи-

тельные неточно-

сти. 

Знает сущность 

системного анализа 

и системного под-

хода в исследова-

тельской работе и 

при проектирова-

нии технологиче-

ских процессов и 

оборудования. До-

пускает незначи-

тельные неточно-

сти. 

Знает сущность 

системного анали-

за и системного 

подхода в иссле-

довательской 

работе и при про-

ектировании тех-

нологических 

процессов и обо-

рудования. Де-

монстрирует глу-

бокое понимание 

материала. 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуаль-

ное задание. 

Ответы на 

вопросы. 

Уметь работать с 

актуальной норма-

тивной докумен-

тацией, регламен-

тирующей про-

фессиональную 

деятельность, и 

(или) применять 

научные данные, 

результаты экспе-

риментов и 

наблюдений для 

решения профес-

сиональных задач. 

Не умеет рабо-

тать с актуаль-

ной норматив-

ной документа-

цией, регламен-

тирующей про-

фессиональную 

деятельность, и 

(или) применять 

научные данные, 

результаты экс-

периментов и 

наблюдений для 

решения про-

фессиональных 

задач. 

Умеет работать с 

актуальной норма-

тивной документа-

цией, регламенти-

рующей професси-

ональную деятель-

ность, и (или) при-

менять научные 

данные, результаты 

экспериментов и 

наблюдений для 

решения професси-

ональных задач. Не 

способен к само-

стоятельной дея-

тельности. 

Самостоятельно 

умеет работать с 

актуальной норма-

тивной документа-

цией, регламенти-

рующей професси-

ональную деятель-

ность, и (или) при-

менять научные 

данные, результаты 

экспериментов и 

наблюдений для 

решения професси-

ональных задач. 

Допускает незначи-

тельные ошибки. 

Умеет работать с 

актуальной нор-

мативной доку-

ментацией, регла-

ментирующей 

профессиональ-

ную деятельность, 

и (или) применять 

научные данные, 

результаты экспе-

риментов и 

наблюдений для 

решения профес-

сиональных задач. 

Демонстрирует 

глубокие знания. 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуаль-

ное задание. 

Ответы на 

вопросы. 

Владеть опытом 

изучения источни-

ков информации 

на подготовитель-

Не владеет опы-

том изучения 

источников ин-

формации на 

Плохо владеет опы-

том изучения ис-

точников информа-

ции на подготови-

Хорошо владеет 

опытом изучения 

источников инфор-

мации на подгото-

Уверенно владеет 

опытом изучения 

источников ин-

формации на под-

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуаль-

ное задание. 



Планируемые 

результаты 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания результатов Показатели 

оценивания 1. Отсутствие 

усвоения 

2.Неполное усвое-

ние 

3. Хорошее усвое-

ния 

4. Отличное усво-

ение 

ном этапе реше-

ния профессио-

нальной задачи. 

подготовитель-

ном этапе реше-

ния профессио-

нальной задачи. 

тельном этапе ре-

шения профессио-

нальной задачи. Не 

владеет навыками 

самостоятельного 

поиска необходи-

мых источников. 

вительном этапе 

решения професси-

ональной задачи. 

Допускает незначи-

тельные ошибки 

при выборе источ-

ников. 

готовительном 

этапе решения 

профессиональ-

ной задачи. 

Ответы на 

вопросы. 

ПКС-4 

Планируемые 

результаты 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания результатов Показатели 

оценивания 1. Отсутствие 

усвоения 

2.Неполное усвое-

ние 

3. Хорошее усво-

ения 

4. Отличное усво-

ение 

Знать методы 

прогнозирования 

и оптимизации 

параметров, тех-

нического уровня 

и качества обору-

дования и техно-

логии. 

Не знает методы 

прогнозирования 

и оптимизации 

параметров, тех-

нического уровня 

и качества обору-

дования и техно-

логии. 

Плохо знает методы 

прогнозирования и 

оптимизации пара-

метров, техниче-

ского уровня и ка-

чества оборудова-

ния и технологии. 

Допускает значи-

тельные неточно-

сти. 

Знает методы 

прогнозирования 

и оптимизации 

параметров, тех-

нического уровня 

и качества обору-

дования и техно-

логии. Допускает 

незначительные 

неточности. 

Знает методы 

прогнозирования 

и оптимизации 

параметров, тех-

нического уровня 

и качества обору-

дования и техно-

логии. Демон-

стрирует глубо-

кие знания и по-

нимание материа-

ла. 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуаль-

ное задание. 

Ответы на 

вопросы. 

Уметь принимать 

технические ре-

шения. 

Не умеет прини-

мать технические 

решения. 

Умеет принимать 

технические реше-

нияприбегая к по-

мощи иных лиц. 

Умеет принимать 

технические ре-

шения. Допускает 

незначительные 

ошибки. 

Умеет самостоя-

тельнопринимать 

технические ре-

шения. Демон-

стрирует высокие 

навыки. 

Отзыв руково-

дителя. 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуаль-

ное задание. 

Ответы на 

вопросы. 

Владеть опытом 

решения инже-

нерных задач с 

использованием 

прикладного про-

граммного обес-

печения. 

Не владеет опы-

том решения ин-

женерных задач с 

использованием 

прикладного про-

граммного обес-

печения. 

Плохо владеет опы-

том решения инже-

нерных задач с 

использованием 

прикладного про-

граммного обеспе-

чения. Допускает 

грубые ошибки. 

Владеет опытом 

решения инже-

нерных задач с 

использованием 

прикладного про-

граммного обес-

печения. Допуска-

ет незначитель-

ные ошибки. 

Отлично владеет 

опытом решения 

инженерных за-

дач с использова-

нием прикладно-

го программного 

обеспечения. 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуаль-

ное задание. 

Ответы на 

вопросы. 

ПКС-5 

Планируемые 

результаты 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания результатов Показатели 

оценивания 1. Отсутствие 

усвоения 

2.Неполное усвое-

ние 

3. Хорошее усвое-

ния 

4. Отличное усво-

ение 

Знать структуру и 

методы производ-

ственной оценки 

технологических 

процессов и тех-

нических средств, 

основы экономи-

ческого анализа. 

Не знает струк-

туру и методы 

производствен-

ной оценки тех-

нологических 

процессов и 

технических 

средств, основы 

экономического 

анализа. 

Плохо знает струк-

туру и методы про-

изводственной 

оценки технологи-

ческих процессов и 

технических 

средств, основы 

экономического 

анализа. Допускает 

грубые ошибки и 

неточности. 

Знает структуру и 

методы производ-

ственной оценки 

технологических 

процессов и техни-

ческих средств, 

основы экономиче-

ского анализа. До-

пускает незначи-

тельные неточно-

сти. 

Отлично знает 

структуру и мето-

ды производ-

ственной оценки 

технологических 

процессов и тех-

нических средств, 

основы экономи-

ческого анализа. 

Демонстрирует 

глубокие знания. 

Отзыв руково-

дителя 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуаль-

ное задание. 

Ответы на 

вопросы. 

Уметьприменять 

типовые методики 

Не умеет при-

менять типовые 

Умеет применять 

типовые методики 

Умеет применять 

типовые методики 

На высоком 

уровне умеет 

Отзыв руково-

дителя 



Планируемые 

результаты 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания результатов Показатели 

оценивания 1. Отсутствие 

усвоения 

2.Неполное усвое-

ние 

3. Хорошее усвое-

ния 

4. Отличное усво-

ение 

и действующую 

нормативно-

правовую базу для 

экономических 

расчетов и пред-

ставлять их ре-

зультаты в соот-

ветствии со стан-

дартами организа-

ции. 

методики и дей-

ствующую нор-

мативно-

правовую базу 

для экономиче-

ских расчетов и 

представлять их 

результаты в 

соответствии со 

стандартами 

организации. 

и действующую 

нормативно-

правовую базу для 

экономических 

расчетов и пред-

ставлять их резуль-

таты в соответствии 

со стандартами 

организации. До-

пускает грубые 

ошибки. 

и действующую 

нормативно-

правовую базу для 

экономических 

расчетов и пред-

ставлять их резуль-

таты в соответствии 

со стандартами 

организации. До-

пускает незначи-

тельные ошибки. 

применять типо-

вые методики и 

действующую 

нормативно-

правовую базу для 

экономических 

расчетов и пред-

ставлять их ре-

зультаты в соот-

ветствии со стан-

дартами органи-

зации. 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуаль-

ное задание. 

Ответы на 

вопросы. 

Владетьпрактиче-

скими навыками 

сбора и анализа 

данных для выяв-

ления экономиче-

скойэффективно-

сти деятельности 

организации. 

Не владеет 

практическими 

навыками сбора 

и анализа дан-

ных для выявле-

ния экономиче-

скойэффектив-

ности деятель-

ности организа-

ции. 

Слабо владеет 

практическими 

навыками сбора и 

анализа данных для 

выявления эконо-

мическойэффек-

тивности деятель-

ности организации. 

Не способен вы-

полнять работы 

самостоятельно. 

Владеет практиче-

скими навыками 

сбора и анализа 

данных для выяв-

ления экономиче-

скойэффективности 

деятельности орга-

низации. Допускает 

незначительные 

ошибки. 

Уверенно владеет 

практическими 

навыками сбора и 

анализа данных 

для выявления 

экономиче-

скойэффективно-

сти деятельности 

организации. 

Способен предо-

ставить аргумен-

тированные выво-

ды. 

Отзыв руково-

дителя 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуаль-

ное задание. 

Ответы на 

вопросы. 

 

Основываясь на результатах обучения, разработана шкала оценивания для промежуточной 

аттестации по итогам практики.  
№ 

п/п 

Показателиоценивани

я 

Составляющие 

показателя 

Шкалаоценивания Балл 

1. Отзывруководите-

ляпрактики с места ее 

проведения 

- Отзывсодержит неудовлетворительную  

оценку руководителяпрактики 
два 

Отзывсодержитудовлетворительнуюоценку-

руководителяпрактики 
три 

Отзывсодержитхорошуюоценкуруководите-

ляпрактики 
четыре 

Отзывсодержитотличнуюоценкуруководите-

ля практики 
пять 

2. Качествоподготовки-

отче-

та,полнотавыполнения

установленныхтребо-

ваний к его содержа-

ниюиоформлению 

- 

 

 

 

 

Отчет не соответствует заданной структуре 

дажепри отсутствии любых нарушений уста-

новленныхтребованийкегосодержа-

ниюиоформлениюили материализложенне-

достаточнополно 

два 

Отчетсоответствуетзаданнойструкту-

ре,носодержитзначительныенарушенияустан

овленныхтребованийкегосодержа-

ниюиоформлениюпридостаточнополномиз-

ложенииматериала 

три 

Отчет соответствует заданной структуре, 

имеютсяотдельные незначительные отклоне-

ния от установленныхтребованийкегосодер-

жаниюиоформлениюпридостаточнополно-

мизложенииматериала 

четыре 

Отчет соответствует заданной структуре, 

установленные требования к его содержанию 

и оформлениюсоблюденыпридостаточно-

полномизложенииматериала 

пять 



№ 

п/п 

Показателиоценивани

я 

Составляющие 

показателя 

Шкалаоценивания Балл 

3. 

 

Творческийподходма-

гистранта к выполне-

ниюзаданиянапракти-

ку 

Качествовыполнения-

индивидуального за-

дания 

Собранныйматериалпотемеиндивидуально-

гозадания не позволяет дать даже неполную 

характеристикусовременногосостоянияис-

следуемого вопросавработемагистранта 

два 

Собранныйматериалпотемеиндивидуально-

гозадания позволяет дать недостаточно пол-

ную характеристикусовременного состояния 

исследуемоговопросавработемагистранта 

три 

Собранныйматериалпотемеиндивидуально-

гозадания позволяет дать достаточно полную 

характеристикусовременногосостоянияис-

следуемоговопросавработемагистран-

та,нотребуетотдельныхуточнений 

четыре 

Собранныйматериалпотемеиндивидуально-

гозадания позволяет дать достаточно полную 

характеристикусовременногосостоянияис-

следуемого вопроса в работе магистранта без 

каких-либо уточнений 

пять 

Качествонаписанияот-

чета или реферата по-

тематикепроведенного 

исследования 

Структура отчета (реферата) по теме прове-

денногоисследованиянесоответствуетобще-

принятойнавыпускающейкафед-

ре,иливыбортемыисследованияиметодовреш

енияегозадачнеобоснован,или цели и задачи 

исследования сформулированы неверно, или 

содержание исследования и полученные ре-

зультаты описаны недостаточно подробно 

два 

Структура отчета (реферата) по теме прове-

денногоисследования соответствует обще-

принятой на выпускающей кафедре при по-

дробном описании содержания исследования 

и его результатов, однаковыбортемыиссле-

дованияиметодоврешенияего задачнедоста-

точнообосно-

ван,ацелиизадачиисследованиясформулирова

нынеполно 

три 

Структура отчета (реферата) по теме прове-

денногоисследования соответствует обще-

принятой на вы-пускающей кафедре при по-

дробном описании со-держания исследова-

ния и его результатов, выбортемы исследо-

вания и методов решения его задачдостаточ-

нообосно-

ван,однакоцелиизадачиисследования сфор-

мулированы неполно (или цели изадачиис-

следованиясформулированывернопривыдер-

жанной структуре отчета (реферата) и по-

дробном описании содержания исследования 

и егорезульта-

тов,однаковыбортемыисследованияи методов 

решения его задач недостаточно обоснован) 

четыре 

Структура отчета (реферата) по теме прове-

денногоисследования соответствует обще-

принятой на выпускающей кафедре при по-

дробном описании содержания исследования 

и его результатов, выбортемы исследования 

и методов решения его задачобосно-

ван,целиизадачиисследованиясформулирова

ныверно 

пять 

4. Ответы наконтрольные 

вопросы 

 Отсутствие правильных ответов два 

Значительные затруднения при ответах три 



№ 

п/п 

Показателиоценивани

я 

Составляющие 

показателя 

Шкалаоценивания Балл 

Ответы правильные, но не достаточно обос-

нованные четыре 

Ответы правильные, полные, обоснованные. 

В ходе ответов студент проявил способность 

глубоко анализировать информацию 
пять 

 

4.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, при проведении промежуточной аттеста-

ции по практике 

Типовые темы индивидуальных заданий приведены в рабочей программе практики. 

Также для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризую-

щихэтапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы могут 

использоватьсяследующиевопросы: 

1. Каквыбраноместопрохожденияпрактики? 

2. Каковаосновная цельпрактики?Раскройтеее содержание. 
3. Перечислитезадачипрактики. 

4. Каковазанимае-

мая(дублируемая)должностьифункциональныеобязанностивпринимающейорганизации

? 

5. Какиеисточникиинформациииспользовалисьприсоставленииотчетапопрактике? 

6. Какиенормативныедокументыиспользовалисьприсоставленииотчетапопрактике? 

7. Какиенавыкииуменияприобретеныпоитогампрактики? 

8. Опишитестепеньосвоениякомпетенций. 

9. Какие методы и методики применялись на практике? 

10. Каким образом полученные результаты могут применяться в проектной деятельности? 

11. В чем особенности применения информационных технологий при выполнении проект-

ных работ? 

12. Назовите основные принципы моделирования технологических процессов? 

13. Дайте оценку применения информационных технологий при выполнении задач практи-

ки? 

14. Какое прикладное обеспечение было освоено при решении инженерных задач?  

15. Дайте экономическую оценку своей деятельности. 

16. Какие методы были использованы для проведения экономического расчета? 

17. Была ли в процессе прохождения практики выявлена экономическая эффективность дея-

тельности организации? 

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации 
№ Формируемые компетенции Показатели оценивания 

1 Компетенция ПКС-2 5-8 

2 Компетенция ПКС-4 1-14 

3 Компетенция ПКС-5 7, 8, 15-17 

4.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

НГТУ 
https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/docs/norm_docs_ngtu/

polog_kontrol_yspev.pdf 

Автор (ы) Заглавие Издательство, 

Терѐхин А.Н. 

и др. 

Методические указания по составлению отчѐта об итогах прохожде-

ния учебной и производственной практик 

Эл. издание хранится на 

кафедре АТС ИЯЭиТФ 

https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/docs/norm_docs_ngtu/polog_kontrol_yspev.pdf
https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/docs/norm_docs_ngtu/polog_kontrol_yspev.pdf


Методические рекомендации по прохождению практик представляются студентам в элек-

тронном виде руководителем практики от НГТУ. 

5. Производственная (научно-исследовательская работа) практика. 

5.1. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения ОП 

 

В результате прохождения производственной (научно-исследовательской работы) практики у 

обучающегося должны быть сформированы следующие универсальныеи профессиональные ком-

петенции, студент должен приобрести следующие практические навыки и умения: 
Код  

компетенции 

Содержание компетенции и 

ее части 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Дескрипторы достижения 

компетенций 

(Планируемые результаты обучения при 

прохождении практики) 

УК-3 Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную стра-

тегию для достижения постав-

ленной цели 

ИУК-3.1. Вырабатывает 

стратегию командной 

работы и на ее основе 

организует отбор членов 

команды для достижения 

поставленной цели; 

ИУК-3.2. Организует и 

корректирует работу 

команды, в т.ч. на основе 

коллегиальных решений  

ИУК-3.4. Организует 

дискуссии по заданной 

теме и обсуждение ре-

зультатов работы коман-

ды с привлечением оппо-

нентов разработанным 

идеям 

Знать: принципы формирования команды, 

методологические аспекты руководства 

командной работой, ее особенности и за-

кономерности. 

Уметь: организовывать работу малого 

коллектива, рабочей группы, налаживать 

конструктивный диалог с членами коман-

ды и оппонентами разработанным идеям. 

Владеть: навыками профессиональной 

аргументации при постановке целей и 

формулировке задач, требующих коллеги-

ального решения. 

УК-4 Способен применять совре-

менные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и профес-

сионального взаимодействия 

ИУК-4.2. Составляет в 

соответствии с нормами 

русского языка деловую 

документацию разных 

жанров. 

ИУК-4.4. Организует 

обсуждение результатов 

исследовательской и 

проектной деятельности 

на различных публичных 

мероприятиях на русском 

языке, выбирая подходя-

щий формат. 

Знать: принципы коммуникативного вза-

имодействия и современные коммуника-

тивные технологии. 

Уметь: готовить и оформлять в соответ-

ствии с установленными требованиями 

материалы по результатам научных иссле-

дований или проектирования технических 

объектов. 

Владеть: навыками профессионального 

взаимодействия по тематике проводимого 

исследования и участия в академических и 

профессиональных дискуссиях. 

ПКС-1 Готов использовать в практи-

ческой деятельности основные 

понятия в области интеллек-

туальной собственности, прав 

авторов, предприятия-

работодателя, патентооблада-

теля, основные положения 

патентного законодательства и 

авторского права 

ИПКС-1.1. Использует в 

практической деятельно-

сти основные понятия в 

области интеллектуаль-

ной собственности, прав 

авторов, предприятия-

работодателя, патентооб-

ладателя 

ИПКС-1.2. Руководству-

ется основными положе-

ниями патентного зако-

нодательства и авторско-

го права 

Знать основные понятия и определения из 

Национального стандарта Российской Фе-

дерации. Интеллектуальная собственность. 

Термины и определения (ГОСТ Р 55386-

2012). 

Уметь применять действующие правовые 

нормы законодательства Российской Фе-

дерации в сфере интеллектуальной соб-

ственности и способы ее защиты, исполь-

зовать тонкости авторского права. 

Владетьнавыками поиска патентной ин-

формации для проведения патентных ис-

следований с использованием общедо-

ступных информационных баз. 

ПКС-2 Способен к организации сбора 

и изучению научно-

ИПКС-2.1. Организует 

сбор и изучение научно-

Знатьотечественный и зарубежный опыт 

проведения НИОКР по тематике исследо-



Код  

компетенции 

Содержание компетенции и 

ее части 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Дескрипторы достижения 

компетенций 

(Планируемые результаты обучения при 

прохождении практики) 

технической информации по 

теме исследований и разрабо-

ток, к систематизации, анали-

зу, теоретическому обобще-

нию, применению актуальной 

нормативной документации и 

научных данных, результатов 

экспериментов и наблюдений 

технической информации 

по теме исследований и 

разработок 

ИПКС-2.2. Систематизи-

рует, анализирует, обоб-

щает и применяет акту-

альную нормативную 

документацию и научные 

данные, результаты экс-

периментов и наблюде-

ний 

вания. 
Уметь применять современные подходы и 

методы изучения,анализа, систематизации 

и обобщения научно-технической инфор-

мации, научных и экспериментальных 

данныхпо тематике исследования. 
Владетьопытом профессионального поис-

ка научно-технической информации по 

тематике исследования. 

ПКС-3 Способен планировать иссле-

дования и разработки, разра-

батывать методические про-

граммы их проведения, выби-

рать методы эксперименталь-

ной работы, интерпретировать 

и представлять результаты 

научных исследований и раз-

работок в виде отчетов, рефе-

ратов, научных публикаций и 

на публичных обсуждениях 

ИПКС-3.1. Планирует 

исследования и разработ-

ки, разрабатывает мето-

дические программы их 

проведения, выбирает 

методы эксперименталь-

ной работы 

ИПКС-3.2. Интерпрети-

рует и представляет ре-

зультаты научных иссле-

дований и разработок в 

виде отчетов, рефератов, 

научных публикаций и на 

публичных обсуждениях 

Знать практические основы планирования 

НИР по профилю научно-

исследовательской деятельности выпуска-

ющей кафедры. 

Уметьвыбирать экспериментальные мето-

ды и разрабатывать методические про-

граммы проводимых исследований, ис-

пользовать различные формы представле-

ния их результатов. 

Владеть опытом участия в проведении 

исследований в составе научнойгруппы по 

тематике НИР выпускающей кафедры и 

самостоятельно по теме ВКР. 

 

5.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оце-

нивания 

При проведении промежуточной аттестации по итогам практики используются следующие 

показатели оценивания компетенций: 

1) отзыв руководителя практики с места ее проведения о качестве работы студента в 

должности и выполнении им программы практики; 

2) качество подготовки отчета, в том числе полнота изложения материала и соответствие 

заданной структуре и требованиям действующих стандартов; 

3) творческий подход магистранта к выполнению задания на практику (качество выполнения 

индивидуального задания, а также отчета или реферата, презентации доклада по тематике 

выполненной работы – в приложениях к отчету по практике); 

4) ответы на контрольные вопросы. 

УК-3 

Планируемые 

результаты 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания результатов Показатели 

оценивания 1. Отсутствие 

усвоения 

2.Неполное усвое-

ние 

3. Хорошее усвое-

ния 

4. Отличное усво-

ение 

Знать принципы 

формирования 

команды, методо-

логические аспек-

ты руководства 

командной рабо-

той, ее особенно-

сти и закономер-

ности. 

 

Незнает прин-

ципы формиро-

вания команды, 

методологиче-

ские аспекты 

руководства 

командной ра-

ботой, ее осо-

бенности и за-

кономерности. 

Знает некоторые 

принципы форми-

рования команды, 

методологические 

аспекты руковод-

ства командной 

работой, ее особен-

ности и закономер-

ности. 

Знает основные 

принципы форми-

рования команды, 

методологические 

аспекты руковод-

ства командной 

работой, ее особен-

ности и закономер-

ности. 

Знает в совершен-

стве принципы 

формирования 

команды, методо-

логические аспек-

ты руководства 

командной рабо-

той, ее особенно-

сти и закономер-

ности. 

Отзыв руково-

дителя 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуаль-

ное задание. 

Ответы на 

вопросы. 

Уметь организо-

вывать работу 

малого коллекти-

Неумеет органи-

зовывать работу 

малого коллек-

Умеет недостаточно 

точно организовы-

вать работу малого 

Умеет организовы-

вать работу малого 

коллектива, рабо-

Умеет организо-

вывать на высо-

ком уровне работу 

Отзыв руково-

дителя 

Отчет. 



Планируемые 

результаты 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания результатов Показатели 

оценивания 1. Отсутствие 

усвоения 

2.Неполное усвое-

ние 

3. Хорошее усвое-

ния 

4. Отличное усво-

ение 

ва, рабочей груп-

пы, налаживать 

конструктивный 

диалог с членами 

команды и оппо-

нентами разрабо-

танным идеям. 

 

тива, рабочей 

группы, налажи-

вать конструк-

тивный диалог с 

членами коман-

ды и оппонен-

тами разрабо-

танным идеям. 

коллектива, рабо-

чей группы, нала-

живать конструк-

тивный диалог с 

членами команды и 

оппонентами разра-

ботанным идеям. 

чей группы, плохо 

налаживает кон-

структивный диалог 

с членами команды 

и оппонентами 

разработанным 

идеям. 

малого коллекти-

ва, рабочей груп-

пы, налаживать 

конструктивный 

диалог с членами 

команды и оппо-

нентами разрабо-

танным идеям. 

Защита отчета. 

Индивидуаль-

ное задание. 

Ответы на 

вопросы. 

Владеть навыка-

ми профессио-

нальной аргумен-

тации при поста-

новке целей и 

формулировке 

задач, требующих 

коллегиального 

решения. 

Невладеет навы-

ками професси-

ональной аргу-

ментации при 

постановке це-

лей и формули-

ровке задач, 

требующих кол-

легиального 

решения. 

Владеет некоторы-

ми навыками про-

фессиональной 

аргументации при 

постановке целей и 

формулировке за-

дач, требующих 

коллегиального 

решения. 

Владеет навыками 

профессиональной 

аргументации при 

постановке целей и 

формулировке за-

дач, не требующих 

коллегиального 

решения. 

 

Уверенно владеет 

навыками профес-

сиональной аргу-

ментации при 

постановке целей 

и формулировке 

задач, требующих 

коллегиального 

решения. 

Отзыв руково-

дителя 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуаль-

ное задание. 

Ответы на 

вопросы. 

УК-4 

Планируемые 

результаты 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания результатов Показатели 

оценивания 1. Отсутствие 

усвоения 

2.Неполное усвое-

ние 

3. Хорошее усвое-

ния 

4. Отличное усво-

ение 

Знать принципы 

коммуникативно-

го взаимодействия 

и современные 

коммуникативные 

технологии. 

 

Не знает прин-

ципы коммуни-

кативного взаи-

модействия и 

современные 

коммуникатив-

ные технологии. 

Знает принципы 

коммуникативного 

взаимодействия, не 

знает современные 

коммуникативные 

технологии. 

Знает принципы 

коммуникативного 

взаимодействия и 

современные ком-

муникативные тех-

нологии. 

Знает в совер-

шенстве принци-

пы коммуника-

тивного взаимо-

действия и со-

временные ком-

муникативные 

технологии. 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуаль-

ное задание. 

Ответы на 

вопросы. 

Уметь готовить и 

оформлять в соот-

ветствии с уста-

новленными тре-

бованиями мате-

риалы по резуль-

татам научных 

исследований или 

проектирования 

технических объ-

ектов. 

 

Не умеетгото-

вить и оформ-

лять в соответ-

ствии с уста-

новленными 

требованиями 

материалы по 

результатам 

научных иссле-

дований или 

проектирования 

технических 

объектов. 

Умеет недостаточ-

но точноготовить и 

оформлять в соот-

ветствии с установ-

ленными требова-

ниями материалы 

по результатам 

научных исследо-

ваний или проекти-

рования техниче-

ских объектов. 

Умеет готовить и 

оформлять в соот-

ветствии с установ-

ленными требова-

ниями материалы по 

результатам науч-

ных исследований 

или проектирования 

технических объек-

тов. 

Умеет на высо-

ком уровне гото-

вить и оформлять 

в соответствии с 

установленными 

требованиями 

материалы по 

результатам 

научных исследо-

ваний или проек-

тирования техни-

ческих объектов. 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуаль-

ное задание. 

Ответы на 

вопросы. 

Владеть навыка-

ми профессио-

нального взаимо-

действия по тема-

тике проводимого 

исследования и 

участия в акаде-

мических и про-

фессиональных 

дискуссиях. 

Не владеет 

навыками про-

фессионального 

взаимодействия 

по тематике 

проводимого 

исследования и 

участия в ака-

демических и 

профессиональ-

ных дискуссиях. 

Владеет в ограни-

ченном объеме 

навыками профес-

сионального взаи-

модействия по те-

матике проводимо-

го исследования и 

участия в академи-

ческих и професси-

ональных дискус-

сиях. 

Владеет навыками 

профессионального 

взаимодействия по 

тематике проводи-

мого исследования 

и участия в акаде-

мических и профес-

сиональных дискус-

сиях. 

Уверенно владеет 

навыками про-

фессионального 

взаимодействия 

по тематике про-

водимого иссле-

дования и участия 

в академических 

и профессиональ-

ных дискуссиях. 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуаль-

ное задание. 

Ответы на 

вопросы. 

 

 



ПКС-1 

Планируемые 

результаты 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания результатов Показатели 

оценивания 1. Отсутствие 

усвоения 

2.Неполное усвое-

ние 

3. Хорошее усво-

ения 

4. Отличное усво-

ение 

Знать основные 

понятия и опреде-

ления из Нацио-

нального стандар-

та Российской 

Федерации. Ин-

теллектуальная 

собственность. 

Термины и опре-

деления (ГОСТ Р 

55386-2012). 

Не знает основ-

ные понятия и 

определения из 

Национального 

стандарта Рос-

сийской Федера-

ции. Интеллекту-

альная собствен-

ность. Термины и 

определения 

(ГОСТ Р 55386-

2012). 

Плохо знает основ-

ные понятия и 

определения из 

Национального 

стандарта Россий-

ской Федерации. 

Интеллектуальная 

собственность. 

Термины и опреде-

ления (ГОСТ Р 

55386-2012). До-

пускает значитель-

ные ошибки. 

Знает основные 

понятия и опреде-

ления из Нацио-

нального стандар-

та Российской 

Федерации. Ин-

теллектуальная 

собственность. 

Термины и опре-

деления (ГОСТ Р 

55386-2012). До-

пускает незначи-

тельные ошибки и 

неточности. 

Отлично знает 

основные понятия 

и определения из 

Национального 

стандарта Россий-

ской Федерации. 

Интеллектуальная 

собственность. 

Термины и опре-

деления (ГОСТ Р 

55386-2012). Де-

монстрирует глу-

бокое понимание 

материала. 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуаль-

ное задание. 

Ответы на 

вопросы. 

Уметь применять 

действующие 

правовые нормы 

законодательства 

Российской Феде-

рации в сфере 

интеллектуальной 

собственности и 

способы ее защи-

ты, использовать 

тонкости автор-

ского права. 

Не умеет приме-

нять действую-

щие правовые 

нормы законода-

тельства Россий-

ской Федерации в 

сфере интеллек-

туальной соб-

ственности и 

способы ее защи-

ты, использовать 

тонкости автор-

ского права. 

Умеет применять 

некоторые дей-

ствующие правовые 

нормы законода-

тельства Россий-

ской Федерации в 

сфере интеллекту-

альной собственно-

сти и способы ее 

защиты, использо-

вать тонкости ав-

торского права 

Умеет применять 

действующие 

правовые нормы 

законодательства 

Российской Феде-

рации в сфере 

интеллектуальной 

собственности и 

способы ее защи-

ты, использовать 

тонкости автор-

ского права 

Умеет на высоком 

уровне применять 

действующие 

правовые нормы 

законодательства 

Российской Феде-

рации в сфере 

интеллектуальной 

собственности и 

способы ее защи-

ты, использовать 

тонкости автор-

ского права 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуаль-

ное задание. 

Ответы на 

вопросы. 

Владетьнавыками 

поиска патентной 

информации для 

проведения па-

тентных исследо-

ваний с использо-

ванием общедо-

ступных инфор-

мационных баз. 

Не владеет навы-

ками поиска па-

тентной инфор-

мации для прове-

дения патентных 

исследований с 

использованием 

общедоступных 

информационных 

баз. 

Владеет в ограни-

ченном объеме 

навыками поиска 

патентной инфор-

мации для проведе-

ния патентных ис-

следований с ис-

пользованием об-

щедоступных ин-

формационных баз. 

Владеет навыками 

поиска патентной 

информации для 

проведения па-

тентных исследо-

ваний с использо-

ванием общедо-

ступных инфор-

мационных баз. 

Уверенно владеет 

навыками поиска 

патентной ин-

формации для 

проведения па-

тентных исследо-

ваний с использо-

ванием общедо-

ступных инфор-

мационных баз. 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуаль-

ное задание. 

Ответы на 

вопросы. 

ПКС-2 

Планируемые 

результаты 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания результатов Показатели 

оценивания 1. Отсутствие 

усвоения 

2.Неполное усвое-

ние 

3. Хорошее усвое-

ния 

4. Отличное усво-

ение 

Знатьотечествен-

ный и зарубежный 

опыт проведения 

НИОКР по тема-

тике исследова-

ния. 

Не знает отече-

ственный и за-

рубежный опыт 

проведения 

НИОКР по те-

матике исследо-

вания. 

Плохо знает отече-

ственный и зару-

бежный опыт про-

ведения НИОКР по 

тематике исследо-

вания, не учитывает 

его в своей работе 

Знает отечествен-

ный и зарубеж-

ный опыт прове-

дения НИОКР по 

тематике исследо-

вания. Допускает 

небольшие неточ-

ности. 

Отлично знает оте-

чественный и зару-

бежный опыт про-

ведения НИОКР по 

тематике исследо-

вания, грамотно 

использует его в 

своей работе. 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуаль-

ное задание. 

Ответы на 

вопросы. 

Уметь применять 

современные под-

ходы и методы 

изучения,анализа, 

систематизации и 

обобщения науч-

но-технической 

Не умеет при-

менять совре-

менные подходы 

и методы изуче-

ния,анализа, 

систематизации 

и обобщения 

Частично умеет 

применять совре-

менные подходы и 

методы изуче-

ния,анализа, систе-

матизации и обоб-

щения научно-

Умеет применять 

современные под-

ходы и методы 

изучения,анализа, 

систематизации и 

обобщения науч-

но-технической 

На высоком уровне 

умеет применять 

современные под-

ходы и методы 

изучения,анализа, 

систематизации и 

обобщения научно-

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуаль-

ное задание. 

Ответы на 

вопросы. 



Планируемые 

результаты 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания результатов Показатели 

оценивания 1. Отсутствие 

усвоения 

2.Неполное усвое-

ние 

3. Хорошее усвое-

ния 

4. Отличное усво-

ение 

информации, 

научных и экспе-

риментальных 

данныхпо темати-

ке исследования. 

научно-

технической 

информации, 

научных и экс-

периментальных 

данныхпо тема-

тике исследова-

ния. 

технической ин-

формации, научных 

и эксперименталь-

ных данныхпо те-

матике исследова-

ния. Допускает 

грубые ошибки. 

информации, 

научных и экспе-

риментальных 

данныхпо темати-

ке исследования. 

Допускает незна-

чительные неточ-

ности. 

технической ин-

формации, научных 

и эксперименталь-

ных данныхпо те-

матике исследова-

ния. Демонстрирует 

глубокое понима-

ние материала 

Владетьопытом 

профессионально-

го поиска научно-

технической ин-

формации по те-

матике исследова-

ния. 

Не владеет опы-

том профессио-

нального поиска 

научно-

технической 

информации по 

тематике иссле-

дования. 

Плохо владеет опы-

том профессио-

нального поиска 

научно-

технической ин-

формации по тема-

тике исследования. 

Не способен к са-

мостоятельной 

деятельности. 

Владеет опытом 

профессионально-

го поиска научно-

технической ин-

формации по те-

матике исследо-

вания. Допускает 

незначительные 

неточности. 

Уверенно владеет 

опытом профессио-

нального поиска 

научно-

технической ин-

формации по тема-

тике исследования. 

Демонстрирует 

высокие навыки 

самостоятельной 

работы. 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуаль-

ное задание. 

Ответы на 

вопросы. 

ПКС-3 

Планируемые 

результаты 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания результатов Показатели 

оценивания 1. Отсутствие 

усвоения 

2.Неполное усвое-

ние 

3. Хорошее усво-

ения 

4. Отличное усвое-

ние 

Знать практиче-

ские основы пла-

нирования НИР по 

профилю научно-

исследовательской 

деятельности вы-

пускающей ка-

федры. 

Не знает прак-

тические осно-

вы планирова-

ния НИР по 

профилю науч-

но-

исследователь-

ской деятельно-

сти выпускаю-

щей кафедры. 

Знает практические 

основы планирова-

ния НИР по профи-

лю научно-

исследовательской 

деятельности вы-

пускающей кафед-

ры в ограниченном 

объеме. 

Знает практиче-

ские основы пла-

нирования НИР 

по профилю 

научно-

исследователь-

ской деятельности 

выпускающей 

кафедры. Допус-

кает незначитель-

ные неточности. 

Отлично знает 

практические осно-

вы планирования 

НИР по профилю 

научно-

исследовательской 

деятельности вы-

пускающей кафед-

ры. Демонстрирует 

глубокие знания. 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуаль-

ное задание. 

Ответы на 

вопросы. 

Уметьвыбирать 

эксперименталь-

ные методы и 

разрабатывать 

методические 

программы прово-

димых исследова-

ний, использовать 

различные формы 

представления их 

результатов. 

Не умеет выби-

рать экспери-

ментальные 

методы и разра-

батывать мето-

дические про-

граммы прово-

димых исследо-

ваний, исполь-

зовать различ-

ные формы 

представления 

их результатов. 

Частично умеет 

выбирать экспери-

ментальные методы 

и разрабатывать 

методические про-

граммы проводи-

мых исследований, 

использовать раз-

личные формы 

представления их 

результатов. Не 

способен к само-

стоятельной дея-

тельности. 

Умеет выбирать 

эксперименталь-

ные методы и 

разрабатывать 

методические 

программы про-

водимых исследо-

ваний, использо-

вать различные 

формы представ-

ления их резуль-

татов. Допускает 

незначительные 

ошибки. 

На высоком уровне 

умеет выбирать 

экспериментальные 

методы и разраба-

тывать методиче-

ские программы 

проводимых иссле-

дований, использо-

вать различные 

формы представле-

ния их результатов. 

Демонстрирует 

глубокие знания. 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуаль-

ное задание. 

Ответы на 

вопросы. 

Владеть опытом 

участия в прове-

дении исследова-

ний в составе 

научнойгруппы по 

тематике НИР 

выпускающей 

кафедры и само-

стоятельно по 

теме ВКР. 

Не владеетопы-

том участия в 

проведении 

исследований в 

составе науч-

нойгруппы по 

тематике НИР 

выпускающей 

кафедры и са-

мостоятельно по 

Частично владеето-

пытом участия в 

проведении иссле-

дований в составе 

научнойгруппы по 

тематике НИР вы-

пускающей. Пас-

сивное участие. 

Владеет опытом 

участия в прове-

дении исследова-

ний в составе 

научнойгруппы по 

тематике НИР 

выпускающей 

кафедры и само-

стоятельно по 

теме ВКР. Допус-

Уверенно владеет 

опытом активного 

участия в проведе-

нии исследований в 

составе науч-

нойгруппы по тема-

тике НИР выпуска-

ющей кафедры и 

самостоятельно по 

теме ВКР. 

Отзыв руково-

дителя. 

Отчет. 

Защита отчета. 

Индивидуаль-

ное задание. 

Ответы на 

вопросы. 



Планируемые 

результаты 

(дескрипторы) 

Критерии оценивания результатов Показатели 

оценивания 1. Отсутствие 

усвоения 

2.Неполное усвое-

ние 

3. Хорошее усво-

ения 

4. Отличное усвое-

ние 

теме ВКР. кает незначитель-

ные ошибки. 

Основываясь на результатах обучения, разработана шкала оценивания для промежуточной 

аттестации по итогам практики.  
№ 

п/

п 

Показателиоценивания Составляющие 

показателя 

Шкалаоценивания Балл 

1

. 

Отзывруководите-

ляпрактики с места ее 

проведения 

- Отзывсодержит  неудовлетворительную  оценку ру-

ководителяпрактики 
два 

Отзывсодержитудовлетворительнуюоценкуруково-

дителяпрактики 
три 

Отзывсодержитхорошуюоценкуруководителяпракти-

ки 
четыре 

Отзывсодержитотличнуюоценкуруководителя прак-
тики 

пять 

2

. 

Качествоподготовки-

отче-

та,полнотавыполнения

установленныхтребо-

ваний к его содержа-

ниюиоформлению 

- 

 

 

 

 

Отчет не соответствует заданной структуре дажепри 

отсутствии любых нарушений установленныхтребо-

ванийкегосодержаниюиоформлениюили материа-

лизложеннедостаточнополно 

два 

Отчетсоответствуетзаданнойструкту-

ре,носодержитзначительныенарушенияустановленн

ыхтребованийкегосодержаниюиоформлениюпри 
достаточнополномизложенииматериала 

три 

Отчет соответствует заданной структуре, имеют-

сяотдельные незначительные отклонения от уста-

новленныхтребованийкегосодержаниюиоформле-

ниюпридостаточнополномизложенииматериала 

четыре 

Отчет соответствует заданной структуре, установ-

ленные требования к его содержанию и оформле-

ниюсоблюденыпридостаточнополномизложениима-

териала 

пять 

3

. 

 

Творческийподходма-

гистранта к выполне-

ниюзаданиянапрактику 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Качествовыполне-

нияиндивидуаль-

ного задания 

Собранныйматериалпотемеиндивидуальногозадания 

не позволяет дать даже неполную характеристикусо-

временногосостоянияисследуемого вопросавработе-

магистранта 

два 

Собранныйматериалпотемеиндивидуальногозадания 

позволяет дать недостаточно полную характеристи-

кусовременного состояния исследуемоговопросав-

работемагистранта 

три 

Собранныйматериалпотемеиндивидуальногозадания 

позволяет дать достаточно полную характеристику-

современногосостоянияисследуемоговопросаврабо-

темагистранта,нотребуетотдельныхуточнений 

четыре 

Собранныйматериалпотемеиндивидуальногозадания 

позволяет дать достаточно полную характеристику-

современногосостоянияисследуемого вопроса в ра-

боте магистранта без каких-либо уточнений 

пять 

Качествонаписа-

нияотчета или ре-

ферата потемати-

кепроведенного 

исследования 

Структура отчета (реферата) по теме проведенного-

исследованиянесоответствуетобщепринятойнавы-

пускающейкафед-

ре,иливыбортемыисследованияиметодоврешенияегоз

адачнеобоснован,или цели и задачи исследования 

сформулированы неверно, или содержание исследо-

вания и полученные результаты описаны недоста-

точно подробно 

два 

Структура отчета (реферата) по теме проведенного-

исследования соответствует общепринятой на вы-

пускающей кафедре при подробном описании со-

держания исследования и его результатов, однако-

три 



№ 

п/

п 

Показателиоценивания Составляющие 

показателя 

Шкалаоценивания Балл 

выбортемыисследованияиметодоврешенияего за-

дачнедостаточнообосно-

ван,ацелиизадачиисследованиясформулированынепо

лно 

Структура отчета (реферата) по теме проведенного-

исследования соответствует общепринятой на вы-

пускающей кафедре при подробном описании со-

держания исследования и его результатов, выборте-

мы исследования и методов решения его задачдоста-

точнообоснован,однакоцелиизадачиисследования 

сформулированы неполно (или цели изадачииссле-

дованиясформулированывернопривыдержанной 

структуре отчета (реферата) и подробном описании 

содержания исследования и егорезульта-

тов,однаковыбортемыисследованияи методов реше-

ния его задач недостаточно обоснован) 

четыре 

Структура отчета (реферата) по теме проведенного-

исследования соответствует общепринятой на вы-

пускающей кафедре при подробном описании со-

держания исследования и его результатов, выборте-

мы исследования и методов решения его задачобос-

но-

ван,целиизадачиисследованиясформулированыверно 

пять 

4. Ответы на контрольные 

вопросы. 

 Отсутствие правильных ответов два 

Значительные затруднения при ответах три 

Ответы правильные, но не достаточно обоснованные четыре 

Ответы правильные, полные, обоснованные. В ходе 

ответов студент проявил способность глубоко анали-

зировать информацию 

пять 

 

5.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, при проведении промежуточной аттеста-

ции по практике 

Типовые темы индивидуальных заданий приведены в рабочей программе практики. 

Также для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризую-

щихэтапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы могут 

использоватьсяследующиевопросы: 

1. Каквыбраноместопрохожденияпрактики? 

2. Каковаосновная цельпрактики?Раскройтеее содержание. 
3. Перечислитезадачипрактики. 

4. Каковазанимае-

мая(дублируемая)должностьифункциональныеобязанностивпринимающейорганизации

? 

5. Какиеисточникиинформациииспользовалисьприсоставленииотчетапопрактике? 

6. Какиенормативныедокументыиспользовалисьприсоставленииотчетапопрактике? 

7. Какиенавыкииуменияприобретеныпоитогампрактики? 

8. Опишитестепеньосвоениякомпетенций. 

9. Какие методы и методики применялись на практике? 

10. Каким образом полученные результаты могут применяться в проектной деятельности? 

11. В чем особенности применения информационных технологий при выполнении проект-

ных работ? 

12.  Назовите основные принципы моделирования технологических процессов? 

13. Дайте оценку применения информационных технологий при выполнении задач практи-

ки? 



14. Какое прикладное обеспечение было освоено при решении инженерных задач?  

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации 

№ Формируемые компетенции Показатели оценивания 

1 Компетенция УК-3 4, 7, 8 

2 Компетенция УК-4 3, 7, 8 

3 Компетенция ПКС-1 1-3, 5-8, 10 

4 Компетенция ПКС-2 5-8 

5 Компетенция ПКС-3 5-14 

 

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

НГТУ 
https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/docs/norm_docs_ngtu/

polog_kontrol_yspev.pdf 

Автор (ы) Заглавие Издательство, 

Терѐхин А.Н. 

и др. 

Методические указания по составлению отчѐта об итогах прохождения 

учебной и производственной практик 

Эл. издание хранится на 

кафедре АТС ИЯЭиТФ 

Методические рекомендации по прохождению практик представляются студентам в элек-

тронном виде руководителем практики от НГТУ. 

https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/docs/norm_docs_ngtu/polog_kontrol_yspev.pdf
https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/docs/norm_docs_ngtu/polog_kontrol_yspev.pdf
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