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1. В ОП ВО по специальности 14.05.01 «Ядерные реакторы и материалы», специа-

лизация «Ядерные реакторы» 2020 и 2021 годов приема (утверждена протоколом УМС НГТУ 

№7 от 15.06.2021г., зарегистрирована под номером С-8) для реализации 2022 года приема вно-

сятся нижеперечисленные дополнения и изменения, в связи с включением модуля «Основы 

военной подготовки», изменения ФГОС ВО и формированием цифровых навыков использова-

ния и освоения новых цифровых технологий: 

1.1. Компетентностно-квалификационная характеристика выпускника ОП ВО (ком-

петентностная модель выпускника): 

1.1.1. Удалить дисциплины: «Экономика», Психология», «Кинетика ядерных реакто-

ров». 

1.1.2. Ввести дисциплину «Цифровые технологии в энергомашиностроении» 
Код и наименова-

ние компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Код и наименование де-

скриптора достижения ком-

петенции 

Код ПС 

и ТФ 

Квалификационные требова-

ния к выбранной ТФ 

РПД «Физическая теория реакторов» 

ОПК-1 – Способен 

использовать базо-

вые знания есте-

ственнонаучных 

дисциплин в про-

фессиональной 

деятельности, при-

менять методы 

математического 

анализа и модели-

рования, теоретиче-

ского и экспери-

ментального иссле-

дования 

ИОПК-1.1. Использу-

ет базовые знания 

естественнонаучных 

дисциплин в профес-

сиональной деятель-

ности. 

ИОПК-1.2. Применя-

ет методы математи-

ческого анализа и 

моделирования, тео-

ретического и экспе-

риментального ис-

следования. 

Знать: базовые знания есте-

ственнонаучного цикла дис-

циплин, в том числе основы 

физики, математического 

анализа (ИОПК-1.1).  

Уметь: применять на прак-

тике математические вы-

числения и законы физики 

(ИОПК-1.1).  

Владеть: математическим 

аппаратом и понятийной 

базой в области физики 

(ИОПК-1.1).  

Знать: методы математиче-

ского анализа и моделирова-

ния физических процессов в 

реакторной установке 

(ИОПК-1.2).  

Уметь: применять теорети-

ческие и экспериментальные 

методы исследования на 

практике (ИОПК-1.2).  

Владеть: навыками обра-

ботки и анализа результатов 

теоретических расчётов и 

экспериментальных иссле-

дований (ИОПК-1.2). 

- 

 
- 

ПКС-2 – Готов к 

созданию новых 

методов расчета 

современных ре-

акторных устано-

ИПКС-2.1 - Создаёт 

новые реакторные 

установки и физиче-

ские устройства, но-

вые системы преобра-

Знать: основные современ-

ные методы и способы со-

здания новых методов для 

расчета современных реак-

торных установок и физиче-

24.028 

В/01.7 
Трудовые действия: 

- Контроль состояния систем, 

оборудования, средств изме-

рений, контроля, управления 

и автоматики, обеспечиваю-



вок и физических 

устройств, мето-

дов исследования 

теплофизических 

процессов и 

свойств реактор-

ных материалов и 

теплоносителей; 

разработке новых 

систем преобразо-

вания тепловой и 

ядерной энергии в 

электрическую, 

методов и методик 

оценки количе-

ственных характе-

ристик ядерных 

материалов 

зования энергии.  

ИПКС-2.2 – Разраба-

тывает новые методы 

расчета современных 

реакторных устано-

вок и физических 

устройств, методы 

исследования тепло-

физических процес-

сов и свойств реак-

торных материалов и 

теплоносителей; ме-

тоды и методики 

оценки количествен-

ных характеристик 

ядерных материалов 

ских устройств, методы ис-

следования теплофизиче-

ских процессов и свойств 

теплоносителей (ИПКС 2.1).  

Уметь: создавать новые 

методы расчета современ-

ных реакторных установок и 

физических устройств, ме-

тоды исследования тепло-

физических процессов и 

свойств теплоносителей; 

разрабатывать новые систе-

мы преобразования тепло-

вой и ядерной энергии в 

электрическую (ИПКС 2.2).  

Владеть: стандартными 

прикладными пакетами, 

используемыми при приме-

нении и создании методик 

расчета современных реак-

торных установок и физиче-

ских устройств, методов 

исследования теплофизиче-

ских процессов и свойств 

теплоносителей; разработке 

новых систем преобразова-

ния тепловой и ядерной 

энергии в электрическую 

(ИПКС 2.2). 

щих ядерную безопасность  

Трудовые умения:  

- Использовать методики об-

работки данных измерений, 

связанных с контролем обес-

печения ядерной, радиацион-

ной, технической и пожарной 

безопасности.  

- Использовать пакеты при-

кладных компьютерных про-

грамм по направлениям работ.  

- Анализировать параметры 

активной зоны при плановом 

наборе нагрузки реакторной 

установкой.  

- Обеспечивать проведение 

работ с соблюдением требо-

ваний, норм, правил эксплуа-

тационной и ремонтной доку-

ментации по обеспечению 

ядерной, радиационной, тех-

нической и пожарной без-

опасности, охраны труда и 

трудовой дисциплины.  

Трудовые знания:  
- Основы компьютерных и 

информационных технологий 

 - Физика реактора  

- Прикладное программное 

обеспечение по направлениям 

деятельности  

- Типовые методики выпол-

нения измерений, расчетов и 

технологических процессов 

РПД «Цифровые технологии в энергомашиностроении» 

ПКС-12. Способен 

осваивать и при-

менять цифровые 

технологии для 

объектов профес-

сиональной дея-

тельности 

ИПКС-12.1. Осваива-

ет цифровые техноло-

гии математического 

и информационного 

моделирования ис-

пользуемых процес-

сов, явлений и объек-

тов, относящихся к 

профессиональной 

деятельности. 

ИПКС-12.2. Приме-

няет цифровые тех-

нологии в професси-

ональной деятельно-

сти. 

Знать: 
- постановку проблем мате-
матического и информаци-
онного моделирования 
сложных систем в профес-
сиональной области (ИПКС-
12.1) 

Уметь: 

- работать на современной 

электронно-вычислительной 

технике с объектами про-

фессиональной деятельно-

сти (ИПКС-12.2) 

Владеть: 

- навыками самостоятельной 

работы в лаборатории на 

современной вычислитель-

ной технике (ИПКС-12.2) 

- 

 

- 

 

РПД «Управление, организация и планирование производства» 

УК-2 – Способен 

управлять проек-

том на всех этапах 

его жизненного 

цикла 

ИУК-2.1. Формулиру-

ет на основе выявлен-

ной проблемы проект-

ную задачу и способ 

ее решения через реа-

лизацию проектного 

управления. 

Знать: 
- основные термины, опреде-

ления, понятия и категории;  

˗ научные основы организа-

ции производства; 

- основное содержание со-

временных направлений тео-

рии организации производ-

ства;  

- сущность основополагаю-

щих законов организации 

  



производства, особенности 

их проявления в практиче-

ской деятельности. 

Уметь: 
- анализировать и оценивать 

степень эффективности ор-

ганизации производства на 

предприятии; 

- устанавливать состав и ха-

рактеристики общей и про-

изводственной структуры 

предприятия;  

- анализировать структуру 

производственного процесса; 

- определять и анализировать 

пропорции производственно-

го потока;  

- выявлять узкие места в по-

токе и обосновывать меро-

приятия по их устранению;  

- рассчитывать параметры 

организации и управления 

производственным потоком, 

режим работы поточных ли-

ний;  

- определять величину про-

изводственной мощности 

предприятия, уровень ее ис-

пользования и резервы;  

-методы планирования дея-

тельности организации и 

обоснования управленческих 

решений; 

- методы оценки деятельно-

сти организации;   

- нормативно-правовую базу, 

регулирующую финансово-

хозяйственную деятельность 

организации. 

Владеть:  
- методами определения эко-

номической целесообразно-

сти освоения производства 

новых видов продукции;  

- методами расчета потреб-

ности предприятия в ресур-

сах, обоснования выбора 

пути рационального потреб-

ления;  

- методами расчёта длитель-

ности и структуры производ-

ственного цикла, выявления 

путей его сокращения; 

- методами обоснования пра-

вомерности управленческих 

решений и организации их 

выполнения;   

- методами контроля дея-

тельности хозяйствующих 

субъектов;  

- методами технологией вы-

явления резервов повышения 

эффективности деятельности 

организации. 



ИУК-2.2. Разрабаты-

вает концепцию про-

екта в рамках обозна-

ченной проблемы: 

формулирует цель, 

задачи, обосновывает 

актуальность, значи-

мость, ожидаемые 

результаты и возмож-

ные сферы их приме-

нения. 

Знать:  
- сущность и структуру си-

стемы управления организа-

цией (предприятием) и ее 

подсистем; 

- методы принятия управлен-

ских решений в области раз-

нообразных направлений и 

аспектов функционирования 

организации (предприятия).  

Уметь:  
- разрабатывать систему 

планирования деятельности 

организации; 

- осуществлять управление 

всеми видами ресурсов орга-

низации;  

- разрабатывать и принимать 

управленческие решения в 

области использования ре-

сурсов организации и произ-

водства продукции, оценки 

эффективности результатов 

управленческой деятельно-

сти. 

  

ИУК-2.4. Осуществля-

ет мониторинг хода 

реализации проекта, 

корректирует откло-

нения, вносит допол-

нительные изменения 

в план реализации 

проекта, уточняет зо-

ны ответственности 

участников проекта. 

Знать: основные риски и 

инструментарий управления 

ими 

Уметь: осуществлять коор-

динацию хода реализации 

проекта, выявлять возмож-

ные отклонения, вносить 

изменения и уточнения зоны 

ответственности участников 

проекта 

  

ИУК-2.5. Предлагает 

процедуры и меха-

низмы оценки каче-

ства проекта инфра-

структурные условия 

для внедрения резуль-

татов проекта. 

 

Знать: процедуру и меха-

низмы оценки эффективно-

сти бизнес-плана 

Уметь: выбирать процедуры 

и инструменты для оценки 

эффективности и рисков 

бизнес-проектов 

Владеть: навыками оценки 

эффективности бизнес-

плана, в том числе анализа 

влияния рисков на проект 

  

УК-3 – Способен 

организовывать и 

руководить рабо-

той команды, вы-

рабатывая команд-

ную стратегию для 

достижения по-

ставленной цели 

ИУК-3.1. Вырабаты-

вает стратегию ко-

мандной работы и на 

ее основе организует 

отбор членов команды 

для достижения по-

ставленной цели. 

 

Знать:  
- сущность и содержание 

стратегии командной рабо-

ты;  

- подходы к организации 

командной работы. 

Уметь: 
- разрабатывать методы до-

стижения целей команды; 

- распределять роли и опре-

делять взаимосвязи в коман-

де для совместной работы. 

Владеть: 
- навыками разработки раз-

личных аспектов стратегии 

командной работы; 

- определения степени до-

стижения целей командной 

  



работы и внесения навыков в 

процесс ее достижения. 

ИУК-3.2. Организует 

и корректирует работу 

команды, в т.ч. на ос-

нове коллегиальных 

решений. 

 

Знать: 
- методы организации рабо-

ты команды; 

- подходы к выработке кол-

легиальных решений. 

 Уметь: 
- руководить выработкой 

коллегиальных решений; 

- определять необходимость 

внесения корректив в работу 

команды. 

Владеть: 
- навыками выработки ре-

гламентов командного взаи-

модействия; 

- методами корректировки 

работы команды для дости-

жения командных целей. 

  

ИУК-3.3. Разрешает 

конфликты и противо-

речия при деловом 

общении на основе 

учета интересов всех 

сторон 

Знать: 
- причины возникновения 

конфликтов при деловом 

общении; 

- методы разрешения кон-

фликтов и противоречий, 

возникающих при деловом 

общении. 

Уметь: 
- выявлять причины возник-

новения конфликтов; 

- учитывать при разрешении 

конфликтов и противоречий 

интересы всех сторон. 

Владеть: 
- навыками организации эф-

фективного делового обще-

ния; 

- методами устранения кон-

фликтов и противоречий при 

деловом общении. 

  

ИУК-3.4. Организует 

дискуссии по задан-

ной теме и обсужде-

ние результатов рабо-

ты команды с привле-

чением оппонентов 

разработанным идеям. 

 

Знать: 
- цели и технологию органи-

зации деловых дискуссий; 

- значимость привлечения к 

участию в деловых дискус-

сиях оппонентов разрабо-

танным идеям; 

Уметь: 
- обозначить цель и подо-

брать участников деловых 

дискуссий идеям; 

- сформулировать выводы по 

результатам обсуждения ре-

зультатов работы команды 

идеям. 

Владеть: 
- методами модерации дело-

вых дискуссий и обсуждений 

идеям; 

- подходами к взаимодей-

ствию в процессе обсужде-

ний с оппонентами разрабо-

танным идеям 

  



ИУК-3.5. Делегирует 

полномочия членам 

команды и распреде-

ляет поручения, дает 

обратную связь по 

результатам, прини-

мает ответственность 

за общий результат. 

Знать:  
- подходы к формированию 

структуры команды; 

- способы организации об-

ратной связи внутри коман-

ды. 

Уметь: 
- распределять полномочия и 

поручения членам команды; 

- принимать ответственность 

за результаты работы коман-

ды.  

Владеть: 
- подходами к организации 

внутрикомандной коммуни-

кации; 

- методами контроля за вы-

полнением полномочий и 

поручений членами коман-

ды. 

  

 

1.1.3. Изменить формулировку, индикаторы и дескрипторы УК-11 в рамках дисциплин 

ее формирующих 
Код и наименова-

ние компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенции 

Код и наименование дескриптора 

достижения компетенции 

Код ПС 

и ТФ 

Квалификаци-

онные требова-

ния к выбран-

ной ТФ 

РПД «Правоведение» 

УК-10.  Способен 

формировать не-

терпимое отноше-

ние к проявлениям 

экстремизма, тер-

роризма, корруп-

ционному поведе-

нию и противо-

действовать им в 

профессиональной 

деятельности 

ИУК-10.1. Применяет дей-

ствующие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с 

экстремизмом, террориз-

мом, коррупционным пове-

дением. 

Знать:  

- нормативно-правовое акты, обес-

печивающие деятельность по борьбе 

с экстремизмом, терроризмом и кор-

рупционным поведением (ИУК-

10.1). 

Уметь:  

- применять нормативно-правовые 

акты, регулирующие профилактику 

по борьбе с экстремизмом, терро-

ризмом и коррупционным поведени-

ем (ИУК-10.1). 

Владеть:  

- навыками профилактики по борьбе 

с экстремизмом, терроризмом и кор-

рупционным поведением (ИУК-

10.1). 

- - 

ИУК-10.2. Планирует, орга-

низовывает и проводит ме-

роприятия, обеспечивающие 

формирование гражданской 

позиции и предотвращаю-

щие экстремизм, терроризм, 

коррупционное поведение в 

социуме. 

Знать:  

- основы организации проведения 

мероприятий, направленных на 

предотвращение экстремизма, тер-

роризма и коррупции в обществе 

(ИУК-10.2). 

Уметь:  

- применять предусмотренные зако-

ном способы нейтрализации экстре-

мизма, терроризма и коррупционно-

го поведения в социуме (ИУК-10.2). 

Владеть:  

- навыками применения гражданско-

правовых и уголовных норм, ис-

пользуемых в антиэкстремистском, 

антитеррористическом и антикор-

рупционном  законодательстве 

(ИУК-10.2). 

- - 

ИУК-10.3. Осуществляет Знать:  - - 



взаимодействия в обществе 

на основе нетерпимого от-

ношения к экстремизму, 

терроризму, коррупционно-

му поведению. 

- принципы выявления проявлений 

экстремизма, терроризма и корруп-

ции в обществе (ИУК-10.3). 

Уметь:  

- выявлять проявления экстремизма, 

терроризма и коррупции в обществе 

(ИУК-10.3). 

Владеть:  

- навыками выявления экстремизма, 

терроризма и коррупции в обществе 

(ИУК-10.3). 

РПД «Социология» 

УК-10. Способен 

формировать не-

терпимое отноше-

ние к проявлению 

экстремизма, тер-

роризма, корруп-

ционному поведе-

нию и противо-

действовать им в 

профессиональной 

деятельности 

ИУК-10.2. Планирует, орга-

низовывает и проводит ме-

роприятия, обеспечивающие 

формирование гражданской 

позиции и предотвращаю-

щее экстремизм, терроризм, 

коррупционное поведение в 

социуме. 

Знать:  

- принципы и цели антиэкстремист-

ской, антитеррористической и анти-

коррупционной политики, реализуе-

мой в современном обществе (ИУК-

10.2) 

Уметь:  

- планировать, организовывать и 

проводить мероприятия, обеспечи-

вающие формирование гражданской 

позиции по антиэкстремистскому, 

антитеррористическому и антикор-

рупционному поведению в обществе 

(ИУК-10.2). 

- - 

ИУК-10.3. Осуществляет 

взаимодействия в обществе 

на основе нетерпимого от-

ношения к экстремизму, 

терроризму, коррупционно-

му поведению. 

Знать:  

- способы и приемы формирования 

нетерпимого отношения к экстре-

мизму, терроризму, коррупции 

(ИУК-10.3). 

Уметь:  
- выстраивать взаимодействие в об-

ществе на основе нетерпимого от-

ношения к экстремизму, терроризму, 

коррупции (ИУК-10.3). 

- - 

 

1.1.4. Ввести дисциплину «Основы военной подготовки» 
Код и наименова-

ние компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенции 

Код и наименование дескриптора 

достижения компетенции 

Код ПС 

и ТФ 

Квалификаци-

онные требова-

ния к выбран-

ной ТФ 

РПД «Основы военной подготовки» 

УК-8. Способен 

создавать и под-

держивать в по-

вседневной жизни 

и в профессио-

нальной деятель-

ности безопасные 

условия жизнедея-

тельности для со-

хранения природ-

ной среды, обес-

печения устойчи-

вого развития об-

щества, в том чис-

ле при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и воен-

ных конфликтов 

ИУК-8.6. Применяет поло-

жения общевоинских уста-

вов в повседневной деятель-

ности подразделения, 

управляет строями, приме-

няет штатное стрелковое 

оружие. 

Знать: 
- основные положения общевоин-

ских уставов ВС РФ (ИУК-8.6); 

- организацию внутреннего порядка 

в подразделении (ИУК-8.6); 

- основные положения Курса 

стрельб из стрелкового оружия 

(ИУК-8.6); 

- устройство стрелкового оружия, 

боеприпасов и ручных гранат (ИУК-

8.6). 

Уметь: 
- правильно применять и выполнять 

положения общевоинских уставов 

ВС РФ (ИУК-8.6); 

- осуществлять разборку и сборку 

автомата (АК-74) и пистолета (ПМ), 

подготовку к боевому применению 

ручных гранат (ИУК-8.6). 

Владеть: 
- строевыми приемами на месте и в 

- - 



движении (ИУК-8.6); 

- навыками управления строями 

взвода (ИУК-8.6); 

- навыками стрельбы из стрелкового 

оружия (ИУК-8.6). 

ИУК-8.7. Ведет общевой-

сковой бой в составе под-

разделения. 

Знать: 
- предназначение, задачи и органи-

зационно-штатную структуру обще-

войсковых подразделений (ИУК-

8.7); 

- основные факторы, определяющие 

характер, организацию и способы 

ведения современного общевойско-

вого боя (ИУК-8.7). 

Уметь: 
- оборудовать позицию для стрельбы 

из стрелкового оружия (ИУК-8.7). 

Владеть: 
- навыками подготовки к ведению 

общевойскового боя (ИУК-8.7). 

- - 

ИУК-8.8. Выполняет по-

ставленные задачи в услови-

ях РХБ заражения. 

Знать: 
- общие сведения о ядерном, хими-

ческом и биологическом оружии, 

средствах его применения (ИУК-

8.8); 

- правила поведения и меры профи-

лактики в условиях заражения ра-

диоактивными, отравляющими ве-

ществами и бактериальными сред-

ствами (ИУК-8.8). 

Уметь: 
- выполнять мероприятия радиаци-

онной, химической и биологической 

защиты (ИУК-8.8). 

Владеть: 
- навыками применения индивиду-

альных средств РХБ защиты (ИУК-

8.8). 

- - 

ИУК-8.9. Пользуется топо-

графическими картами. 
Знать: 
- тактические свойства местности, 

их влияние на действия подразделе-

ний в боевой обстановке (ИУК-8.9); 

- назначение, номенклатуру и услов-

ные знаки топографических карт 

(ИУК-8.9). 

Уметь: 
- читать топографические карты раз-

личной номенклатуры (ИУК-8.9); 

Владеть: 
- навыками ориентирования на 

местности по карте и без карты 

(ИУК-8.9). 

- - 

ИУК-8.10. Оказывает 

первую медицинскую по-

мощь при ранениях и трав-

мах.  

Знать: 
- основные способы и средства ока-

зания первой медицинской помощи 

при ранениях и травмах (ИУК-8.10); 

Владеть: 
- навыками работы с нормативно-

правовыми документами (ИУК-

8.10). 

- - 

ИУК-8.11. Имеет высокое 

чувство патриотизма, счита-

ет защиту Родины своим 

долгом и обязанностью. 

Знать: 
- тенденции и особенности развития 

современных международных отно-

шений, место и роль России в мно-

- - 



гополярном мире, основные направ-

ления социально-экономического, 

политического и военно-

технического развития страны 

(ИУК-8.11); 

- основные положения Военной док-

трины РФ (ИУК-8.11); 

- правовое положение и порядок 

прохождения военной службы 

(ИУК-8.11).  

Уметь: 
- давать оценку международным 

военно-политическим и внутренним 

событиям и фактам с позиции пат-

риота своего Отечества (ИУК-8.11); 

- применять положения нормативно-

правовых актов (ИУК-8.11). 

Владеть: 
- навыками применения индивиду-

альных средств медицинской защи-

ты и подручных средств для оказа-

ния первой медицинской помощи 

при ранениях и травмах (ИУК-8.11). 

 

1.1.5. Ввести ПКС-12* 
Код и наиме-

нование ком-

петенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Код и наименование дескриптора 

достижения компетенции 

Код 

ПС и 

ТФ 

Квалификационные требо-

вания к выбранной ТФ 

РПД «Физика ядерных реакторов» 

ПКС-12. Спо-

собен осваи-

вать и приме-

нять цифро-

вые техноло-

гии для объек-

тов професси-

ональной 

деятельности  

ИПКС-12.1. Осваивает 

цифровые технологии 

математического и ин-

формационного моде-

лирования используе-

мых процессов, явле-

ний и объектов, отно-

сящихся к профессио-

нальной деятельности. 

Знать: 
- постановку проблем математиче-
ского и информационного модели-
рования сложных систем в профес-
сиональной области (ИПКС-12.1) 
Уметь: 
- планировать процесс моделирова-
ния и вычислительного эксперимен-
та в профессиональной деятельности 
(ИПКС-12.1) 
- работать на современной элек-
тронно-вычислительной техники с 
объектами профессиональной дея-
тельности (ИПКС-12.2) 
Владеть: 
- методами постановки задач и обра-
ботки результатов компьютерного 
моделирования в профессиональной 
деятельности (ИПКС-12.1) 
- навыками самостоятельной работы 
в лаборатории на современной вы-
числительной технике (ИПКС-12.2) 

- - 

ИПКС-12.2. Применяет 

цифровые технологии в 

профессиональной дея-

тельности. 

РПД «Цифровые технологии в энергомашиностроении» 

ПКС-12. Спо-

собен осваи-

вать и приме-

нять цифро-

вые техноло-

гии для объек-

тов професси-

ональной 

деятельности  

ИПКС-12.1. Осваивает 

цифровые технологии 

математического и ин-

формационного моде-

лирования используе-

мых процессов, явле-

ний и объектов, отно-

сящихся к профессио-

нальной деятельности. 

Знать: 
- постановку проблем математиче-
ского и информационного модели-
рования сложных систем в профес-
сиональной области (ИПКС-12.1) 

Уметь: 

- работать на современной элек-

тронно-вычислительной технике с 

объектами профессиональной дея-

тельности (ИПКС-12.2) 

Владеть: 

- навыками самостоятельной работы 

в лаборатории на современной вы-

числительной технике (ИПКС-12.2) 

-  

 
- 

ИПКС-12.2. Применяет 

цифровые технологии в 

профессиональной дея-

тельности. 

РПП «Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности» 



ПКС-12. Спо-

собен осваи-

вать и приме-

нять цифро-

вые техноло-

гии для объек-

тов професси-

ональной 

деятельности  

ИПКС-12.1. Осваивает 

цифровые технологии 

математического и ин-

формационного моде-

лирования используе-

мых процессов, явле-

ний и объектов, отно-

сящихся к профессио-

нальной деятельности. 

Знать: 
- постановку проблем математиче-
ского и информационного модели-
рования сложных систем в профес-
сиональной области (ИПКС-12.1) 
Уметь: 
- работать на современной элек-
тронно-вычислительной технике с 
объектами профессиональной дея-
тельности (ИПКС-12.2) 
Владеть: 
- навыками самостоятельной работы 

в лаборатории на современной вы-

числительной технике (ИПКС-12.2) 

- - 

ИПКС-12.2. Применяет 

цифровые технологии в 

профессиональной дея-

тельности. 

* Включена в ОП ВО с 2022 года приема, с целью реализации программы стратегическо-

го развития НГТУ «Приоритет - 2030» 

 

1.2. Общая характеристика ОП ВО 

1.2.1. Дисциплину «Управление качеством и техническое регулирование на предприя-

тиях атомного энергетического машиностроения» осваивать в рамках части специалитета, 

формируемой участниками образовательных отношений. 

1.2.2. Дополнить и изменить таблицу 3. - Универсальные компетенции выпускника и 

индикаторы их достижения, п. 4. Планируемые результаты освоения ОП ВО 
Категория УК Код и наименование УК Код и наименование индикатора достижения УК 

Безопасность жиз-

недеятельности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчи-

вого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

ИУК-8.1. Анализирует факторы вредного влияния 

элементов среды обитания (технических средств, 

технологических процессов, материалов, зданий и 

сооружений, природных и социальных явлений). 

ИУК-8.2. Идентифицирует опасные и вредные факторы в 

рамках осуществляемой деятельности; выявляет проблемы, 

связанные с нарушениями техники безопасности на рабо-

чем месте; предлагает мероприятиях по предотвращению 

чрезвычайных ситуаций. 

ИУК-8.3. Разъясняет правила поведения при возник-

новении чрезвычайных ситуаций природного и тех-

ногенного происхождения; оказывает первую по-

мощь, описывает способы участия в восстановитель-

ных мероприятиях. 

ИУК-8.4. Осуществляет действия по предотвраще-

нию возникновения чрезвычайных ситуаций (при-

родного и техногенного происхождения) на рабочем 

месте. 

ИУК-8.5. Принимает участие в спасательных и неот-

ложных аварийно-восстановительных мероприятиях 

в случае возникновения чрезвычайных ситуаций. 

ИУК-8.6. Применяет положения общевоинских уста-

вов в повседневной деятельности подразделения, 

управляет строями, применяет штатное стрелковое 

оружие. 

ИУК-8.7. Ведет общевойсковой бой в составе подраз-

деления. 

ИУК-8.8. Выполняет поставленные задачи в условиях 

РХБ заражения. 

ИУК-8.9. Пользуется топографическими картами. 

ИУК-8.10. Оказывает первую медицинскую помощь 

при ранениях и травмах. 

ИУК-8.11. Имеет высокое чувство патриотизма, счи-

тает защиту Родины своим долгом и обязанностью. 

Гражданская пози-

ция  
УК-11. Способен формировать 

нетерпимое отношение к про-

ИУК-11.1. Применяет действующие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с экстремизмом, террориз-



Категория УК Код и наименование УК Код и наименование индикатора достижения УК 

явлениям экстремизма, терро-

ризма, коррупционному пове-

дению и противодействовать 

им в профессиональной дея-

тельности 

мом, коррупционным поведением. 

ИУК-11.2. Планирует, организовывает и проводит 

мероприятия, обеспечивающие формирование граж-

данской позиции и предотвращающее экстремизм, 

терроризм, коррупционное поведение в социуме. 

ИУК-11.3. Осуществляет взаимодействия в обществе 

на основе нетерпимого отношения к экстремизму, 

терроризму, коррупционному поведению. 

1.2.3. Дополнить таблицу 5. – Профессиональные компетенции выпускника, определя-

емые образовательной организацией самостоятельно и индикаторы их достижения, п.4. Пла-

нируемые результаты освоения ОП ВО 
Код и наименование ПК Код и наименование индикатора достижения ПК 

ПКС-12. Способен осваивать и 

применять цифровые технологии 

для объектов профессиональной 

деятельности  

ИПКС-12.1. Осваивает цифровые технологии математического и ин-

формационного моделирования используемых процессов, явлений и 

объектов, относящихся к профессиональной деятельности. 

ИПКС-12.2. Применяет цифровые технологии в профессиональной дея-

тельности. 

 

1.2.4. Дополнить таблицу 6. – Интегральная матрица взаимосвязей профессиональных 

задач, ПК и трудовых функций в зависимости от типов деятельности, п.4. Планируемые ре-

зультаты освоения ОП ВО 

Профессиональные задачи 

Профессиональные компетен-

ции, определяемые образова-

тельной организацией самостоя-

тельно 

ПКС-12 

Изучение и анализ научно-технической информации в области физики и 

проектирования ЯЭУ, учета и контроля ядерных материалов. 
+ 

Математическое моделирование процессов и объектов на базе стандарт-

ных пакетов автоматизированного проектирования и исследований. 
+ 

Проведение экспериментов по заданной методике, составление описа-

ния проводимых исследований и анализ результатов 
+  

Создание методов расчета современных систем, приборов и устройств, 

для учета, контроля и обеспечения безопасности ядерных материалов. 
+ 

Разработка и совершенствование методов физического и математиче-

ского моделирования реакторных установок и обоснование надежности 

современных, перспективных и специальных ядерных установок. 

+ 

1.2.5. Удалить из таблицы 8.- Матрица формирования универсальных компетенций 

дисциплинами и практиками ОП ВО, п.4 Планируемые результаты освоения ОП ВО дисци-

плины: «Экономика», «Психология» 

1.2.6. Дополнить таблицу 8. - Матрица формирования универсальных компетенций 

дисциплинами и практиками ОП ВО, п.4. Планируемые результаты освоения ОП ВО 

Наименования 

дисциплин и 

практик 

Код универсальной компетенции. Коды индикатора 

УК-1 УК-2 УК-3 УК-4 УК-5 УК-6 УК-8 УК-9 УК-10 

Основы военной 

подготовки 
      8.6-8.11  

 

Управление, орга-

низация и плани-

рование произ-

водства 

 

2.1 

2.2 

2.4 

2.5 

3.1-3.5      

 

 

 

 



1.2.7. Изменить таблицу 9. – Матрица формирования общепрофессиональных компетен-

ций дисциплинами и практиками ОП ВО 

Наименования дисциплин и практик 
Код компетенции. Коды индикатора 

ОПК-1 

Физическая теория реакторов 
ИОПК-1.1 

ИОПК-1.2 

 

1.2.8. Дополнить таблицу 10. – Матрица формирования профессиональных компетен-

ций дисциплинами и практиками ОП ВО 

Наименования дисциплин и практик 

Код компетенции. Коды индикатора 

Профессиональные компетенции 

ПКС-12 

Физика ядерных реакторов 
ИПКС-12.1; 

ИПКС-12.2 

Цифровые технологии в энергомашиностроении 
ИПКС-12.1; 

ИПКС-12.2 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности 

ИПКС-12.1; 

ИПКС-12.2 

 

2. В ОП ВО по специальности 14.05.01 «Ядерные реакторы и материалы», специа-

лизация «Ядерные реакторы» 2022 года приема для реализации 2023 года приема вносятся 

нижеперечисленные дополнения и изменения, в связи с включением модуля «Основы россий-

ской государственности»: 

2.1. Компетентностно-квалификационная характеристика выпускника ОП ВО (ком-

петентностная модель выпускника): 

2.1.1. Удалить дисциплину «Культурология» 

2.1.2. Изменить название дисциплины «История» на «История России»  

2.1.3. Дополнить индикаторы и дескрипторы УК-5 
Код и наименова-

ние компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенции 

Код и наименование дескриптора 

достижения компетенции 

Код ПС 

и ТФ 

Квалификаци-

онные требова-

ния к выбран-

ной ТФ 

РПД «Основы российской государственности» 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разно-

образие культур в 

процессе меж-

культурного взаи-

модействия 

ИУКр-5.1. Демонстрирует 

толерантное восприятие 

социальных и культурных 

различий, уважительное и 

бережное отношению к ис-

торическому наследию и 

культурным традициям. 

Знать: 

- фундаментальные ценностные 

принципы российской цивилизации 

(такие как многообразие, суверен-

ность, согласие, доверие и созида-

ние), а также перспективные цен-

ностные ориентиры российского 

цивилизационного развития (такие 

как стабильность, миссия, ответ-

ственность и справедливость) (УК-

5.1).  

Уметь: 
- адекватно воспринимать актуаль-

ные социальные и культурные раз-

личия, уважительно и бережно отно-

ситься к историческому наследию и 

культурным традициям (УК-5.1). 

- - 

ИУКр-5.2. Находит и ис-

пользует необходимую для 

саморазвития и взаимодей-

ствия с другими людьми 

информацию о культурных 

особенностях и традициях 

различных социальных 

групп. 

Знать: 
- особенности современной полити-

ческой организации российского 

общества, каузальную природу и 

специфику его актуальной транс-

формации, ценностное обеспечение 

традиционных институциональных 

решений и особую поливариант-

ность взаимоотношений российско-

- - 



го государства и общества в федера-

тивном измерении (УК-5.2); 

Уметь: 
- находить и использовать необхо-

димую для саморазвития и взаимо-

действия с другими людьми инфор-

мацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных 

групп (УК-5.2). 

ИУКр-5.3. Проявляет в сво-

ём поведении уважительное 

отношение к историческому 

наследию и социокультур-

ным традициям различных 

социальных групп, опираю-

щееся на знание этапов ис-

торического развития Рос-

сии в контексте мировой 

истории и культурных тра-

диций мира. 

Знать: 
- фундаментальные ценностные 

принципы российской цивилизации 

(такие как многообразие, суверен-

ность, согласие, доверие и созида-

ние), а также перспективные цен-

ностные ориентиры российского 

цивилизационного развития (такие 

как стабильность, миссия, ответ-

ственность и справедливость) (УК-

5.3) .  

Уметь: 
-проявлять в своём поведении ува-

жительное отношение к историче-

скому наследию и социокультурным 

традициям различных социальных 

групп, опирающееся на знание эта-

пов исторического развития России 

в контексте мировой истории и 

культурных традиций мира (УК-5.3). 

- - 

ИУКр-5.4. Сознательно вы-

бирает ценностные ориен-

тиры и гражданскую пози-

цию; аргументировано об-

суждает и решает проблемы 

мировоззренческого, обще-

ственного и личностного 

характера 

Знать: 

- фундаментальные достижения, 

изобретения, открытия и свершения, 

связанные с развитием русской зем-

ли и российской цивилизации, пред-

ставлять их в актуальной и значимой 

перспективе (УК-5.4); 

- особенности современной полити-

ческой организации российского 

общества, каузальную природу и 

специфику его актуальной транс-

формации, ценностное обеспечение 

традиционных институциональных 

решений и особую поливариант-

ность взаимоотношений российско-

го государства и общества в федера-

тивном измерении (УК-5.4). 

Владеть: 
- навыками осознанного выбора 

ценностных ориентиров и граждан-

ской позиции (УК-5.4); 

- навыками аргументированного 

обсуждения и решения проблем ми-

ровоззренческого, общественного и 

личностного характера (УК-5.4); 

- развитым чувством гражданствен-

ности и патриотизма, навыками са-

мостоятельного критического мыш-

ления (УК-5.4). 

  

2.2. Общая характеристика ОП ВО 

2.2.1. Дополнить таблицу 3. - Универсальные компетенции выпускника и индикаторы 

их достижения, п. 4. Планируемые результаты освоения ОП ВО 
Категория УК Код и наименование УК Код и наименование индикатора достижения УК 

Межкультурное УК-5. Способен анализиро-

вать и учитывать разнообра-
ИУКр-5.1. Демонстрирует толерантное восприятие соци-



Категория УК Код и наименование УК Код и наименование индикатора достижения УК 

взаимодействие зие культур в процессе меж-

культурного взаимодействия 
альных и культурных различий, уважительное и бережное 

отношению к историческому наследию и культурным тра-

дициям. 

ИУКр-5.2. Находит и использует необходимую для самораз-

вития и взаимодействия с другими людьми информацию о 

культурных особенностях и традициях различных социаль-

ных групп. 

ИУКр-5.3. Проявляет в своём поведении уважительное от-

ношение к историческому наследию и социокультурным 

традициям различных социальных групп, опирающееся на 

знание этапов исторического развития России в контексте 

мировой истории и культурных традиций мира. 

ИУКр-5.4. Сознательно выбирает ценностные ориентиры и 

гражданскую позицию; аргументировано обсуждает и реша-

ет проблемы мировоззренческого, общественного и лич-

ностного характера 

2.2.2. Удалить из таблицы 8. - Матрица формирования универсальных компетенций 

дисциплинами и практиками ОП ВО, п.4. Планируемые результаты освоения ОП ВО дисци-

плину «Культурология». 

2.2.3. Дополнить таблицу 8. - Матрица формирования универсальных компетенций 

дисциплинами и практиками ОП ВО, п.4. Планируемые результаты освоения ОП ВО 

Наименования дис-

циплин и практик 

 Код универсальной компетенции. Коды индикатора  

УК-1 УК-2 УК-3 УК-4 УК-5 УК-6 УК-8 УК-9 УК-10 

Основы российской 

государственности     
ИУКр5.1-

ИУКр5.4 
   

 

История России     
ИУК5.1, 

ИУК5.3 
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