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1. Вид практики - учебная, 

    Тип практики - Б2.У.1 Ознакомительная практика 

    Форма проведения практики – дискретно: концентрированная  

    Время проведения практики: 1 курс, 2 семестр. 

 

2. Продолжительность практики – 2 недели 

Общая трудоемкость (объем) практики составляет 3 зачетных единицы, 108 академических 

часов   

 
Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 

3. Практика является компонентом ОП, реализуемая в форме практической подготовки. 
 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОП 
Код 

компе-

тенции 

Содержание 

компетенции и 

ее части 

Код и наименование 

Индикатора достижения 

компетенции  

(Планируемые результаты 

освоения ОП) 

Дескрипторы достижения 

 компетенций 

(Планируемые результаты обучения при 

прохождении практики) 

УК-3 

 

Способен 

организовывать 

и руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

ИУК-3.1. Вырабатывает 

стратегию командной 

работы и на ее основе 

организует отбор членов 

команды для достижения 

поставленной цели. 

Знать: стратегию командной работы и методы 

отбора членов команды для достижения 

поставленной цели 

Уметь: выбирать стратегию командной работы и 

на ее основе организует отбор членов команды 

для достижения поставленной цели 

Владеть: навыками разработки командной 

работы и на ее основе организует отбор членов 

команды для достижения поставленной цели 

ИУК-3.2. Организует и 

корректирует работу 

команды, в т. ч. на основе 

коллегиальных решений. 

 

Знать: методы организации и коррекции работы 

команды, в том числе на основе коллегиальных 

решений 

Уметь: организовать и корректировать работу 

команды, в том числе на основе коллегиальных 

решений 

Владеть: навыками организации и коррекции 

работы команды, в том числе на основе 

коллегиальных решений 

ИУК-3.3. Разрешает 

конфликты и противоречия 

при деловом общении на 

основе учета интересов всех 

сторон. 

Знать: методы разрешения конфликтов при 

деловом общении на основе учета интересов всех 

сторон 

Уметь: разрешать конфликты и противоречия 

при деловом общении на основе учета интересов 

всех сторон 

Владеть: навыками разрешения конфликтов и 

противоречий при деловом общении на основе 

учета интересов всех сторон 

ИУК-3.4. Организует 

дискуссии по заданной теме 

и обсуждение результатов 

Знать: методы организации дискуссии по 

заданной теме и обсуждение результатов работы 

команды с привлечением оппонентов 



работы команды с 

привлечением оппонентов 

разработанным идеям 

Уметь: организовать дискуссию по заданной 

теме и обсуждения результатов работы команды с 

привлечением оппонентов разработанными 

идеями 

Владеть: навыками организации дискуссии по 

заданной теме и обсуждение результатов работы 

команды с привлечением оппонентов 

разработанным идеям (ИУК-3.4) 

ИУК-3.5. Делегирует 

полномочия членам 

команды и распределяет 

поручения, дает обратную 

связь по результатам, 

принимает ответственность 

за общий результат. 

Знать: приемы делегирования полномочий 

членам команды и распределение поручений, а 

также формы обратной связи по результатам 

Уметь: делегировать полномочия членам 

команды и распределять поручения, давать 

обратную связь по результатам, принимать 

ответственность за общий результат 

Владеть: навыками делегировать полномочий 

членам команды и распределения поручений, 

давать обратную связь по результатам, принимать 

ответственность за общий результат 

ОПК-14 Способен 

организовывать 

и осуществлять 

профессиональн

ую подготовку 

по 

образовательны

м программам в 

области 

машиностроения 

ИОПК-14.1. Применяет 

новые технологии, включая 

системы компьютерного и 

дистанционного обучения 

для организации 

профессиональной 

подготовки по 

образовательным 

программам в области 

машиностроения 

 

ИОПК-14.2. Разрабатывает 

отдельные задания для 

исполнителей, составляет 

научно-технические отчеты, 

обзоры и публикации по 

результатам выполненных 

исследований. 

Знать: 

- методику проектирования исполнительных 

устройств роботов. 

Уметь: 

- разрабатывать отдельные задания для 

исполнителей; 

- составлять научно-технические отчеты, обзоры 

и публикации по результатам выполненных 

исследований. 

Владеть: 

- новыми технологиями, включая системы 

компьютерного и дистанционного обучения; 

- умением организовывать профессиональную 

подготовку по образовательным программам в 

области машиностроения. 

 


