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1.Учебная (ознакомительная) практика 

1.1. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения ОП 

В результате прохожденияучебной (ознакомительной)практики у обучающегося долж-

ныбыть сформированы следующие профессиональные компетенции, студент должен приоб-

рести следующие практические навыки и умения: 
Код компе-

тенции  

Содержание 

компетенции и ее 

части 

Код и наименование 

 Индикатора достижения 

компетенции  

(Планируемые результаты 

освоения ОП) 

Дескрипторы достижения 

 компетенций 

(Планируемые результаты обучения при 

прохождении практики) 

УК-1 Способен осу-

ществлять крити-

ческий анализ 

проблемных ситу-

аций на основе 

системного под-

хода, вырабаты-

вать стратегию 

действий 

ИУК-1.1. Анализирует про-

блемную ситуацию как си-

стему, выявляя еѐ составля-

ющие и связи между ними. 

ИУК-1.2. Определяет про-

белы в информации, необ-

ходимой для решения про-

блемной ситуации, и проек-

тирует процессы по их 

устранению. 

ИУК-1.3. Критически оце-

нивает надѐжность источни-

ков информации, работает с 

противоречивой информа-

цией из разных источников. 

Знать: 

-методы поиска необходимой информа-

ции для решения проблемных ситуаций; 

-способы проектирования процессов по 

устранению проблемных ситуаций. 

Уметь: 

- анализировать проблемную ситуацию 

как систему, выявляя еѐ составляющие и 

связи между ними; 

-работать с различными источниками 

информации, выделяя из них противоре-

чивую информацию и заполнять выяв-

ленные пробелы. 

Владеть: 

-навыками выявления и критического 

анализа проблемных ситуаций; 

-навыками разработки стратегии дей-

ствий по устранению проблемных ситуа-

ций. 

УК-3. Способен органи-

зовывать и руко-

водить работой 

команды, выраба-

тывая командную 

стратегию для 

достижения по-

ставленной цели 

ИУК-3.1. Вырабатывает 

стратегию командной рабо-

ты и на ее основе организует 

отбор членов команды для 

достижения поставленной 

цели. 

ИУК-3.2. Организует и кор-

ректирует работу команды, 

в т.ч. на основе коллегиаль-

ных решений. 

ИУК-3.5. Делегирует пол-

номочия членам команды и 

распределяет поручения, 

дает обратную связь по ре-

зультатам, принимает ответ-

ственность за общий резуль-

тат 

Знать: 

-основы создания и работы команды; 

-базовые элементы, определяющие каче-

ство командной работы. 

Уметь: 

-разрабатывать стратегии командной ра-

боты; 

-организовывать отбор необходимых 

членов команды для достижения постав-

ленных целей; 

-распределять поручения членам коман-

ды и принимать на себя ответственность 

за общий результат. 

Владеть: 

- базовыми элементами, определяющие 

качество и эффективность командной 

работы 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

При проведении промежуточной аттестации по итогам практики используются 

следующие показатели оценивания компетенций: 

1) Отзыв руководителя практики от предприятия о качестве работы студента в 

должности, выполнении производственного этапа практики и соблюдении трудовой 

дисциплины 

2) Качество подготовки отчета, в том числе полнота изложения материала и соответствие 

заданной структуре и требованиям действующих стандартов. 

3) Защита отчета, в т.ч. качество доклада. 



4) Качество выполнения индивидуального задания на практику, в том числе умение 

грамотно и четко поставить задачу и провести поиск известных решений, уровень 

предлагаемых студентом собственных организационных и технических решений. 

5) Ответы на контрольные вопросы. 

УК-1 
Планируемые 

результаты 

(Дескрипторы) 

Критерии оценивания результатов Показатели 

оценивания 1. Отсутствие 

усвоения 

2.Неполное усвоение 3. Хорошее усво-

ения 

4. Отличное 

усвоение 

Знать методы 

поиска необ-

ходимой ин-

формации для 

решения про-

блемных ситу-

аций 

 

Не знает ника-

ких методов 

поиска необ-

ходимой ин-

формации для 

решения про-

блемных ситу-

аций на произ-

водстве 

Знает некоторыемето-

ды поиска необходи-

мой информации для 

решения проблемных 

ситуаций на произ-

водстве, не всегда 

может объяснить по-

нятия, затрудняется в 

последовательности 

решений 

Знает основные-

методы поиска 

необходимой 

информации для 

решения про-

блемных ситуа-

ций на производ-

стве, иногда до-

пускает неточно-

сти в решении 

Знает современ-

ные методы по-

иска необходи-

мой информации 

для решения 

проблемных си-

туаций, возника-

ющих на произ-

водстве 

Отчет, 

Защита 

отчета, 

Индивид. 

Задание, 

Ответы на 

контроль-

ные вопро-

сы 

 

Знать способы 

проектирова-

ния процессов 

по устранению 

проблемных 

ситуаций. 

Не знаетспосо-

бов и алгорит-

мов по реше-

нию и устра-

нению про-

блемных ситу-

аций, возни-

кающих на 

производстве 

Частично знает спосо-

бы и алгоритмы по 

решению и устране-

нию проблемных си-

туаций, возникающих 

на производстве; за-

трудняется в последо-

вательности решений 

Знает основные-

способы и алго-

ритмы по реше-

нию и устране-

нию проблемных 

ситуаций, возни-

кающих на про-

изводстве; ино-

гда допускает 

неточности в ре-

шении 

Знает основные-

способы и алго-

ритмы по реше-

нию и устране-

нию проблемных 

ситуаций, возни-

кающих на про-

изводстве 

Отчет, 

Защита 

отчета, 

Индивид. 

Задание, 

Ответы на 

контроль-

ные вопро-

сы 

 

Уметь анали-

зировать про-

блемную ситу-

ацию как си-

стему, выявляя 

еѐ составляю-

щие и связи 

между ними 

Не умеет ана-

лизировать 

возможные 

проблемные 

ситуации, воз-

никающие на 

производстве 

Может частично про-

вести анализ возмож-

ных проблемных си-

туаций, возникающих 

на производстве, при 

анализе допускает 

заметные ошибки 

Допускает незна-

чительные ошиб-

ки при анализе 

возможных про-

блемных ситуа-

ций, возникаю-

щих на произ-

водстве 

Умеет анализи-

ровать возмож-

ные проблемные 

ситуации, возни-

кающие на про-

изводстве 

Отчет, 

Защита 

отчета, 

Индивид. 

Задание, 

Ответы на 

контроль-

ные вопро-

сы 

 

Уметь рабо-

тать с различ-

ными источни-

ками инфор-

мации, выде-

ляя из них 

противоречи-

вую информа-

цию и запол-

нять выявлен-

ные пробелы. 

Не умеет рабо-

тать с различ-

ными источни-

ками инфор-

мации;не уме-

ет выделять 

противоречи-

вую информа-

цию при реше-

нии проблем-

ных ситуаций 

Умеет работать с не-

которыми информа-

ционными источни-

ками 

Умеет работать с 

основными ин-

формационными 

источниками; не 

всегда умеет вы-

делять противо-

речивую инфор-

мацию при реше-

нии проблемных 

ситуаций 

Умеет работать с 

информацион-

ными источни-

ками, применяя 

различные ин-

формационные 

технологии; уме-

ет при работе 

выделять проти-

воречивую ин-

формацию при 

решении про-

блемных ситуа-

ций 

Отчет, 

Защита 

отчета, 

Индивид. 

Задание, 

Ответы на 

контроль-

ные вопро-

сы 

 

Владеть навы-

ками выявле-

ния и критиче-

ского анализа 

проблемных 

ситуаций 

 

Не владеет 

навыками вы-

явления и ана-

лиза проблем-

ных ситуаций 

 

В достаточной степе-

ни владеет некоторы-

ми навыками выявле-

ния и анализа про-

блемных ситуа-

ций;некоторые про-

блемные ситуации 

вызывают затрудне-

ния при анализе 

Владеет навыка-

ми выявления и 

анализа про-

блемных ситуа-

ций; допускает 

не значительные 

ошибки 

Уверенно владеет 

навыками выяв-

ления и критиче-

ского анализа 

проблемных си-

туаций, возника-

ющих на произ-

водстве 

 

Отчет, 

Защита 

отчета, 

Индивид. 

Задание, 

Ответы на 

контроль-

ные вопро-

сы 



 

Владеть навы-

ками разработ-

ки стратегии 

действий по 

устранению 

проблемных 

ситуаций. 

Не владеет 

навыками раз-

работки стра-

тегии действий 

по устранению 

проблемных 

ситуаций на 

производстве 

В достаточной степе-

ни владеет некоторы-

ми навыками разра-

ботки стратегии дей-

ствий по устранению 

проблемных ситуаций 

на производ-

стве;некоторые про-

блемные ситуации 

вызывают затрудне-

ния  

Владеет навыка-

ми разработки 

стратегии дей-

ствий по устра-

нению проблем-

ных ситуаций на 

производстве;при 

разработке до-

пускает не значи-

тельные ошибки 

Уверенно владе-

етнавыками раз-

работки страте-

гии действий по 

устранению про-

блемных ситуа-

ций на производ-

стве 

Отчет, 

Защита 

отчета, 

Индивид. 

Задание, 

Ответы на 

контроль-

ные вопро-

сы 

 

УК-3 
Планируемые 

результаты 

(Дескрипторы) 

Критерии оценивания результатов Показатели 

оценивания 2. Отсутствие 

усвоения 

2.Неполное усво-

ение 

3. Хорошее усвое-

ния 

4. Отличное 

усвоение 

Знать основы 

создания и ра-

боты команды 

Не знаком с осно-

вами создания и 

работы команды 

внутри предприя-

тия по месту про-

хождения практи-

ки 

Частично знакомс 

основами созда-

ния и работой 

команды внутри 

предприятия по 

месту прохожде-

ния практики; 

частично знает-

служебные обя-

занности членов 

команды 

Знает основы со-

здания и работы 

команды внутри 

предприятия по 

месту прохожде-

ния практики; 

иногда допускает 

неточности в объ-

яснении служеб-

ных обязанностей 

членов команды 

Знает основы 

создания и ра-

боты ко-

мандывнутри 

предприятия 

Отчет, 

Защита от-

чета, 

Индивид. 

Задание, 

Ответы на 

контроль-

ные вопро-

сы 

 

Знать базовые 

элементы, 

определяющие 

качество ко-

мандной рабо-

ты. 

 

Не знаетбазовые 

элементы, опре-

деляющие каче-

ство командной 

работы внутри 

предприятия по 

месту прохожде-

ния практики 

Частично знаком с 

базовыми элемен-

тами, определяю-

щие качество ко-

мандной ра-

ботывнутри пред-

приятия; допуска-

ет ошибки в уста-

новлении качества 

проведенной  ко-

мандной работы 

Знаком не в пол-

ной мере с базо-

выми элементами, 

определяющие 

качество команд-

ной работывнутри 

предприятия 

Знаетэлементы, 

определяющие 

качество ко-

мандной ра-

ботывнутри 

предприятия по 

месту прохож-

дения практики 

Отчет, 

Защита от-

чета, 

Индивид. 

Задание, 

Ответы на 

контроль-

ные вопро-

сы 

 

Уметь разраба-

тывать страте-

гии командной 

работы 

 

Не умеет разраба-

тывать стратегии 

командной рабо-

ты 

Умеет разрабаты-

вать стратегии 

командной работы 

между основными 

членами команды, 

не учитывая 

вспомогательный 

персонал 

Стратегия ко-

мандной работы 

выполнена не пол-

ностью 

Умеет разраба-

тывать страте-

гии командной 

работыи 

успешно в них 

ориентируется 

Отчет, 

Защита от-

чета, 

Индивид. 

Задание, 

Ответы на 

контроль-

ные вопро-

сы 

 

Уметь органи-

зовывать отбор 

необходимых 

членов коман-

ды для дости-

жения постав-

ленных целей 

 

Не умеет органи-

зовывать отбор 

необходимых 

членов команды 

для достижения 

поставленных 

целей 

Умеет организо-

вать отбор только 

наиболее важных 

членов команды 

для достижения 

поставленных 

целей 

Умеет организо-

вать отбор необ-

ходимых членов 

команды для до-

стижения постав-

ленных целей, за-

бывает о некото-

рых вспомога-

тельных участни-

ков команды 

Умеет органи-

зовать отбор 

всех необходи-

мых членов 

команды для 

достижения 

поставленных 

целей 

Отчет, 

Защита от-

чета, 

Индивид. 

Задание, 

Ответы на 

контроль-

ные вопро-

сы 

 

Уметь распре-

делять поруче-

ния членам 

команды и 

Не умеетраспре-

делять поручения 

членам команды и 

принимать на себя 

Частично уме-

етраспределять 

поручения членам 

команды 

Умеетраспреде-

лять поручения 

членам команды 

В полной мере 

умеет распре-

делять поруче-

ния членам ко-

Отчет, 

Защита от-

чета, 

Индивид. 



принимать на 

себя ответ-

ственность за 

общий резуль-

тат. 

ответственность 

за общий резуль-

тат. 

манды и при-

нимать на себя 

ответствен-

ность за общий 

результат. 

Задание, 

Ответы на 

контроль-

ные вопро-

сы 

 

Владеть  базо-

выми элемен-

тами, опреде-

ляющие каче-

ство и эффек-

тивность ко-

мандной рабо-

ты 

Не владеет навы-

ками определения 

качества и эффек-

тивности команд-

ной работы 

Частично владеет 

навыками опреде-

ления качества 

командной рабо-

ты, значительно 

ошибается в 

определенииее 

эффективности 

Владеет навыками 

определения каче-

ства командной 

работы, незначи-

тельно ошибается 

в определенииее 

эффективности 

В полной мере 

владеет  базо-

выми элемен-

тами, опреде-

ляющими каче-

ство и эффек-

тивность ко-

мандной рабо-

ты 

Отчет, 

Защита от-

чета, 

Индивид. 

Задание, 

Ответы на 

контроль-

ные вопро-

сы 

 

Основываясь на результатах обучения, разработана шкала оценивания для промежуточ-

ной аттестации по итогам практики.  
Показатели оценива-

ния 

Шкала оценивания 

1.Отсутствие усвоения 2.Неполное усвоение  3.Хорошее усвое-

ние 

4.Отличное  

усвоение  

1. Отзыв руководи-

теля практики от 

предприятия о каче-

стве работы студента 

в должности и со-

блюдении учебной и 

трудовой дисципли-

ны 

Отзыв содержит неудо-

влетворительную харак-

теристику руководителя 

практики от предприя-

тия 

Отзыв содержит удо-

влетворительную ха-

рактеристику руково-

дителя практики от 

предприятия 

Отзыв содержит 

положительную 

характеристику 

руководителя 

практики от пред-

приятия 

Отзыв содержит отлич-

ную характеристику 

руководителя практики 

от предприятия 

2. Качество подго-

товки отчета, в том 

числе полнота изло-

жения материала и 

соответствие задан-

ной структуре и тре-

бованиям действую-

щих стандартов 

Отчет не соответствует 

заданной структуре, 

оформлен с нарушени-

ями действующих стан-

дартов, материал изло-

жен поверхностно, не-

полно 

Отчет соответствует 

заданной структуре, 

материал изложен 

достаточно полно, 

требования действу-

ющих стандартов по 

оформлению отчета 

не соблюдены 

Отчет соответ-

ствует заданной 

структуре, мате-

риал изложен до-

статочно полно, 

имеются отдель-

ные незначитель-

ные отклонения 

от требований 

действующих 

стандартов по 

оформлению 

Отчет соответствует 

заданной структуре, 

материал изложен до-

статочно полно, де-

тально проанализиро-

ван, требования дей-

ствующих стандартов 

по оформлению отчета 

соблюдены, изучены 

дополнительные ис-

точники информации 

сверх списка рекомен-

дованных 

3.Защита отчета, в 

т.ч. качество доклада 

Представляемая ин-

формация логически 

не связана. Не исполь-

зованы профессио-

нальные термины. 

Студент демонстриру-

ет неспособность к  

высказыванию и 

обоснованию своих 

суждений. 

Представляемая ин-

формация не система-

тизирована и/или не 

последователь-

на;изложение матери-

ала в отчете в целом 

логично, однако со-

держит значительные 

неточности. Исполь-

зовано не более 5 

профессиональных 

терминов, 

Студент с трудом вы-

сказывает и обосно-

вывает свои сужде-

ния. 

Представляемая 

информация си-

стематизирована; 

изложение мате-

риала в отчете 

логично, последо-

вательно, однако 

содержит отдель-

ные неточности. 

Представление 

отчета демон-

стрирует доста-

точную степень 

владения студен-

том профессио-

нальнойтермино-

логией,умение 

высказывать и 

обосновать свои 

суждения 

Представляемая ин-

формация системати-

зирована; изложение 

материала в отчете 

логично, последова-

тельно, грамотно.  

Представление отче-

та демонстрирует 

свободное владение 

студентом професси-

ональной терминоло-

гией,умение выска-

зывать и обосновать 

свои суждения 



4. Качество выпол-

нения индивидуаль-

ного задания на 

практику, в том чис-

ле умение грамотно и 

четко поставить за-

дачу и провести по-

иск известных реше-

ний, уровень предла-

гаемых студентом 

собственных органи-

зационных и техни-

ческих решений 

Постановка задачи от-

сутствует, поиск из-

вестных решений про-

блемы не выполнен, 

собственные варианты 

решений не предложе-

ны 

Постановка задачи 

нечеткая, поиск из-

вестных решений 

проблемы выполнен 

поверхностно, соб-

ственные варианты 

решений не предло-

жены 

Постановка зада-

чи сформулиро-

вана четко и гра-

мотно, поиск из-

вестных решений 

проблемы выпол-

нен, собственные 

варианты реше-

ний предложены, 

но не достаточно 

обоснованы 

Постановка задачи 

сформулирована чет-

ко и грамотно, поиск 

известных решений 

проблемы выполнен, 

собственные вариан-

ты решений предло-

жены, обоснованы, 

обладают новизной и 

могут быть внедрены 

в условиях базового 

предприятия 

5. Ответы на кон-

трольные вопросы 

Отсутствие правильных 

ответов 

Значительные затруд-

нения при ответах 

Ответы правиль-

ные, но не доста-

точно обоснован-

ные 

Ответы правильные, 

полные, обоснован-

ные  

В ходе ответов сту-

дент проявил спо-

собность глубоко 

анализировать ин-

формацию 

Оценка Неудовлетворит. Удовлетворит. Хорошо Отлично 

 

1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен-

ки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, при проведении промежуточ-

ной аттестации по практике 

Список контрольных вопросов для проведения промежуточной аттестации по итогам 

практики: 

1. Назвать структуру предприятия и его подразделения,  

2. Перечислить основные виды выпускаемой на предприятии продукции; 

3. Перечислить основные вредные факторы в термических цехах, правила техники 

безопасности, средства индивидуальной защиты; 

4. Назвать способы транспортировки обрабатываемых металлоизделий, места 

складирования; 

5. Какова степень автоматизации оборудования; 

6. Как происходит управление качеством продукции, ее реализацией и сертификации; 

7. Технологические циклы предварительной и окончательной термической, химико-

термической обработок в цехе; 

8. Перечислить виды основного и вспомогательного оборудования термического цеха; 

9. Какие на предприятии проводятся виды испытаний материалов; 

10. Перечислить основной персонал, работающий в цехе (в лаборатории) и какие их 

должностные инструкции; 

11. Предложить изменения в кадровом потенциале, улучшающие взаимосвязь между 

отдельными участниками и командную работу в целом. 

12. Предложить возможные изменения в должностных инструкциях, приводящие к 

улучшению работы персонала. 

Оценочные средства для промежуточной аттестации 

 

 Формируемые компетенции Номера вопросов 

1 Компетенция УК - 1 2,3,4,5,7,8,9 

2 Компетенция УК - 3 1,4,6,10,11,12 

 

2. Практика решения задач профессиональной деятельности 



2.1. В результате прохождения НИР у обучающегося должны быть сформированы сле-

дующие профессиональные компетенции, студент должен приобрести следующие практиче-

ские навыки и умения: 
Код 

ком-

петен-

ции  

Содержание ком-

петенции и ее ча-

сти 

Код и наименова-

ние 

 Индикатора до-

стижения компе-

тенции  

(Планируемые ре-

зультаты освоения 

ОП) 

Дескрипторы достижения 

 компетенций 

(Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики) 

ПКС-6 Способен анализи-

ровать причины 

возникновения де-

фектов металла и 

разрабатывать  

рекомендации по их 

устранению 

ИПКС-6.2 Диффе-

ренцирует дефекты 

в сложных комби-

нированных про-

цессах температур-

но-временной обра-

ботки металлов 

Знать: 

- основные тенденции развития металловедения и 

термической обработки сталей и сплавов; 

- теоретические основы термической обработки 

специальных сталей и сплавов, упрочняющих и 

разупрочняющих процессов в них; 

- механизмы образования дефектов при различных 

операциях термической и химико-термической 

обработки. 

Уметь: 

- разрабатыватьтехнологические процессы получе-

ния и обработки металлов и сплавов, а также изде-

лий из них; 

- выявлять дефекты на различных стадиях техноло-

гического процесса. 

Владеть:  

- методами анализа технологических процессов для 

выбора путей, мер и средств управления каче-

ством продукции. 

ПКС-7 Способен осу-

ществлять выбор 

методики разруша-

ющего и неразру-

шающего контроля 

для диагностики 

металлоизделий 

ИПКС-7.1 Исполь-

зует стандартные и 

запатентованные 

механические, фи-

зико-химические 

испытания для диа-

гностики металло-

изделий 

ИПКС-7.2 Умеет 

интерпретировать 

полученные резуль-

таты стандартных и 

запатентованных 

механических, фи-

зико-химических 

испытаний приме-

нительно к реаль-

ным металлоизде-

лиям. 

Знать:  

- принципы организации научных исследований; 

- методы системного и комплексного подхода к ре-

шению задачи; 

- принципы управления качеством и процессного 

подхода, процедуры оценки, планирования каче-

ства. 

Уметь:  

- применять фундаментальные общеинженерные 

знания, проводить анализ процессов термической 

обработки, определять пути их рационализации на 

основе достижений техники и технологий; 

- применять знания о контроле качества продукции, 

мероприятиях по повышению эффективности про-

изводства и производительности труда; 

- использовать принципы управления качеством и 

процессного подхода с целью выявления объектов 

для улучшения. 

Владеть: 
- методами определения и прогнозирования работо-

способности материалов в различных условиях 

эксплуатации. 

 

2.2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

См. п. 1.2. 

ПК-6,7 

Планируемые результаты (Дескрип- Критерии оценивания результатов Показатели 



торы) 1. Отсутствие 

усвоения 

2.Неполное усвоение 3. Хорошее усвоения 4. Отличное 

усвоение 

оценивания 

Знать: 

- основные тенденции развития метал-

ловедения и термической обработки 

сталей и сплавов; 

- теоретические основы термической 

обработки специальных сталей и спла-

вов, упрочняющих и разупрочняющих 

процессов в них; 

- механизмы образования дефектов при 

различных операциях термической и 

химико-термической обработки. 

- принципы организации научных 

исследований; 

- методы системного и комплексного 

подхода к решению задачи; 

- принципы управления качеством и 

процессного подхода, процедуры 

оценки, планирования качества 

 

Не знает ни-

каких теоре-

тических ос-

нови принци-

пов организа-

ции научных 

исследований 

Знает некоторыетен-

денции,не всегда может 

объяснить понятия, за-

трудняется в последова-

тельности решений. 

Частично освоил прин-

ципы управления каче-

ством 

Знает основныетеоре-

тические основы тер-

мической обработки, 

принципы управления 

качеством иногда до-

пускает неточности в 

решении 

Знает теоретиче-

ские основы тер-

мической обра-

ботки, принципы 

организации 

научных иссле-

дований; 

методы и 

принципы управ-

ления качеством 

и процессного 

подхода, проце-

дуры оценки, 

планирования 

качества 

 

Отчет, 

Защита от-

чета, 

Индивид. 

Задание, 

Ответы на 

контрольные 

вопросы 

 

Уметь: 

- разрабатыватьтехнологические про-

цессы получения и обработки метал-

лов и сплавов, а также изделий из них; 

- выявлять дефекты на различных 

стадиях технологического процесса. 

- применять фундаментальные об-

щеинженерные знания, проводить 

анализ процессов термической обра-

ботки, определять пути их рационали-

зации на основе достижений техники и 

технологий; 

- применять знания о контроле каче-

ства продукции, мероприятиях по 

повышению эффективности производ-

ства и производительности труда; 

- использовать принципы управления 

качеством и процессного подхода с 

целью выявления объектов для улуч-

шения. 

 

Не знаетспо-

собов и алго-

ритмов по 

решению и 

устранению 

проблемных 

ситуаций, 

возникающих 

на производ-

стве 

Частично знает способы 

и алгоритмы по реше-

нию и устранению про-

блемных ситуаций, воз-

никающих на производ-

стве; затрудняется в 

последовательности 

решений 

Знает основныеспосо-

бы и алгоритмы по ре-

шению и устранению 

проблемных ситуаций, 

возникающих на про-

изводстве; иногда до-

пускает неточности в 

решении 

Знает основные-

способы и алго-

ритмы по реше-

нию и устране-

нию проблемных 

ситуаций, возни-

кающих на про-

изводстве 

Отчет, 

Защита от-

чета, 

Индивид. 

Задание, 

Ответы на 

контрольные 

вопросы 

 

Владеть  

- методами анализа технологических 

процессов для выбора путей, мер и 

средств управления качеством продук-

ции. 

- методами определения и прогнозиро-

вания работоспособности материалов в 

различных условиях эксплуатации. 

Не владеет 

навыками 

разработки 

стратегии 

действий по 

устранению 

проблемных 

ситуаций на 

производстве 

В достаточной степени 

владеет некоторыми 

навыками разработки 

стратегии действий по 

устранению проблем-

ных ситуаций на произ-

водстве;некоторые про-

блемные ситуации вы-

зывают затруднения  

Владеет навыками раз-

работки стратегии дей-

ствий по устранению 

проблемных ситуаций 

на производстве;при 

разработке допускает 

не значительные ошиб-

ки 

Уверенно владе-

етнавыками раз-

работки страте-

гии действий по 

устранению про-

блемных ситуа-

ций на производ-

стве 

Отчет, 

Защита от-

чета, 

Индивид. 

Задание, 

Ответы на 

контрольные 

вопросы 

 

2.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен-

ки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, при проведении промежуточ-

ной аттестации по практике 

Список контрольных вопросов для проведения промежуточной аттестации по итогам 

практики:  

1. Структура термического цеха.  

2. Классификация термических подразделений по степени централизации, 

специализации, типу производства, стадиям изготовления продукции, назначению. 

3. Организация рабочего места основного и вспомогательного персонала в 

термическом цехе. 



4.  Специфика обработки продукции термическими подразделениями: 

на металлургических заводах; на машиностроительных заводах (автомобилестроение, 

станкостроение, авиастроение, тяжелое машиностроение);на инструментальных заводах. 

5. Размещение термических подразделений на территории завода (в зависимости от 

характера выпускаемой продукции). 

6.  Общие положения планировки термических подразделений. Какие данные 

необходимо иметь для ее выполнения. Определение потребных площадей. 

7. Организация рационального грузопотока в термическом подразделении. 

8. Безопасность, гигиена труда и эргономика при проектировании термического цеха 

или отделения. 

 Печной и ванный нагрев: основные особенности, сравнение. 

9. Основные положения индукционного нагрева. Зависимость между частотой тока и 

глубиной закаленного слоя. Промышленные установки нагрева ТВЧ. Типы индукторов. 

10. Оборудование для охлаждения после термической обработки. Наиболее 

распространенные на производстве закалочные среды. 

11. Цели применения обработки холодом. Типы холодильных установок. 

12. Контролируемые (защитные) атмосферы. Классификация генераторов для 

приготовления КА. 

13.  Способы очистки термообработанных изделий (от масла, окалины). Какие 

дополнительные преимущества имеют дробеструйная и пескоструйная обработки. 

14. Причины возникновения коробления и поводок термообработанных деталей. 

Способы устранения и предупреждения. 

15.  Приборы цехового контроля качества термической обработки. 

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации 

 

 Формируемые компетенции Номера вопросов 

1 Компетенция ПКС - 6 1-7 

2 Компетенция ПКС - 7 8-15 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Производственная практика НИР Б2П2 

3.1.  Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соот-

несенных с планируемыми результатами освоения ОП 

 

В результате прохождения НИР у обучающегося должны быть сформированы следующие 

профессиональные компетенции, студент должен приобрести следующие практические 

навыки и умения: 

 
Код компетенции  Содержание компе-

тенции и ее части 

Код и наименование 

 Индикатора достижения 

Дескрипторы достижения 

 компетенций 



компетенции  

(Планируемые результаты 

освоения ОП) 

(Планируемые результаты обу-

чения при прохождении практи-

ки) 

ПКС-1 Способен осуществ-

лять сбор, анализ 

научно-технической 

информации, отече-

ственного и зарубеж-

ного опыта по тема-

тике исследования 

ИПКС-1.1 Применяет ак-

туальную нормативную 

документацию в области 

металловедения 

ИПКС-1.2 Представляет 

современные проблемы 

металловедения 

Знать:опубликованные научные 

проблемы по тематике НИР и 

тенденции их решения. 

Уметь:применять методологиче-

ские основы научного познания 

по тематике НИР, методы си-

стемного подхода и критического 

анализа для решения поставлен-

ной задачи. 

Владеть:методологией систем-

ного и критического анализа для 

решения проблемных ситуаций. 

 

ПКС-3 ПКС-3. Способен 

осуществлять плани-

рование, постановку 

и проведение экспе-

риментов в областях 

и сферах профессио-

нальной деятельности 

ИПКС-3.1 Применяет со-

временные эксперимен-

тально-статистические 

методы при исследовании 

сложных объектов терми-

ческого производства 

ИПКС-3.2 Использует ме-

тоды теории планирования 

эксперимента в области 

металловедения и термо-

обработке 

 

Знать:современные эксперимен-

тально-статистические методы и 

теорию планирования экспери-

мента 

Уметь:применять методы плани-

рования эксперимента в научно-

исследовательской работе; ис-

пользовать экспериментально-

статистические методы для вы-

явления и устранения причин 

брака при различных операциях 

термической обработки  

Владеть: навыками решенияпро-

изводственных проблем, возни-

кающих на сложных технологи-

ческих комплексах термического 

производства, используя методы 

и приемы статистического анали-

за 

 

 

3.2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

ПКС-1,3 

Планируемые результаты 

(Дескрипторы) 

Критерии оценивания результатов Показатели 

оценивания 2. Отсутствие усвоения 2.Неполное усвоение 3. Хорошее усвоения 4. Отличное усвоение 

Знать: 

- опубликованные научные 

проблемы по тематике НИР 

и тенденции их решения. 

современные эксперимен-

тально-статистические 

методы и теорию планиро-

вания эксперимента 

 

Не знает никаких пуб-

ликацийи принципо-

ворганизации научных 

исследований 

Знает некоторыепубли-

кации,не всегда может 

объяснить понятия. Ча-

стично освоил принципы 

планирования экспери-

мента 

 

Знает основныетеоре-

тические подходы к 

решению проблемы, 

иногда допускает не-

точности в планирова-

нии эксперимента 

Знает опубликованные 

научные проблемы по 

тематике НИР и тенден-

ции их реше-

ния,современные экспе-

риментально-

статистические методы и 

теорию планирования 

эксперимента 

 

Отчет, 

Защита от-

чета, 

Индивид. 

Задание, 

Ответы на 

контрольные 

вопросы 

 

Уметь: 

применять методологиче-

ские основы научного по-

знания по тематике НИР, 

методы системного подхо-

да и критического анализа 

для решения поставленной 

задачи. 

Не умеет решать про-

блемные ситуации, 

возникающих на про-

изводстве,не применя-

ет методы планирова-

ния эксперимента 

Частично умеет решать 

проблемные ситуации, 

возникающих на произ-

водстве,не всегда верно 

применяет методы пла-

нирования эксперимента 

Умеет применять ос-

новныеспособы и алго-

ритмы по решению и 

устранению проблем-

ных ситуаций, возни-

кающих на производ-

стве; иногда допускает 

неточности в решении 

Умеет применять основ-

ныеспособы и алгорит-

мы по решению и устра-

нению проблемных си-

туаций, возникающих на 

производстве,использует 

экспериментально-

статистические методы 

Отчет, 

Защита от-

чета, 

Индивид. 

Задание, 

Ответы на 

контрольные 

вопросы 



применять методы плани-

рования эксперимента в 

научно-исследовательской 

работе; использовать экс-

периментально-

статистические методы 

для выявления и устране-

ния причин брака при раз-

личных операциях терми-

ческой обработки 

 

Владеть  

- методологией системного 

и критического анализа для 

решения проблемных ситу-

аций 

навыками решенияпроиз-

водственных проблем, 

возникающих на сложных 

технологических комплек-

сах термического произ-

водства, используя методы 

и приемы статистического 

анализа 

-  

Не владеетметодоло-

гией системного и кри-

тического анализа, не 

использует  приемы 

статистического ана-

лиза 

 

В достаточной степени 

владеет некоторыми ме-

тодами системного и 

критического анализа, не 

всегда корректно ис-

пользует  приемы стати-

стического анализа 

 

Владеет методологией 

системного и критиче-

ского анализа, не ис-

пользует  приемы ста-

тистического анали-

за;при анализедопуска-

ет не значительные 

ошибки 

Уверенно владеетмето-

дологией системного и 

критического анализа, 

правильноиспользует  

приемы статистического 

анализа 

 

Отчет, 

Защита от-

чета, 

Индивид. 

Задание, 

Ответы на 

контрольные 

вопросы 

 

 

 

3.3.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, при проведении проме-

жуточной аттестации по практике 

 

1) Характеристика основных объектов металлургического производства, его структуры, 

схемы управления, выпускаемой продукции. 

2) Базовые технологические процессы производства металлических и характеристики 

оборудования. 

3) Алгоритмы и методики прогнозирования работоспособности материалов в различных 

условиях их эксплуатации. 

4) Методы и приемы управления конструированием металлических изделий. 

5) Приемы обоснования цели, необходимость и возможные схемы финансирования 

разработки, применения материалов и технологий их получения. 

6) Методы экономического анализа затрат и результативности технологического процесса. 

7) Методы реставрации и конструирования металлических изделий. 

8) Методология проектирования. 

9) Методы и средства комплексной механизации и автоматизации. 

10) Оценка условий работы, степени использования, надѐжности и экономичности 

оборудования. 

11) Структура себестоимости продукции, основные технико-экономические показатели 

работы. 

12) Управление реальными технологическими процессами получения металлических 

изделий и переработки сырья, получения и обработки металлов. 

13) Анализ технологических процессов для выбора путей, мер и средств управления 

качеством продукции. 

14) Критический анализ полного технологического цикла получения металлических 

изделий и обработки материалов, отдельных производственных процессов и определение 

путей их рационализации на основе достижений техники и технологий. 



15) Разработка предложений для технических регламентов и стандартов по обеспечению 

безопасности производственных процессов. 

16) Методы повышения эффективности использования ресурсов. 

17) Основные понятия и категории производственного менеджмента, систем управления 

организацией. 

18) Основные закономерности фазовых равновесий и кинетики превращений в 

многокомпонентных системах. 

19) Оформление научно-технических отчетов, обзоров, публикаций по результатам 

выполненных исследований. 

 

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации 

 

 Формируемые компетенции Номера вопросов 

1 Компетенция ПКС - 1 1-11 

2 Компетенция ПКС - 3 12-19 

 

 

 

4. Производственная практика НИР Б2П3 

4.1. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения ОП 

 

В результате прохождения НИР у обучающегося должны быть сформированы следую-

щие профессиональные компетенции, студент должен приобрести следующие практические 

навыки и умения: 

 

Код компетен-

ции  

Содержание ком-

петенции и ее ча-

сти 

Код и наименование 

 Индикатора достиже-

ния компетенции  

(Планируемые резуль-

таты освоения ОП) 

Дескрипторы достижения 
 компетенций 

(Планируемые результаты 

обучения при прохождении 

практики) 
ПКС-2 Способен прово-

дить разработку 

моделей объектов 

профессиональной 

деятельности 

ИПКС-2.1Решает типо-

вые задачи моделирова-

ния технологических 

процессов при термиче-

ской обработке метал-

лов 
ИПКС-2.2 Внедряет 

процессы моделирова-

ния в научные исследо-

вания по металловеде-

нию 

Знать: цели и задачимодели-

рования технологических 

процессов термической обра-

ботки и обработки; результа-

тов исследований; основные 

этапы внедрения полученных 

результатов. 
Уметь: использоватьпроцес-

сы моделирования в исследо-

ваниях по НИР. 
Владеть: принципами напи-

санияотчета по НИР и науч-

ных публикаций 
ПКС-4 Способен прово-

дить анализ резуль-

татов эксперимен-

тов, осуществлять 

выбор оптимальных 

решений, подготав-

ливать и составлять 

обзоры, отчеты и 

ИПКС-4.1 Проводит 

анализ результатов экс-

перимента, используя 

методы математической 

статистики и теории ве-

роятности 
ИПКС-4.2 Проводит 

поиск наиболее эконо-

Знать: основные методы ана-

лиза результатов эксперимен-

та. 
Уметь: применять методы 

математической статистики и 

теории вероятности для ана-

лиза причин отклонения тех-

нологических факторов тер-



научные публика-

ции 
мичных вариантов ре-

шений производствен-

ных проблем 
ИПКС-4.3 Использует 

современные экспери-

ментально-

статистические методы 

при подготовке и со-

ставлении отчетов и 

научных публикаций 

мической обработки; осу-

ществлять поиск наиболее 

экономичных вариантов ре-

шений производственных 

проблем. 
Владеть: навыками поисково-

экспериментальной, исследо-

вательской работы. 

 

 
4.2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

ПКС-2,4 

Планируемые ре-

зультаты (Дескрип-

торы) 

Критерии оценивания результатов Показатели 

оценивания 3. Отсутствие усво-

ения 

2.Неполное усвое-

ние 

3. Хорошее усвое-

ния 

4. Отличное усвоение 

Знать: 

цели и задачи мо-

делирования техно-

логических процес-

сов термической 

обработки и обра-

ботки; результатов 

исследований; ос-

новные этапы внед-

рения полученных 

результатов. 

основные методы 

анализа результатов 

эксперимента. 
 

Не знает никаких 

методов анализа 

результатов экспе-

римента и принци-

пов моделирования 

Знает некоторыеме-

тоды анализа ре-

зультатов экспери-

мента и принци-

пы моделирова-

ния 

Знает основныеце-

ли и задачи моде-

лирования техноло-

гических процессов 

термической обра-

ботки и обработки 

результатов иссле-

дований, иногда 

допускает неточно-

сти в моделирова-

нии техпроцессов 

Знает основныецели и зада-

чи моделирования техноло-

гических процессов терми-

ческой обработки и обра-

ботки; результатов исследо-

ваний; основные этапы 

внедрения полученных ре-

зультатов. 

Понимает основные этапы 

внедрения полученных ре-

зультатов 

Отчет, 

Защита от-

чета, 

Индивид. 

Задание, 

Ответы на 

контрольные 

вопросы 

 

Уметь: 

использовать про-

цессы моделирова-

ния в исследовани-

ях по НИР. 

применять методы 

математической 

статистики и тео-

рии вероятности 

для анализа причин 

отклонения техно-

логических факто-

ров термической 

обработки; осу-

ществлять поиск 

наиболее эконо-

мичных вариантов 

решений производ-

ственных проблем. 

 

Не умеет приме-

нять методы мате-

матической стати-

стики и теории ве-

роятности; осу-

ществлять поиск 

наиболее эконо-

мичных вариантов 

решений производ-

ственных проблем. 

 

Частично умеет 

применять методы 

математической 

статистики и тео-

рии вероятности; 

осуществлять поиск 

наиболее эконо-

мичных вариантов 

решений производ-

ственных проблем 

Умеет применять-

методы математи-

ческой статистики 

и теории вероятно-

сти; осуществлять 

поиск наиболее 

экономичных вари-

антов решений 

производственных 

проблем 

Умеет применятьприменять 

методы математической 

статистики и теории веро-

ятности; осуществлять по-

иск наиболее экономичных 

вариантов решений произ-

водственных про-

блем,анализа причин от-

клонениятехнологических 

факторов термической об-

работки 

Отчет, 

Защита от-

чета, 

Индивид. 

Задание, 

Ответы на 

контрольные 

вопросы 

 

Владеть  

принципами напи-

сания отчета по 

НИР и научных 

публикаций 

навыками поиско-

во-

экспериментальной, 

Не владеет навыка-

ми поисково-

экспериментальной, 

исследовательской 

работы. 

 

В достаточной сте-

пени владеет неко-

торыми навыками 

поисково-

экспериментальной, 

исследовательской 

работы. 

, может составить 

Владеет навыками 

поисково-

экспериментальной, 

исследовательской 

работы;при написа-

нии отчета допус-

кает не значитель-

ные ошибки 

Уверенно владеет навыками 

поисково-

экспериментальной, иссле-

довательской работы. 

Составляетотчеты по НИР и 

научные публикации 

 

 

Отчет, 

Защита от-

чета, 

Индивид. 

Задание, 

Ответы на 

контрольные 

вопросы 



исследовательской 

работы. 

 

отчет  

 

4.3.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, при проведении проме-

жуточной аттестации по практике 

 

1. Разработка концепции исследования.  

2. Выбор направления исследовательской работы.  

3. Изучение степени разработанности направления и постановка проблемы исследования.  

4. Определение/уточнение темы исследования, в которой отражен замысел работы. 

5. Определение объекта и предмета исследования.  

6. Формулировка цели и задач исследования. 1 

7. Формулировка гипотезы исследования. 

8. Изучение научной литературы: поиск, анализ, систематизация и обобщение сведений.  

9. Сбор эмпирических данных. Определение стратегии эмпирического исследования. 

10. Уточнение гипотезы исследования.  

11. Определение характеристик выборки.  

12. Подбор методов и методик сбора и обработки данных.  

13. Проведение пилотной серии исследования. 

14. Проведение основного этапа эмпирического исследования, получение первичных 

данных.  

15. Обработка и представление первичных данных.  

16. Описание и интерпретация результатов исследования.  

17. Количественная и качественная обработка первичных данных.  

18. Графическое и табличное представление данных и результатов исследования.  

19. Описание, интерпретация, объяснение результатов исследования.  

20. Формулировка и структурирование основных выводов исследования 

Оценочные средства для промежуточной аттестации 

 

 Формируемые компетенции Номера вопросов 

1 Компетенция ПКС - 2 1-8 

2 Компетенция ПКС - 4 9-20 

 

 

 

5. Производственная (преддипломная) практика 

5.1. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения ОП 

В результате прохождения производственной (преддипломной) практики у обучающего-

ся должныбыть сформированы следующие профессиональные компетенции, студент должен 

приобрести следующие практические навыки и умения: 

Код 

компе-

тенции  

Содержание 

компетенции 

и ее части 

Код и наименование 

 Индикатора достиже-

ния компетенции  

(Планируемые резуль-

таты освоения ОП) 

Дискрипторы достижения 

 компетенций 

(Планируемые результаты обучения 

при прохождении практики) 

ПКС-4 Способен прово- ПКС-4.1 Проводит анализ Знать: 



дить анализ ре-

зультатов экспе-

риментов, осу-

ществлять выбор 

оптимальных ре-

шений, подготав-

ливать и состав-

лять обзоры, отче-

ты и научные пуб-

ликации 

результатов эксперимента, 

используя методы матема-

тической статистики и тео-

рии вероятности 

ПКС -4.2 Проводит поиск 

наиболее экономичных ва-

риантов решений производ-

ственных проблем 

ПКС -4.3 Использует совре-

менные экспериментально-

статистические методы при 

подготовке и составлении 

отчетов и научных публика-

ций 

- современные экспериментально-

статистические методы и теорию вероятно-

стей; 

 

Уметь: 

- применять современные экспериментально-

статистические методы анализа результатов 

исследований и разработок при подготовке и 

составлении отчетов и научных публикаций; 

-анализировать причины отклонения регу-

лируемых технологических факторов особо 

сложных технологических комплексов тер-

мического производства от заданных значе-

ний; 

- проводить поиск наиболее экономичных 

вариантов решений производственных про-

блем. 

 

Владеть: 

- экспериментально-статистическими мето-

дами проведения анализа результатов иссле-

дований и наблюдений. 

ПКС-5 Способен осу-

ществлять кон-

троль внедрения 

новых технологи-

ческих процессов 

в термическом 

производстве 

ПКС -5.1 Использует фун-

даментальные знания тео-

рии термической и химико-

термической обработки для 

организации контроля внед-

рения новых технологиче-

ских процессов термической 

обработки 

ПКС -5.2 Осуществляет ор-

ганизацию сквозного кон-

троля металлопродукции в 

новых процессах термиче-

ского производства  

ПКС -5.3 Оценивает эконо-

мическую эффективность 

наукоемких термических 

разработок 

Знать: 

- фундаментальные основы теории термиче-

ской и химико-термической обработки; 

- методы внедрения и контроля результатов 

исследований и разработок новых техноло-

гических процессов термической обработки 

 

Уметь: 

- применять методы внедрения результатов 

исследований и разработок новых техноло-

гических процессов термической обработки; 

-осуществлять сквозной контроль металло-

продукции в новых процессах термического 

производства 

Владеть: 

- методами внедрения и контроля результа-

тов исследований и разработок новых техно-

логических процессов термической обработ-

ки 

-методами оценивания экономической эф-

фективности наукоемких термических раз-

работок 

 

 

 

5.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

При проведении промежуточной аттестации по итогам практики используются 

следующие показатели оценивания компетенций: 

1) Отзыв руководителя практики от предприятия о качестве работы студента в 

должности, выполнении производственного этапа практики и соблюдении трудовой 

дисциплины 

2) Качество подготовки отчета, в том числе полнота изложения материала и соответствие 

заданной структуре и требованиям действующих стандартов. 

3) Защита отчета, в т.ч. качество доклада. 



4) Качество выполнения индивидуального задания на практику, в том числе умение 

грамотно и четко поставить задачу и провести поиск известных решений, уровень 

предлагаемых студентом собственных организационных и технических решений. 

5) Ответы на контрольные вопросы. 

ПКС-4 

Планируе-

мые ре-

зультаты 

(Дискрип-

торы) 

Критерии оценивания результатов Показа-

тели 

оцени-

вания 

3. Отсутствие 

усвоения 

2.Неполное усвое-

ние 

3. Хорошее 

усвоения 

4. Отлич-

ное усвое-

ние 

Знать совре-

менные экс-

перимен-

тально-

статистиче-

ские методы 

и теорию 

вероятностей 

Не знает ника-

кихэксперимен-

тально-

статистические 

методы и теорию 

вероятностей 

Знаетнекоторыеэкспе-

риментально-

статистические методы 

и теорию вероятностей, 

не всегда может объяс-

нить понятия, затрудня-

ется в последовательно-

сти решений 

Знаетосновныесо-

временные экспе-

риментально-

статистические 

методы и теорию 

вероятностей, ино-

гда допускает не-

точности в реше-

нии 

Знает со-

временные 

эксперимен-

тально-

статистиче-

ские методы 

и теорию 

вероятностей 

Отчет 

Защита 

отчета 

Индивид. 

задание 

Ответы 

на контр. 

вопросы 

 
Уметь при-

менять со-

временные 

эксперимен-

тально-

статистиче-

ские методы 

анализа ре-

зультатов 

исследова-

ний и разра-

боток при 

подготовке и 

составлении 

отчетов и 

научных 

публикаций 

Не умеет приме-

нять е эксперимен-

тально-

статистические 

методы анализа 

при подготовке и 

составлении отче-

тов и научных 

публикаций 

Может применять неко-

торые эксперименталь-

но-статистические ме-

тоды анализа, при рас-

чете критериев допуска-

ет ошибки 

Умеет применять 

современные экс-

периментально-

статистические 

методы анализа,в 

целом правильно 

проводит расчеты, 

допускает незначи-

тельные ошибки 

Умеет при-

менять со-

временные 

эксперимен-

тально-

статистиче-

ские методы 

анализа при 

подготовке и 

составлении 

отчетов и 

научных 

публикаций 

Отчет 

Защита 

отчета 

Индивид. 

задание 

Ответы 

на контр. 

вопросы 

 

Уметь анали-

зировать 

причины 

отклонения 

регулируе-

мых техно-

логических 

факторов 

особо слож-

ных техноло-

гических 

комплексов 

термическо-

го производ-

ства от за-

данных зна-

чений 

Не умеет анализи-

ровать причины 

отклонения техно-

логических факто-

ров технологиче-

ских комплексов 

термического про-

изводства от за-

данных значений 

Анализирует причины 

отклонения от заданных 

значений лишь некото-

рых технологических 

факторов не сложных 

технологических ком-

плексов термического 

производства  

Умеет анализиро-

вать причины от-

клонения от задан-

ных значений 

большинства регу-

лируемых факторов 

сложных техноло-

гических комплек-

сов термического 

производства 

Умеет  ана-

лизировать 

причины 

отклонения 

всех техно-

логических 

факторов 

особо слож-

ных техноло-

гических 

комплексов 

термическо-

го производ-

ства от за-

данных зна-

чений 

Отчет 

Защита 

отчета 

Индивид. 

задание 

Ответы 

на контр. 

вопросы 

 

Уметь про-

водить поиск 

наиболее 

экономич-

ных вариан-

тов решений 

производ-

Не умеет прово-

дить поиск эконо-

мичных вариантов 

решений произ-

водственных про-

блем. 

Испытывает затрудне-

нияв проведении поиска 

и выборе наиболее эко-

номичных решений 

производственных про-

блем, допускает ошибки 

в выборе. 

Умеетпроводить 

поиск экономичных 

вариантов решений 

проблем на произ-

водстве, иногда 

ошибается с выбо-

ром наиболее раци-

Умеет про-

водить поиск 

наиболее 

экономич-

ных и рацио-

нальных ва-

риантов ре-

Отчет 

Защита 

отчета 

Индивид. 

задание 

Ответы 

на контр. 



ственных 

проблем. 

онального решения шений воз-

можных 

производ-

ственных 

проблем. 

вопросы 

 

Владеть экс-

перимен-

тально-

статистиче-

скими мето-

дами прове-

дения анали-

за результа-

тов исследо-

ваний и 

наблюдений. 

Не владеет экспе-

риментально-

статистическими 

методами прове-

дения анализа ре-

зультатов исследо-

ваний и наблюде-

ний. 

В достаточной степени 

владеет эксперимен-

тально-статистическими 

методами проведения 

анализа результатов, при 

расчете критериев до-

пускает значительные 

ошибки 

Владеет экспери-

ментально-

статистическими 

методами проведе-

ния анализа резуль-

татов, при расчете 

критериев допуска-

ет не значительные 

ошибки 

Уверенно 

владеет и 

применяет 

эксперимен-

тально-

статистиче-

ские методы 

анализа ре-

зультатов 

исследова-

ний и 

наблюдений. 

Отчет 

Защита 

отчета 

Индивид. 

задание 

Ответы 

на контр. 

вопросы 

 

ПКС-5 

Планируемые 

результаты 

(Дискрипторы) 

Критерии оценивания результатов Показа-

тели оце-

нивания 
4. Отсутствие 

усвоения 

2.Неполное 

усвоение 

3. Хорошее 

усвоения 

4. Отличное 

усвоение 
Знатьфундамен-

тальные основы 

теории термиче-

ской и химико-

термической обра-

ботки 

Не знаетфундамен-

тальные основы 

теории термиче-

ской и химико-

термической обра-

ботки 

Частично знает 

фундаменталь-

ные основы тео-

рии термической 

и химико-

термической 

обработки, до-

пускает ошибки 

в понятиях и 

процессах 

Знает фундамен-

тальные основы 

теории термиче-

ской и химико-

термической 

обработки, ино-

гда допускает 

неточности в 

объяснении 

процессов 

Знает все фун-

даментальные 

основы теории 

термической и 

химико-

термической 

обработки 

Отчет 

Защита 

отчета 

Ответы на 

контр. во-

просы 

 

Знать методы внед-

рения и контроля 

результатов иссле-

дований и разрабо-

ток новых техноло-

гических процессов 

термической обра-

ботки 

Не знает методы 

внедрения и кон-

троля результатов 

исследований и 

разработок техно-

логических про-

цессов термиче-

ской обработки 

Знаетнекоторые 

методы по внед-

рению и контро-

лю результатов 

исследований и 

разработок тех-

нологических 

процессов тер-

мической обра-

ботки, допускает 

ошибки в выбо-

ре нужных ме-

тодов 

Знаетосновные 

методы внедре-

ния и контроля 

результатов ис-

следований и 

разработок уже 

существующих 

технологических 

процессов тер-

мической обра-

ботки 

Знает методы 

внедрения и 

контроля ре-

зультатов ис-

следований и 

разработок но-

вых технологи-

ческих процес-

сов термиче-

ской обработки 

и успешно в 

них ориентиру-

ется 

Отчет 

Защита 

отчета 

Ответы на 

контр. во-

просы 

 

Уметь применять 

методы внедрения 

результатов иссле-

дований и разрабо-

ток новых техноло-

гических процессов 

термической обра-

ботки 

Не умеет  приме-

нять методы внед-

рения результатов 

исследований и 

разработок новых 

технологических 

процессов терми-

ческой обработки 

Умеет частично 

применять ме-

тоды внедрения 

полученных ре-

зультатов, до-

пускает ошибки 

при пояснении 

полученных ре-

зультатов 

Умеет приме-

нять методы 

внедрения полу-

ченных резуль-

татов, допускает 

не значительные 

ошибки при по-

яснении полу-

ченных резуль-

татов 

Умеет приме-

нять методы 

внедрения ре-

зультатов ис-

следований и 

разработок но-

вых технологи-

ческих процес-

сов термиче-

ской обработки 

и успешно в 

них ориентиру-

ется 

Отчет 

Защита 

отчета 

Ответы на 

контр. во-

просы 

 

Уметь осуществ-

лять сквозной кон-

троль металлопро-

дукции в новых 

процессах термиче-

Не умеет осу-

ществлять сквоз-

ной контроль ме-

таллопродукции в 

процессах терми-

Частично умеет 

осуществлять 

сквозной кон-

троль металло-

продукции но-

Умеет осу-

ществлять 

сквозной кон-

троль металло-

продукции в 

Умеет осу-

ществлять 

сквозной кон-

троль металло-

продукции в 

Отчет 

Защита 

отчета 

Ответы на 

контр. во-



ского производства ческого производ-

ства 
вых в процессах 

термического 

производства, 

допускает зна-

чительные 

ошибки в прове-

дении техноло-

гии контроля 

новых процессах 

термического 

производства, 

допускает не 

значительные 

ошибки в прове-

дении техноло-

гии контроля 

существующих 

и новых про-

цессах терми-

ческого произ-

водства 

просы 

 

Владеть методами 

внедрения и кон-

троля результатов 

исследований и 

разработок новых 

технологических 

процессов терми-

ческой обработки 

Не владеет мето-

дами внедрения и 

контроля результа-

тов исследований и 

разработок новых 

технологических 

процессов терми-

ческой обработки 

Владеет ограни-

ченным числом 

из методов 

внедрения или 

контроля ре-

зультатов иссле-

дований и раз-

работок процес-

сов термической 

обработки, со-

вершает ошибки 

на некоторых 

этапах  методов 

Владеет боль-

шинством мето-

дов внедрения и 

контроля ре-

зультатов иссле-

дований и раз-

работок процес-

сов термической 

обработки, ино-

гда допускает не 

значительные 

ошибки в после-

довательности 

действий 

Владеет мето-

дами внедрения 

и контроля ре-

зультатов ис-

следований и 

разработок но-

вых технологи-

ческих процес-

сов термиче-

ской обработки 

Отчет 

Защита 

отчета 

Ответы на 

контр. во-

просы 

 

Владеть методами 

оценивания эконо-

мической эффек-

тивности наукоем-

ких термических 

разработок 

Не владеет мето-

дами оценивания 

экономической 

эффективности 

наукоемких терми-

ческих разработок 

Частично владе-

ет методами 

оценивания эко-

номической эф-

фективности 

наукоемких 

термических 

разработок, до-

пускает ошибки 

в последова-

тельности дей-

ствий оценива-

ния 

Владеет метода-

ми оценивания 

экономической 

эффективности 

наукоемких 

термических 

разработок, до-

пускает не зна-

чительные 

ошибки в после-

довательности 

действий оцени-

вания 

Владеет мето-

дами оценива-

ния экономиче-

ской эффек-

тивности 

наукоемких 

термических 

разработок 

Отчет 

Защита 

отчета 

Ответы на 

контр. во-

просы 

 

 

 

 

Основываясь на результатах обучения, разработана шкала оценивания для промежуточ-

ной аттестации по итогам практики.  

 
Показатели оце-

нивания 

Шкала оценивания 

1.Отсутствие усвоения 2.Неполное усвоение  3.Хорошее усвое-

ние 

4.Отличное  

усвоение  

1. Отзыв руково-

дителя практики 

от предприятия о 

качестве работы 

студента в долж-

ности и соблюде-

нии учебной и 

трудовой дисци-

плины 

Отзыв содержит неудо-

влетворительную харак-

теристику руководителя 

практики от предприя-

тия 

Отзыв содержит удо-

влетворительную ха-

рактеристику руково-

дителя практики от 

предприятия 

Отзыв содержит 

положительную 

характеристику 

руководителя 

практики от пред-

приятия 

Отзыв содержит отлич-

ную характеристику 

руководителя практики 

от предприятия 

2. Качество подго-

товки отчета, в 

том числе полнота 

изложения мате-

риала и соответ-

ствие заданной 

структуре и тре-

бованиям дей-

Отчет не соответствует 

заданной структуре, 

оформлен с нарушени-

ями действующих стан-

дартов, материал изло-

жен поверхностно, не-

полно 

Отчет соответствует 

заданной структуре, 

материал изложен 

достаточно полно, 

требования действу-

ющих стандартов по 

оформлению отчета 

не соблюдены 

Отчет соответ-

ствует заданной 

структуре, мате-

риал изложен до-

статочно полно, 

имеются отдель-

ные незначитель-

ные отклонения 

Отчет соответствует 

заданной структуре, 

материал изложен до-

статочно полно, де-

тально проанализиро-

ван, требования дей-

ствующих стандартов 

по оформлению отчета 



ствующих стан-

дартов 

от требований 

действующих 

стандартов по 

оформлению 

соблюдены, изучены 

дополнительные ис-

точники информации  

3.Защита отчета, в 

т.ч. качество до-

клада 

Представляемая ин-

формация логически 

не связана. Не исполь-

зованы профессио-

нальные термины. 

Студент демонстриру-

ет неспособность к  

высказыванию и 

обоснованию своих 

суждений. 

Представляемая ин-

формация не системати-

зирована и/или не после-

довательна; изложение 

материала в отчете в 

целом логично, одна-

ко содержит значи-

тельные неточности. 

Использовано не бо-

лее 5 профессиональ-

ных терминов, 

Студент с трудом вы-

сказывает свои суж-

дения. 

Представляемая 

информация систе-

матизирована; изло-

жение материала 

в отчете логично, 

однако содержит 

отдельные неточ-

ности. отчета де-

монстрирует до-

статочную сте-

пень владения 

студентом профес-

сиональной терми-

нологией 

 

Представляемая ин-

формация систематизи-

рована; изложение 

материала в отчете 

логично, последова-

тельно, грамотно.  

Представление отче-

та демонстрирует 

свободное владение 

студентом профессио-

нальной терминологи-

ей, 

умение высказывать 

и обосновать свои 

суждения 

4. Качество вы-

полнения индиви-

дуального задания 

на практику, в том 

числе умение гра-

мотно и четко по-

ставить задачу и 

провести поиск 

известных реше-

ний, уровень 

предлагаемых 

собственных ре-

шений 

Постановка задачи от-

сутствует, поиск из-

вестных решений про-

блемы не выполнен, 

собственные варианты 

решений не предложе-

ны 

Постановка задачи 

нечеткая, поиск из-

вестных решений 

проблемы выполнен 

поверхностно, соб-

ственные варианты 

решений не предло-

жены 

Постановка зада-

чи сформулиро-

вана четко и гра-

мотно, поиск из-

вестных решений 

проблемы выпол-

нен, собственные 

варианты реше-

ний предложены, 

но не достаточно 

обоснованы 

Постановка задачи 

сформулирована чет-

ко и грамотно, поиск 

известных решений 

проблемы выполнен, 

собственные вариан-

ты решений предло-

жены, обоснованы, 

обладают новизной и 

могут быть внедрены 

в условиях базового 

предприятия 

5. Ответы на кон-

трольные вопросы 

Отсутствие правильных 

ответов 

Значительные затруд-

нения при ответах 

Ответы правиль-

ные, но не доста-

точно обоснован-

ные 

Ответы правильные, 

полные, обоснован-

ные  

В ходе ответов сту-

дент проявил спо-

собность глубоко 

анализировать ин-

формацию 

Оценка Неудовлетворит. Удовлетворит. Хорошо Отлично 

5.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен-

ки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, при проведении промежуточ-

ной аттестации по практике 

Список контрольных вопросов для проведения промежуточной аттестации по итогам 

практики:  

1. Что понимают под качеством продукции ? 

2. Что такое показатель качества?  

3. Что понимают под управлением качеством?   

4. Влияние технологии на качество?   

5. Что такое надежность?  

6. Что такое технологичность? 

7. Что такое эстетичность и органолептический контроль качества?  

8. Что такое измерительный способ определения показателей качества? 

9. Что такое расчетный способ определения показателей качества? 

10. Что такое статистическийспособ определения показателей качества? 

11.  Что такое входной контроль? 

12. Что такое операционныйконтроль? 

13.  Что такое приемочный контроль? 



14. Что такое инспекционный контроль? 

15. Какие основные виды входного контроля? 

16. Какова роль входного контроля? 

17. Что называют дефектом продукции? 

18. Как подразделяются дефекты от причин ? 

19. Что такое статистический приемочный контроль? 

20. Что такое риски поставщика () и потребителя ( и каковы их нормативные значения? 

 

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации 

 

 Формируемые компетенции Номера вопросов 

1 Компетенция ПКС - 4 3,5, 6, 10, 13, 14, 16,18,19,20 

2 Компетенция ПКС - 5 1, 2, 4-17 

 

6. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования ком-

петенций 

Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обуча-

ющихся НГТУ 

https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/docs/norm_d

ocs_ngtu/polog_kontrol_yspev.pdf 

Положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих образователь-

ные программы высшего образования в НГТУ 

https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/otdel_practiki

/polozh-prakt-op-vo.pdf?01-10 

Разработчики:  

Нуждина Т.В., к.т.н., доцент 

Сорокина С.А., к.т.н., доцент 
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