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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение ОП ВО 

ОП ВО «Цифровая экономика», реализуемая федеральным государственным бюджетным 

образовательным учреждением высшего образования «Нижегородский государственный тех-

нический университет им. Р.Е.Алексеева» (НГТУ) по направлению подготовки 27.03.03 «Си-

стемный анализ и управление», представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную НГТУ с учетом требований рынка труда на основе Федерального государ-

ственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высше-

го образования и профессиональных стандартов. 

ОП ВО представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, со-

держание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, который пред-

ставлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических ма-

териалов, а также в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, форм аттестации. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ОП ВО 

Нормативная база разработки ОП ВО включает: 
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года 

№ 273 (с текущими изменениями); 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специа-

литета, программам магистратуры, утвержден приказом Минобрнауки России от 05 апреля 

2017 г. № 301; 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и про-

граммам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 

636 (с текущими изменениями); 

- Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом Минобр- 

науки России от 5 августа 2020 г. №885/390; 

- Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образова-

тельных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих 

профессиональных стандартов, утвержденные приказом Минобрнауки России от 22 января 

2015 N ДЛ-1/05вн; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подготовки 

27.03.03 «Системный анализ и управление», утвержденный приказом Минобрнауки России от 

от 7 августа 2020 г. № 902; 

- Профессиональный стандарт 06.022 «Системный аналитик», утвержден приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.10.2014 N 809н; 

- Профессиональный стандарт 40.011 «Специалист по научно-исследовательским и 

опытно-конструкторским разработкам», утвержден приказом Министерства труда и социаль-

ной защиты Российской Федерации от 04.03.2014 N 121н; 

- Устав НГТУ; 

- Локальные нормативные акты НГТУ. 

 

1.3. Перечень сокращений 

- ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

- Образовательная организация – организация, осуществляющая образовательную дея-

тельность по образовательным программам высшего образования; 

- ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования; 
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- ПС – профессиональный стандарт; 

- ПООП – примерная основная образовательная программа; 

- з.е. – зачетная единица; 

- ОТФ - обобщенная трудовая функция; 

- ТФ – трудовая функция; 

– УК – универсальная компетенция; 

- ОПК – общепрофессиональная компетенция; 

- ПК(ПКС) - профессиональная компетенция, устанавливаемая образовательной органи-

зацией самостоятельно; 

- ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускника 

Цели ОП ВО: 

1. Удовлетворение потребностей общества и государства в специалистах, владею-

щих современными технологиями, умеющими применять на практике знания и умения, способ 

ных составить конкуренцию в области цифровой аналитики; 

2. Удовлетворение потребности личности в овладении компетенциями в соот-

ветствии с требованиями по направлению подготовки 27.03.03 «Системный анализ и управле-

ние». 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, 

в которых выпускник, освоивший программу, может осуществлять профессиональную дея-

тельность: 

- 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (Проектно-исследовательская 

деятельность в области информационных технологий), 

- 40 Сквозные виды профессиональной деятельности (Проведение научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских разработок). 

Типы задач профессиональной деятельности выпускника: 

- научно-исследовательская. 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности 

выпускника: 

 сложные технические, конструкторско-технологические и большие системы, требующие 

системно-аналитического подхода для исследования, анализа, синтеза и управления   

 совокупность систем, средств, методов и способов человеческой деятельности, направлен-

ная на моделирование, анализ, проектирование, производство и эксплуатацию информационных 

комплексов, сложных компьютерных систем и устройств различного назначения  

 модели систем и требования к их построению  

 математические модели для теоретического и экспериментального исследований явлений и 

закономерностей 

 проектные и научные подразделения, производственные подразделения 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

Под профессиональным стандартом принято понимать характеристику квалификации, 

необходимой работнику для осуществления определенного типа профессиональной деятельно-

сти, в том числе выполнения определенной трудовой функции. 

Данная ОП ВО разработана с учетом профессиональных стандартов: 

- Профессиональный стандарт 06.022 «Системный аналитик», утвержден приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.10.2014 N 809н; 

- Профессиональный стандарт 40.011 «Специалист по научно-исследовательским и опытно-

конструкторским разработкам», утвержден приказом Министерства труда и социальной защи-

ты Российской Федерации от 04.03.2014 N 121н 
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В рамках ОТФ.А «Проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских 

разработок по отдельным разделам темы» ПС 40.011 подготовка ведется на должность; науч-

ный сотрудник, инженер, инженер-технолог. 

В рамках ОТФ.С «Концептуальное, функциональное и логическое проектирование систем 

среднего и крупного масштаба и сложности» ПС 06.022 подготовка ведется на должности: раз-

работчик и аналитик компьютерных систем, аналитик, инженер по автоматизированным си-

стемам управления производством 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускника 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускника приведен в таб-

лице 1. 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к 

профессиональной деятельности выпускника данной ОП ВО представлен в таблице 2. 
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Таблица 1. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускника 

Область профессио-

нальной деятельности 

(по Реестру Минтруда) 

Типы задач профес-

сиональной дея-

тельности 

Задачи профессиональной деятельности 
Объекты профессиональной деятельности (или области 

знания) 

06 Связь, информацион-

ные и коммуникационные 

технологии (Проектно-

исследовательская дея-

тельность в области ин-

формационных техноло-

гий) 

научно-

исследовательская 

системный анализ и обобщение научно-

технической информации, отечественного и зару-

бежного опыта, на базе системно-аналитического 

исследования, принципов и технологий управле-

ния; 

сложные технические, конструкторско-технологические и боль-

шие системы, требующие системно-аналитического подхода для 

исследования, анализа, синтеза и управления  

совокупность систем, средств, методов и способов человеческой 

деятельности, направленная на моделирование, анализ, проекти-

рование, производство и эксплуатацию информационных ком-

плексов, сложных компьютерных систем и устройств различного 

назначения модели систем и требования к их построению 

06 Связь, информаци-

онные и коммуника-

ционные технологии 

(Проектно-

исследовательская 

деятельность в обла-

сти информационных 

технологий)  

научно-

исследовательская 

системно-аналитическая постановка задач матема-

тического, физического и других видов моделиро-

вания процессов и объектов исследования и управ-

ления ими, формулировка задач исследования на 

базе системного анализа и управления, включая 

модели, методы, технологии и алгоритмы про-

граммного обеспечения автоматизированного про-

ектирования и системных исследований; 

сложные технические, конструкторско-технологические и боль-

шие системы, требующие системно-аналитического подхода для 

исследования, анализа, синтеза и управления   

совокупность систем, средств, методов и способов человеческой 

деятельности, направленная на моделирование, анализ, проекти-

рование, производство и эксплуатацию информационных ком-

плексов, сложных компьютерных систем и устройств различного 

назначения модели систем и требования к их построению 

06 Связь, информацион-

ные и коммуникационные 

технологии (Проектно-

исследовательская дея-

тельность в области ин-

формационных техноло-

гий) 

научно-

исследовательская 

проведение натурных, вычислительных, имитаци-

онных и других типов исследований по заданной 

методике и системный анализ их результатов 

математические модели для теоретического и экспериментально-

го исследований 

06 Связь, информацион-

ные и коммуникационные 

технологии (Проектно-

исследовательская дея-

тельность в области ин-

формационных техноло-

гий) 

научно-

исследовательская 

проектирование и конструирование систем, 

устройств и баз данных в соответствии с техниче-

ским заданием с использованием современных 

технологий проектирования 

модели систем и требования к их построению  

математические модели для теоретического и экспериментально-

го исследований  

проектные и научные подразделения, производственные подраз-

деления 

06 Связь, информацион-

ные и коммуникационные 

технологии (Проектно-

исследовательская дея-

тельность в области ин-

формационных техноло-

научно-

исследовательская 

применение методов системного анализа, управле-

ния и современных инструментальных проектных и 

технологических методов при разработке аппарат-

ных и программных средств 

сложные технические, конструкторско-технологические и боль-

шие системы, требующие системно-аналитического подхода для 

исследования, анализа, синтеза и управления   

совокупность систем, средств, методов и способов человеческой 

деятельности, направленная на моделирование, анализ, проекти-

рование, производство и эксплуатацию информационных ком-
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Область профессио-

нальной деятельности 

(по Реестру Минтруда) 

Типы задач профес-

сиональной дея-

тельности 

Задачи профессиональной деятельности 
Объекты профессиональной деятельности (или области 

знания) 

гий) плексов, сложных компьютерных систем и устройств различного 

назначения  

модели систем и требования к их построению математические  

модели для теоретического и экспериментального исследований 

40 Сквозные виды 

профессиональной 

деятельности (Прове-

дение научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских раз-

работок). 

научно-

исследовательская 

выполнение измерений и описаний исследований, 

подготовка данных для составления отчетов по 

результатам исследований и научных публикаций 

модели систем и требования к их построению  

математические модели для теоретического и экспериментально-

го исследований  

проектные и научные подразделения, производственные подраз-

деления 

40 Сквозные виды 

профессиональной 

деятельности (Прове-

дение научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских раз-

работок). 

научно-

исследовательская 

формирование отчета по теме исследований, уча-

стие во внедрении результатов исследований и раз-

работок 

модели систем и требования к их построению  

математические модели для теоретического и экспериментально-

го исследований  

проектные и научные подразделения, производственные подраз-

деления 

 



9  

Таблица 2. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, 

имеющих отношение к данной профессиональной деятельности выпускника 

 

Код и 

наименование 

ПС 

Обобщенная трудовая функция Трудовая функция 

К
о

д
 

 

 
Наименование 

У
р

о
в
ен

ь
 к

в
ал

и
- 

ф
и

к
ац

и
и

 

 

 
Наименование 

 
К

о
д

 

У
р

о
в
ен

ь
 к

в
ал

и
- 

ф
и

к
ац

и
и

 

06.022 «Системный 

аналитик» 

С6 Концептуальное, 

функциональное 

и логическое проек-

тирование систем 

среднего и крупного 

масштаба и сложно-

сти 

6 Разработка концепции системы C/05.6   С6 

40.011  «Специа-

лист по научно-

исследовательским 

и опытно-

конструкторским 

разработкам» 

А5 Проведение научно-

исследовательских и 

опытно-

конструкторских раз-

работок по отдельным 

разделам темы 

5 Осуществление проведения ра-

бот по обработке и анализу науч-

но-технической информации и 

результатов исследований 

A/01.5 А5 

 

3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОП ВО 

3.1. Направленность ОП ВО в рамках направления подготовки 

Направленность ОП ВО определяется профилем «Цифровая аналитика» и со ответствует направ-

лению подготовки. 

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускнику ОП ВО 

Выпускникам присваивается квалификация бакалавр. 

 

3.3. Объем программы 

Нормативно-установленный объем ОП ВО составляет 240 з.е., факультативов - 2 з.е. 

Одна з.е. соответствует 36 академическим часам или 27 астрономическим часам. 

Объем ОП ВО, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 з.е. 

 

3.4. Формы обучения 

Заочная форма обучения. 

 
3.5. Срок получения образования 

Нормативный срок получения образования по заочной форме обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 5 лет. 

Образовательная деятельность по ОП ВО реализуется на государственном языке Российской Фе-

дерации - русском языке. 

 

3.6. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОП ВО 

Для поступления в бакалавриат абитуриенту необходимо иметь документ государственного об-

разца о среднем (полном) общем образовании, высшем или среднем профессиональном образовании. 

Зачисление обучающихся на данную ОП ВО производится в соответствии с ежегодными Прави-

лами приема в НГТУ. 

Для поступления абитуриент должен обладать следующим набором компетенций: 

- знать русский язык, математику, физику, химию и их междисциплинарное взаимодействие при по-
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ступлении и обучении по направлению бакалавриата 27.03.03 «Системный анализ и управление»; 

- владеть навыками применения начальных инженерных знаний при поступлении и обучении по 

направлению бакалавриата 27.03.03 «Системный анализ и управление». 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОП ВО 

4.1. Универсальные компетенции выпускника и индикаторы их достижения 

Универсальные компетенции устанавливаются в соответствии с ФГОС ВО по соответствующим 

категориям (таблица 3). 

Таблица 3. Универсальные компетенции выпускника и индикаторы их достижения 

Наименование катего-

рии (группы) УК 

Код и наименование УК 

выпускника 
Код и наименование индикатора достижения УК 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

ИУК-1.1. Анализирует задачу, выделяет ее базовые со-
ставляющие, осуществляет декомпозицию задачи. 
ИУК-1.2. Определяет, интерпретирует и ранжирует ин-
формацию, требуемую для решения поставленной за-
дачи. 

ИУК-1.3. Осуществляет поиск информации для решения 
поставленной задачи по различным типам запросов. 

ИУК-1.4. Работает с научными текстами, отличает 
факты от мнений, интерпретаций, оценок, формирует 
собственные мнения и суждения, аргументирует свои 
выводы и точку зрения. 

ИУК-1.5. Рассматривает и предлагает возможные вари-
анты решения поставленной задачи, оценивая их досто-
инства и недостатки. 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и вы-

бирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя 

из действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

ИУК-2.1. Определяет круг задач в рамках целеполага-
ния, определяет связи между ними. 

ИУК-2.2. Предлагает способы решения поставленных 

задач и ожидаемые результаты; оценивает предло-

женные способы с точки зрения соответствия цели про-

екта. 

ИУК-2.3. Планирует реализацию задач в зоне своей от-
ветственности с учетом имеющихся ресурсов и ограни- 
чений, действующих правовых норм. 

ИУК-2.4. Выполняет задачи в зоне своей ответственно- 
сти в соответствии с запланированными результатами и 

точками контроля, при необходимости корректирует 
способы решения задач. 

ИУК-2.5. Представляет результаты проекта, предлагает 
возможности их использования и/или совершенствова- 

ния. 

Командная работа и ли- 

дерство 

УК-3. Способен осу- 

ществлять социальное 

взаимодействие и реали- 

зовывать свою роль в ко- 

манде 

ИУК-3.1. Определяет свою роль в социальном взаимо- 

действии и командной работе, исходя из стратегии со- 
трудничества для достижения поставленной цели. 

ИУК-3.2. При реализации своей роли в социальном вза- 
имодействии и командной работе учитывает особенно- 

сти поведения и интересы других участников. 
ИУК-3.3. Анализирует возможные последствия личных 
действий в социальном взаимодействии и командной ра- 

боте, и строит продуктивное взаимодействие, оценивает 

идеи других членов команды для достижения поставлен- 
ной цели. 

ИУК-3.4. Осуществляет обмен информацией, знаниями 
и опытом с членами команды; оценивает идеи других 

членов команды для достижения поставленной цели. 
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Наименование катего-

рии (группы) УК 

Код и наименование УК 

выпускника 
Код и наименование индикатора достижения УК 

ИУК-3.5. Соблюдает нормы и установленные правила 
командной работы; несет личную ответственность за ре- 

зультат. 

Коммуникация УК-4. Способен осу- 

ществлять деловую ком- 

муникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

ИУК-4.1. Выбирает стиль общения на государственном 
языке в зависимости от цели и условий партнерства; 

адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к ситуа- 
циям взаимодействия. 

ИУК-4.2. Ведет деловую переписку на государственном 
языке РФ и иностранном языке с учетом особенностей 

стилистики официальных и неофициальных писем и со- 

циокультурных различий. 
ИУК-4.3. Выполняет для личных целей перевод офици- 
альных и профессиональных текстов с иностранного 

языка на русский, с русского языка на иностранный. 
ИУК-4.4. Публично выступает на русском языке, строит 
своё выступление с учётом аудитории и цели общения. 

ИУК-4.5. Устно представляет результаты своей деятель- 
ности на иностранном языке, может поддержать разго- 

вор в ходе их обсуждения. 

Межкультурное взаимо- 

действие 

УК-5. Способен воспри- 

нимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философ- 

ском контекстах 

ИУК-5.1. Отмечает и анализирует особенности меж- 

культурного взаимодействия (преимущества и возмож- 

ные проблемные ситуации), обусловленные различием 

этических, религиозных и ценностных систем. 

ИУК-5.2. Предлагает способы преодоления коммуника- 

тивных барьеров при межкультурном взаимодействии в 
целях выполнения профессиональных задач. 

ИУК-5.3. Придерживается принципов недискриминаци- 

онного взаимодействия, толерантно воспринимает куль- 

турные особенности представителей различных этносов 

и конфессий, при личном и массовом общении для вы- 

полнения поставленной цели. 

Самоорганизация и са- 

моразвитие (в том числе 

здоровье сбережение) 

УК-6. Способен управ- 

лять своим временем, вы- 

страивать и реализовы- 

вать траекторию самораз- 

вития на основе принци- 

пов образования в тече- 

ние всей жизни 

ИУК-6.1. Использует инструменты и методы управления 
временем при выполнении конкретных задач, проектов, 

при достижении поставленных целей. 
ИУК-6.2. Определяет приоритеты собственной деятель- 
ности, личностного развития и профессионального ро- 

ста. 
ИУК-6.3. Оценивает требования рынка труда и предло- 
жения образовательных услуг для выстраивания траек- 

тории собственного профессионального роста. 
ИУК- 6.4. Строит профессиональную карьеру и опреде- 
ляет стратегию профессионального развития. 

УК-7. Способен поддер- 

живать должный уровень 

физической подготовлен- 

ности для обеспечения 

полноценной социальной 

и профессиональной дея- 

тельности 

ИУК-7.1. Выбирает здоровье сберегающие технологии 

для поддержания здорового образа жизни с учетом фи- 

зиологических особенностей организма и условий реа- 
лизации профессиональной деятельности. 

ИУК-7.2. Планирует свое рабочее и свободное время для 

оптимального сочетания физической и умственной 
нагрузки и обеспечения работоспособности. 

ИУК-7.3. Соблюдает и пропагандирует нормы здорового 

образа жизни в различных жизненных ситуациях и в 

профессиональной деятельности. 
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Наименование катего-

рии (группы) УК 

Код и наименование УК 

выпускника 
Код и наименование индикатора достижения УК 

Безопасность жизнедея- 

тельности 

УК-8. Способен создавать 

и поддерживать безопас- 

ные условия жизнедея- 

тельности, в том числе 

при возникновении чрез- 

вычайных ситуаций 

ИУК-8.1. Анализирует факторы вредного влияния эле-

ментов среды обитания (технических средств, техноло-

гических процессов, материалов, зданий и сооружений, 
природных и социальных явлений). 

ИУК-8.2. Идентифицирует опасные и вредные факторы 
в рамках осуществляемой деятельности. 

ИУК-8.3. Выявляет проблемы, связанные с нарушени- 

ями техники безопасности на рабочем месте; предлагает 

мероприятиях по предотвращению чрезвычайных ситу- 
аций. 

ИУК-8.4. Разъясняет правила поведения при возникно- 
вении чрезвычайных ситуаций природного и техноген- 

ного происхождения; оказывает первую помощь, описы- 

вает способы участия в восстановительных мероприя- 
тиях. 

Инклюзивная компе- 

тентность 

УК-9. Способен исполь- 

зовать базовые дефекто- 

логические знания в со- 

циальной и профессио- 

нальной сферах 

ИУК-9.1. Применяет понятия инклюзивной компетент- 

ности, знает ее компоненты и структуру; различает осо- 

бенности применения базовых дефектологических зна- 
ний в социальной и профессиональной сферах. 

ИУК-9.2. Планирует и может осуществлять профессио- 

нальную деятельность с лицами с ограниченными воз- 

можностями здоровья и инвалидами. 

ИУК 9.3. Осуществляет взаимодействие в социальной и 
профессиональной сферах с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами. 

Экономическая, в том 

числе финансовая гра- 

мотность 

УК-10. Способен прини- 

мать обоснованные эко- 

номические решения в 

различных областях жиз- 

недеятельности 

ИУК-10.1. Представляет основные документы, регла- 

ментирующие экономическую деятельность; понимает 

базовые принципы функционирования экономики и эко- 

номического развития, цели и формы участия государ- 
ства в экономике. 

ИУК-10.2. Обосновывает принятие экономических ре- 
шений, использовать методы экономического планиро- 

вания для достижения поставленных целей. 

ИУК-10.3. Применяет методы личного экономического 
и финансового планирования для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых целей, использует финансо- 

вые инструменты для управления личными финансами 

(личным бюджетом), контролирует собственные эконо- 
мические и финансовые риски. 

Гражданская позиция УК-11. Способен форми- 

ровать нетерпимое отно- 

шение к коррупционному 

поведению 

ИУК-11.1. Применяет действующие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных об- 

ластях жизнедеятельности; представляет способы про- 

филактики коррупции и формирования нетерпимого от- 

ношения к ней. 

ИУК-11.2. Планирует, организовывает и проводит меро- 

приятия, обеспечивающие формирование гражданской 
позиции и предотвращение коррупции в социуме. 

ИУК-11.3. Осуществляет взаимодействия в обществе на 
основе нетерпимого отношения к коррупции. 

Перечень дисциплин ОП ВО, участвующих в формировании каждой универсальной компетенции, 

приведен в матрице формирования компетенций дисциплинами и практиками ОП ВО (таблица 8) и 

располагаются в последовательности изучения. В таблице представлены результаты освоения ОП ВО. 
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4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускника и индикаторы их достижения. 

Общепрофессиональные компетенции устанавливаются в соответствии с ФГОС ВО и форми-

руются в обязательной части (таблица 4). 

Таблица 4. Общепрофессиональные компетенции выпускника и индикаторы их достижения 

Наименование катего- 

рии (группы) ОПК 

Код и наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора достижения 

ОПК 

Анализ задач управле-

ния 

ОПК-1 Способен анализи-

ровать задачи профессио-

нальной деятельности на 

основе положений, законов 

и методов в области есте-

ственных наук и математи-

ки 

ИОПК-1.1. Изучает процессы, происходящие в техни-

ческих системах, на основе физических законов и ме-

тодов естественных наук. 

ИОПК-1.2. Использует математические модели для 

решения задач профессиональной деятельности 

Формулирование задач 

управления 

ОПК-2 Способен форму-

лировать задачи професси-

ональной деятельности на 

основе знаний профильных 

разделов математических и 

естественнонаучных дис-

циплин (модулей) 

ИОПК-2.1 Формулирует требования к процессам, 
используемым в профессиональной деятельности, на 
основе знаний естественнонаучных дисциплин 
 
 

ИОПК-2.2 Формулирует задачи профессиональной 
деятельности на основе современных математиче-
ских методов 

Совершенствование 

профессиональной дея-

тельности 

ОПК-3. Способен исполь-

зовать фундаментальные 

знания для решения базо-

вых задач управления в 

технических системах с 

целью совершенствования 

в профессиональной дея-

тельности 

ИОПК-3.1Решает задачи управления в технических 
системах на основе системного подхода 
 
 

ИОПК-3.2Решает задачи управления в технических 
системах на основе математических методов 

Оценка эффективности 

результатов деятельно-

сти 

ОПК-4. Способен осу-

ществлять оценку эффек-

тивности технических си-

стем методами системного 

анализа и управления 

ИОПК-4.1 Ставит задачи по оценке эффективности 

технических систем 

ИОПК-4.2 Оценивает эффективность технических си-

стем методами системного анализа и управления 

Интеллектуальная соб-

ственность 

ОПК-5. Способен решать 

задачи в области развития 

науки, техники и техноло-

гии, применяя методы си-

стемного анализа и управ-

ления с учетом норматив-

но-правового регулирова-

ния в сфере интеллекту-

альной собственности 

ИОПК-5.1 Разрабатывает новые технические решения, 

применяя методы системного анализа и управления с 

учетом нормативно-правового регулирования в сфере 

интеллектуальной собственности 

ИОПК-5.2 Оценивает новизну предлагаемых решений 

в области управления техническими системами 

Анализ и синтез про-

цессов и систем 

ОПК-6. Способен разраба-

тывать методы моделиро-

вания, анализа и техноло-

гии синтеза процессов и 

систем, а также алгоритмы 

и программы, основанные 

на этих методах, пригод-

ные для практического 

применения в области тех-

ники и технологии 

ИОПК – 6.1 Формулирует задачи по разработке алго-

ритмов и компьютерных программ, пригодных для 

практического применения  

ИОПК-6.2 Разрабатывает методы моделирования про-

цессов и систем 

ИОПК-6.3 Использует универсальные алгоритмы об-

работки данных в профессиональной деятельности  
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Наименование катего- 

рии (группы) ОПК 

Код и наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора достижения 

ОПК 

Использование профес-
сиональных навыков 

ОПК-7 Способен приме-

нять математические, си-

стемно-аналитические, вы-

числительные методы и 

программные средства для 

решения прикладных задач 

в области создания систем 

анализа и автоматического 

управления и их компо-

нентов 

ИОПК-7.1 Применяет математические и вычисли-

тельные методы для решения прикладных задач в об-

ласти создания систем анализа и автоматического 

управления и их компонентов 

ИОПК-7.2 Применяет системно-аналитические мето-

ды для решения прикладных задач в области создания 

систем анализа и автоматического управления и их 

компонентов 

ИОПК-7.3 Применяет программные средства для ре-

шения прикладных задач в области создания систем 

анализа и автоматического управления и их компо-

нентов 

Использование профес-
сиональных навыков 

ОПК-8. Способен прини-

мать научно обоснованные 

решения в области систем-

ного анализа и автоматиче-

ского управления на осно-

ве знаний профильных 

разделов математики, фи-

зики, информатики, мето-

дов системного и функци-

онального анализа, теории 

управления и теории зна-

ний 

ИОПК-8.1 Принимает научно обоснованные решения 

в области системного анализа и автоматического 

управления на основе математики, физики, химии и 

информатики. 

ИОПК-8.2 Принимает научно обоснованные решения 

в области системного анализа и автоматического 

управления на основе методов системного и функцио-

нального анализа 

ИОПК-8.3 Принимает научно обоснованные решения 

в области системного анализа и автоматического 

управления на основе теории управления и теории 

знаний 

Постановка и проведе-

ние эксперимента 

ОПК-9. Способен осу-

ществлять постановку и 

выполнять эксперименты 

по проверке корректности 

и эффективности научно 

обоснованных решений в 

области системного анали-

за автоматического управ-

ления 

ИОПК-9.1 Осуществляет постановку и выполняет 

эксперименты по проверке корректности научно 

обоснованных решений в области системного анализа 

и автоматического управления. 

ИОПК-9.2 Осуществляет постановку и выполняет 

эксперименты по проверке эффективности научно 

обоснованных решений в области системного анализа 

и автоматического управления. 

Информационно-

коммуникационные 

технологии для профес-

сиональной деятельно-

сти 

ОПК-10. Способен пони-

мать принципы работы со-

временных информацион-

ных технологий и исполь-

зовать их для решения за-

дач профессиональной де-

ятельности 

ИОПК-10.1 Способен воспринимать новые принципы 

работы современных информационных систем 

ИОПК-10.2 Использует принципы работы современ-

ных информационных технологий для решения задач 

профессиональной деятельности 

Перечень дисциплин ОП ВО, участвующих в формировании каждой общепрофессиональной 

компетенции, приведен в матрице формирования компетенций дисциплинами и практиками ОП ВО 

(таблица 9) и располагаются в последовательности изучения. В таблице представлены результаты осво-

ения ОП ВО. 
 

4.3. Профессиональные компетенции, определяемые образовательной организацией само-

стоятельно, и их взаимосвязь с выбранными профессиональными стандартами 

Профессиональные компетенции (таблица 5), определяемые образовательной организацией са-

мостоятельно формулируются в соответствии: 

- с квалификационными требованиями выбранных профессиональных стандартов, соответ-

ствующих профессиональной деятельности; 
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-с анализом требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускнику на 

рынке труда; 

- обобщения требований, предъявляемых к выпускнику ведущими работодателями. 

Перечень дисциплин ОП ВО, участвующих в формировании каждой профессиональной компе-

тенции, приведен в матрице формирования компетенций дисциплинами и практиками ОП ВО (таблица 

9) и располагаются в последовательности изучения. В таблице представлены результаты освоения ОП 

ВО. 

Таблица 5. Профессиональные компетенции выпускника, 

определяемые образовательной организацией самостоятельно и индикаторы их достижения 

Код и наименование профессиональной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной 

компетенции 

ПК-1 Способен применять аналитиче-

ские и вычислительные методы для 

решения задач при проектировании 

концептуальной архитектуры системы, 

формулировать качественные и коли-

чественные характеристики анализиру-

емых объектов и процессов 

ИПК-1.1 Применяет методы системного анализа и синтеза для ре-

шения прикладных задач 

ИПК-1.2 Моделирует бизнес-процессы и описывает концептуаль-

ную архитектуру систем с учетом изменений внешней среды и тре-

бований цифровой экономики 

ИПК-1.3 Применяет технологии цифровой аналитики при разра-

ботке бизнес-требований к системе, сборе и изучении запросов за-

интересованных лиц 

ИПК-1.4 Проводит оценку реализуемости разработанной концеп-

ции систем, включая ограничения по срокам и бюджету 

ПК-2 Способен разрабатывать про-

граммы исследований, выбирать соот-

ветствующие методы решения экспе-

риментальных и теоретических задач, 

интерпретировать, представлять и при-

менять полученные результаты 

ИПК-2.1 Обобщает и критически оценивает результаты, получен-

ные отечественными и зарубежными исследователями в соответ-

ствующей области знаний  

ИПК-2.2 Анализирует современные технологии осуществления 

научного эксперимента с использованием актуальных методов и 

инструментов обработки в соответствующей области знаний 

ИПК-2.3 Проводит самостоятельные исследования в соответствии 

с разработанной программой и представляет результаты проведен-

ного исследования 

ИПК-2.4 Участвует во внедрении результатов исследований и раз-

работок, готовит данные для составления обзоров, отчетов и науч-

ных публикаций 

 

 

Интегральная матрица взаимосвязей профессиональных задач, профессиональных компетенций, 

определяемых образовательной организацией самостоятельно, и трудовых функций в зависимости от 

типов деятельности приведена в таблице 6. 

Таблица 6. Интегральная матрица взаимосвязей профессиональных задач, 

ПК и трудовых функций в зависимости от типов деятельности 

 
Профессиональные задачи 

Профессиональные компетенции, 

определяемые образовательной 
организацией самостоятельно 

ПК-1 ПК-2 

Научно-исследовательская 

системный анализ и обобщение научно-технической информации, отече-

ственного и зарубежного опыта, на базе системно-аналитического иссле-

дования, принципов и технологий управления; 
C/05.6  (06.022)  

системно-аналитическая постановка задач математического, физического 

и других видов моделирования процессов и объектов исследования и 

управления ими, формулировка задач исследования на базе системного 

анализа и управления, включая модели, методы, технологии и алгоритмы 

C/05.6  (06.022)  
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программного обеспечения автоматизированного проектирования и си-

стемных исследований; 

проведение натурных, вычислительных, имитационных и других типов 

исследований по заданной методике и системный анализ их результатов; 
C/05.6  (06.022)  

выполнение измерений и описаний исследований, подготовка данных для 

составления отчетов по результатам исследований и научных публикаций; 
 A/01.5 (40.011)  

формирование отчета по теме исследований, участие во внедрении резуль-

татов исследований и разработок; 
 A/01.5 (40.011) 

проектирование и конструирование систем, устройств и баз данных в со-

ответствии с техническим заданием с использованием современных техно-

логий проектирования; 

 

C/05.6  (06.022) 
 

применение методов системного анализа, управления и современных ин-

струментальных проектных и технологических методов при разработке 

аппаратных и программных средств 

 

C/05.6  (06.022) 
 

Взаимосвязь профессиональных компетенций, определяемых образовательной организацией са-

мостоятельно, трудовых функций и квалификационных требований к трудовым функциям представ-

лена в виде матрицы по типам профессиональной деятельности (таблица 7). 

 

Таблица 7. Профессиональные компетенции, определяемые образовательной организацией само-

стоятельно их взаимосвязь с выбранными профессиональными стандартами 
Код и наименование 

ТФ (шифр ПС) 

Необходимые знания Не-

обходимые умения Тру-

довые действия 

Код индикатора до-

стижения професси-

ональных компе-

тенций, определяе-

мых образователь-

ной организацией 

самостоятельно 

C/05.6  Разработка 

концепции системы 

Трудовые знания: 
-Методы концептуального проектирования 

ИПК-1.1, 

ИПК1.2,  

ИПК-1.3., 

ИПК-1.4 

Трудовые умения: 
-Разрабатывать технико-экономическое обоснование 

ИПК-1.1, 

ИПК1.2,  

ИПК-1.3., 

ИПК-1.4 

Трудовые действия: 
-Описание системного контекста и границ системы 

ИПК-1.1 

-Определение ключевых свойств системы ИПК1.2 

-Определение ограничений системы ИПК1.2 

-Предложение принципиальных вариантов концептуальной 
архитектуры системы 

ИПК1.2,  

ИПК-1.3. 

-Определение и описание технико-экономических характе-
ристик вариантов концептуальной архитектуры 

ИПК-1.3. 

-Выбор, обоснование и защита выбранного варианта концеп-
туальной архитектуры 

ИПК-1.4 

A/01.5 Осуществление 

проведения работ по 

обработке и анализу 

научно-технической 

информации и резуль-

татов исследований 

Трудовые знания: 
-Цели и задачи проводимых исследований и разработок 

 

ИПК-2.1  

ИПК-2.2 

-Методы анализа и обобщения отечественного и междуна-
родного опыта в соответствующей области исследований 

ИПК-2.1 

-Методы и средства планирования и организации исследова-
ний и разработок 

ИПК-2.2 

-Методы проведения экспериментов и наблюдений, обобще-
ния и обработки информации 

ИПК-2.3  

ИПК-2.4 

Трудовые умения: 

-Применять нормативную документацию в соответствую-

 

ИПК-2.1  
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щей области знаний ИПК-2.2 

-Оформлять результаты научно-исследовательских и опыт-

но-конструкторских работ 

ИПК-2.3 

-Применять методы анализа научно-технической информа-

ции 

ИПК-2.4 

Трудовые действия: 
-Проведение маркетинговых исследований научно-
технической информации 

ИПК-2.2 

-Сбор, обработка, анализ и обобщение передового отече-
ственного и международного опыта в соответствующей об-
ласти исследований 

ИПК-2.1 

-Сбор, обработка, анализ и обобщение результатов экспери-
ментов и исследований в соответствующей области знаний 

ИПК-2.3 

-Подготовка предложений для составления планов и методи-
ческих программ исследований и разработок, практических 
рекомендаций по исполнению их результатов 

ИПК-2.3  

ИПК-2.4 

-Внедрение результатов исследований и разработок в соот-
ветствии с установленными полномочиями 

ИПК-2.4 
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Таблица 8. Матрица формирования универсальных компетенций дисциплинами и практиками ОП ВО 

Наименования дисциплин и практик 
Код компетенции 

УК-1 УК-2 УК-3 УК-4 УК-5 УК-6 УК-7 УК-8 УК-9 УК-10 УК-11 

История 
    

5.1,5.2, 

5.3 
      

Философия 1.1,1.2, 

1.3,1.4, 

1.5 

   
5.1,5.2, 

5.3 

6.1,6.2, 

6.3,6.4 
     

Русский язык и культура речи 
   

4.1,4.2, 

4.4 
       

Иностранный язык 
   

4.2,4.3, 

4.5 
       

Психология 
  

3.1,3.2, 

3.3,3.4, 

3.5 

  6.1,6.2      

Культурология 
    

5.1,5.2, 

5.3 
      

Социология 
  

3.1,3.2, 

3.3 
     

9.1,9.2, 

9.3 
 

11.2, 

11.3 

Правоведение 
 

2.1,2.2, 

2.3,2.4, 

2.5 

        

11.1, 

11.2, 

11.3 

Основы финансовой грамотности 
         

10.1, 

10.3 
 

Экономика          10.2  

Физическая культура и спорт 
      

7.1,7.2, 

7.3 
    

Безопасность жизнедеятельности 
       

8.1,8.2, 

8.3,8.4 
   

Системный анализ 1.1,1.2, 

1.3,1.4, 

1.5 

          

Элективные курсы по физической культуре и спорту 
      

7.1,7.2, 

7.3 
    

Ознакомительная практика   3.1         

Экономические расчеты в ВКР по техническим направлени-

ям и специальностям 
         10.2  
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Таблица 9. Матрица формирования общепрофессиональных и профессиональных компетенций дисциплинами и практиками ОП ВО 

Наименования дисциплин и практик 
Код компетенции 

ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3 ОПК-4 ОПК-5 ОПК-6 ОПК-7 ОПК-8 ОПК-9 ОПК-10 ПК-1 ПК-2 

Математика 1.1,1.2 2.1,2.2      8.1     

Физика 
1.1,1.2 2.1,2.2      

8.1, 8.2, 

8.3 
    

Химия 1.1,1.2 2.1,2.2           

Экология 1.1,1.2            

Информатика 
     

6.1,6.2, 

6.3 
 8.1  10.1,10.2   

Теория управления 
  3.1,3.2     

8.1, 8.2, 

8.3 
    

Системы менеджмента качества   3.2          

Базы данных 
     

6.1,6.2, 

6.3 
   10.1,10.2   

Системный анализ    4.1,4.2     9.1,9.2    

Теория и технология программирования 
     

6.1,6.2, 

6.3 
   10.1,10.2   

Теория информационных систем 
      

7.1,7.2, 

7.3 
  10.1,10.2   

Теория вероятностей и математическая статистика 1.1,1.2 2.1,2.2           

Защита интеллектуальной собственности     5.1,5.2        

Дискретная математика           1.1  

Исследование операций           1.1  

Теория игр           1.1  

Теория принятия решений  
         

1.3, 

1.4 
 

Реинжиниринг бизнес-процессов  
         

1.2, 

1.3 
 

Финансовый менеджмент           1.4  

Цифровые методы обработки информации           1.3  

Обобщение и критическая оценка источников информа-

ции по тематике НИР 

 
          2.1 

Интеллектуальные технологии и представление знаний            2.3,2.4 

Современные технологии научных исследований            2.2,2.4 
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Web-аналитика и маркетинг            2.1,2.3 

Управление IT проектами           1.4  

Аналитика больших данных  
         

1.1, 

1.3 
 

Методы оптимизации  
         

1.2, 

1.4 
 

Бизнес-планирование проектов  
         1.2, 

1.4 
 

Сетевые технологии  
         

1.1, 

1.3 
 

Экономический анализ деятельности организации           1.4  

Технологический аудит           1.4  

Экономика инновационного предприятия           1.4  

Оценка эффективности научно-технических разработок  
          

2.3,2.

4 

Информационная безопасность           1.3  

Информационные системы обработки данных  
         

1.1, 

1.3 
 

Статистика           1.1 2.1 

Методы и средства представления результатов НИР            2.3,2.4 

Контроллинг в организационных системах           1.4  

Организация эксперимента и обработка эксперимен-

тальных данных 

 
          2.2 

Особенности управления рисками в научных исследова-

ниях 
           2.4 

Антикризисное управление            2.4 

Корпоративные информационные системы 
          

1.2, 

1.3 
 

Архитектура информационных бизнес-систем 
          

1.2, 

1.3 
 

Ознакомительная практика           1.1 2.1 

Научно-исследовательская практика           1.3 2.3 

Научно-исследовательская работа           1.2 2.2 

Преддипломная практика           1.4 2.4 
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5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОП ВО 

5.1. Содержание и объем обязательной части ОП ВО 

Образовательная программа высшего образования (ОП ВО) по направлению подго-

товки 27.03.03 «Системный анализ и управление», представляет собой комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организаци-

онно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного 

учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также в виде рабочей про-

граммы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

Структура ОП ВО включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений. 

В соответствии с ФГОС ВО к обязательной части образовательной программы отно-

сятся дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессио-

нальных компетенций. 

В обязательную часть образовательной программы включаются компетенции, фор-

мируемые дисциплинами: философия, история, иностранный язык, безопасность жизнеде-

ятельности и физическая культура и спорт. 

Дисциплины и практики, обеспечивающие формирование универсальных компетен-

ций, включены в обязательную часть и вариативную часть образовательной программы, 

формируемую участниками образовательных отношений. 

Дисциплины и практики, обеспечивающие формирование профессиональных компе-

тенций, включены как в обязательную, так и в вариативную часть образовательной про-

граммы. 

Структура и объем ОП ВО представлены в таблице 10, согласно учебного плана 2021 

года приема. 

Таблица 10. Структура и объем ОП ВО 

Структура образовательной программы 
Объем программы 

и ее блоков в з.е. 

 

Блок 1 

Дисциплины 211 

Обязательная часть 105 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 106 

 

Блок 2 

Практики 20 

Обязательная часть - 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 20 

 
Блок 3 

Государственная итоговая аттестация 9 

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (при нали- 

чие) 

- 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 9 

Объем программы 240 

В рамках ОП ВО выделяются обязательная часть (105 з.е.) и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений (106 з.е.). Объем обязательной части, без учета 

государственной итоговой аттестации, составляет 43,7 % от общего объема образователь-

ной программы. 

 

5.2 Структура ОП ВО 

Образовательная программа состоит из следующих разделов: 
Раздел 1. Общая характеристика образовательной программы высшего образования. 

Раздел 2. Документы, регламентирующие содержание и организацию образователь-

ного процесса. 

3.1. Учебный план и календарный учебный график. Практическая подготовка обу-

чающегося. 

3.2. Рабочие программы дисциплин и оценочные материалы для промежуточной 

аттестации обучающегося по дисциплинам. 

3.4. Рабочие программы практик и оценочные материалы для промежуточной ат-
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тестации обучающегося по практикам. 

Раздел 4. Ресурсное обеспечение: представлено в специальном разделе «Сведения об 

образовательной организации» официального сайта НГТУ. 
4.1. Сведения о материально-техническом обеспечение ОП ВО. 

4.2. Сведения о кадровом обеспечении ОП ВО. 

Раздел 5. Система оценки качества подготовки по ОП ВО. 

5.1. Программа государственной итоговой аттестации и оценочные средства для 

государственной итоговой аттестации. 

 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОП ВО 

6.1. Общесистемные условия реализации ОП ВО 

НГТУ располагает на праве собственности или ином законном основании матери-

ально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и обору-

дованием) для реализации ОП ВО по Блоку 1 «Дисциплины» и Блоку 3 «Государственная 

итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде НГТУ из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на территории НГТУ, так и вне ее. 
Электронная информационно-образовательная среда (далее - ЭИОС) НГТУ обеспечи-

вает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, рабочим программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин, рабочих программ практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации ОП ВО с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий ЭИОС НГТУ обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

и результатов освоения ОП ВО; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами информа-

ционно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 

поддерживающих. Функционирование ЭИОС соответствует законодательству Российской 

Федерации. 

 

6.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОП ВО 

Учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных ОП ВО 

оснащены оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых опреде-

ляется в РПД. 

Помещения для самостоятельной работы обучающегося, оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронно-

образовательной среде НГТУ. 

Образовательный процесс по ОП ВО обеспечен необходимым комплектом лицензи-

онного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отече-

ственного производства (состав определяется в РПД и подлежит обновлению при необхо-

димости). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в РПД, РПП, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину, проходящий соответ-
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ствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае примене-

ния электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав кото-

рых определяется в РПД и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и элек-

тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ним. 

Ссылки на описание ОП ВО, учебный план, календарный учебный график, аннотации, 

РПД, РПП, методические и иные документы, разработанные НГТУ для обеспечения обра-

зовательного процесса размещены в таблице «Информация по образовательным програм-

мам» подраздела «Образование» специализированного раздела сайта НГТУ «Сведения об 

образовательной организации». 

 

6.3. Кадровые условия реализации ОП ВО 

Реализация ОП ВО обеспечивается педагогическими работниками НГТУ, а также 

лицами, привлекаемыми НГТУ к реализации ОП ВО на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников НГТУ отвечает квалификационным требо-

ваниям, указанным в ФГОС ВО. 

Численность педагогических работников НГТУ, участвующих в реализации ОП ВО, 

и лиц, привлекаемых НГТУ к реализации ОП ВО на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведущих научную, учеб-

но-методическую и практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины, составляет не менее 80%. 

Численность педагогических работников НГТУ, участвующих в реализации ОП ВО, 

и лиц, привлекаемых НГТУ к реализации ОП ВО на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являющихся руководи-

телями и (или) работниками иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность 

в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовится выпускник (имеет стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет) составляет не менее 6 %.  

Численность педагогических работников НГТУ и лиц, привлекаемых к образова-

тельной деятельности НГТУ на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

при веденного к целочисленным значениям), имеющих ученую степень (в том числе уче-

ную степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Феде-

рации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученную в иностранном госу-

дарстве и признаваемую в Российской Федерации) составляет не менее 90 %.  

 

6.4. Финансовые условия реализации ОП ВО 

Финансовое обеспечение реализации ОП ВО осуществляется в объеме не ниже зна-

чений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации обра-

зовательных программ высшего образования – программы бакалавриата и значений кор-

ректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министер-

ством науки и высшего образования Российской Федерации. 

 

6.5. Оценка качества образовательной деятельности при реализации ОП ВО 

Оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающегося по ОП 

ВО определяется в рамках системы внутренней оценки, а также внешней оценки, в которой 

университет принимает участие на добровольной основе. 

Оценка качества подготовки обучающегося по программе включает текущий кон-

троль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающегося и итоговую (государствен 

ную итоговую) аттестацию. Государственная итоговая аттестация в качестве обязательного 

государственного аттестационного испытания включает защиту выпускной квалификаци-

онной работы. 

Университет гарантирует качество подготовки выпускника: 
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- ежегодное проведения мониторинга работодателей с целью закрепления успехов и 

устранения замечаний индустриальных партнеров; 

- опрос выпускников НГТУ с целью получения информации об удовлетворенности 

качеством полученного образования; 

- рецензирование ОП ВО; 

- разработка объективных процедур оценки уровня знаний и умений обучающегося, и 

формирования компетенций обучающегося (результаты контрольных недель и сессий 

обучающегося в автоматизированной системе управления «Деканат»); 

- подбор компетентностного преподавательского состава; 

- регулярное проведения самообследования с привлечением представителей работо-

дателей; 

- создание благоприятной среды для поддержки творческих интересов обучающегося: 

для реализации проектов, участия в конференция и т.д; 

- информирование общественности о результатах своей деятельности, планах, инно-

вациях. 

С целью совершенствования ОП ВО университет привлекает работодателей и их объ-

единения в ходе следующих мероприятий: 

- рецензирование образовательной программы и оценочных средств руководителями 

и/или работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью, реали-

зуемой ОП ВО; 

- оценивание профессиональной деятельности обучающегося в ходе прохождения 

практики. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-

грамме обучающемуся предоставлена возможность оценивания условий, содержания, ор-

ганизации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) 

и практик. Обучающийся может дать свою оценку посредством прохождения анкетирова-

ния. 

К внешней оценке качества образовательной деятельности по программе относится 

процедура государственной аккредитации, процедура профессионально-общественной ак-

кредитации, которая проводится на добровольной основе по решению университета. Так 

же институт участвует в независимой оценке качества условий осуществления образова-

тельной деятельности, проводимой общественным советом при Министерстве науки и выс 

шего образования Российской федерации. 

 

6.6. Реализации ОП ВО для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный технический университет им Р.Е. 

Алексеева» ведет образовательную деятельность на территории 6-и учебных корпусов, 

расположенных на территории Н. Новгорода. 

Внутренние помещения учебных корпусов соответствуют базовым требованиям «СП 

59.13330.2020. Свод правил. Доступность зданий и сооружений для маломобильных групп 

населения. Актуализированная редакция СНиП 35-01-2001» (утв. Приказом Министерства 

строительства и ЖКХ РФ от 30.12.2020 № 904/пр, введ. в действие 01.07.2021). 

Учебный корпус №6 оснащен следующим оборудованием, обеспечивающим беспре-

пятственный доступ обучающихся с ОВЗ и имеющих нарушения опорно-двигательного ап-

парата: 

1. На входе в учебный корпус установлен пандус. 

2. На входной группе имеется вывеска, выполненная рельефно-точечным шрифтом 

Брайля на контрастном фоне. Так же таблички имеются на входной группе всех учебных 

корпусов. 

2.1. Таблица Брайля с указанием размещения учебных аудиторий, помещений и от-

делов. 

3. Имеется сменное кресло – коляска. 
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4. Имеются адаптированные лифты. 

5. Оборудованы санитарно–гигиенические помещения. 

6. В помещении, предназначенном для проведения массовых мероприятий, имеется 

звукоусиливающая аппаратура. 

В холле первого этажа 1-го учебного корпуса размещена информационная панель 

Erisson (75 дюймов) для визуальной и звуковой информации, с возможностью трансляции 

субтитров и дублирования звуковой справочной информации о расписании учебных заня-

тий. Панели для визуальной и звуковой информации имеются во всех учебных корпусах. 

Для обеспечения доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, в помещения учебных корпусов № 2 

используется кнопка вызова персонала. Вход в корпуса №2 и № 4 общий. В рамках про-

граммы "Доступная среда" для беспрепятственного доступа в здание учреждения лиц с 

ограниченными возможностями и других маломобильных групп населения имеется пандус 

съемный складной с двумя аппарели и пандус складной двухсекционный для по-рогов. 

Есть и табличка с номером телефона при входе в учреждение, в случае необходи-мости для 

оказания помощи лицам с ограниченными возможностями здоровья. 

Для реализации образовательных программ высшего образования в НГТУ при за-

просе могут быть разработаны адаптированные рабочие программы по дисциплинам: 

«Адаптивная физкультура и спорт» и «Элективные курсы по физической культуре и спор-

ту» (с размещением на официальном сайте НГТУ с версией для слабовидящих). 

Электронная библиотечная система «Консультант студента» содержит специаль-ные 

опции для студентов с ограниченными возможностями, такие как озвучка книг и увеличе-

ние шрифта. 

Электронная библиотечная система «Лань» для студентов с ограниченными воз-

можностями содержит специальное мобильное приложение - синтезатор речи, который 

воспроизводит тексты книг и меню навигации. 

Электронная библиотечная система «Юрайт» предлагает версию для слабовидя-щих. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, являющихся слабо-

видящими, расписание учебных занятий размещается на официальном сайте НГТУ, ко-

торый имеет версию для слабовидящих. 

НГТУ является одним из основных партнеров ресурсного учебно-методического цен-

тра по обучению инвалидов (РУМЦ), созданного на базе Мининского университета. Взаи-

модействие НГТУ с РУМЦ основывается на Соглашении о сотрудничестве, которое было 

заключено 25 октября 2017 года.  

Предметом Соглашения является сотрудничество сторон в целях развития инклю-

зивного образования, обеспечения доступности высшего образования для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья. Сотрудничество с Мининским университетом 

подразумевает следующие мероприятия: 

- предоставление технических средств обучения и оборудования центра коллектив-

ного доступа для обучения студентов НГТУ с нарушениями зрения; 

- предоставление специалистов по наладке и использованию специализированного 

оборудования, а также специалистов по работе со студентами с нарушением слуха; 

- оказание учебно-методической поддержки НГТУ при разработке адаптированных 

образовательных программ для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья. 

Реализация ОП ВО для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья (индивидуальных особенностей). 

 

7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ТИПОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Одними из наиболее значимых работодателей, с которыми осуществляется взаимо-

действие при освоении ОП ВО, являются следующие профильные организации: ООО 

«ЯНДЕКС», Администрация г. Нижнего Новгорода, ООО «ПК АПЕКС», ООО «КСС», 
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филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Кольская атомная станция», ООО «ПартННеры и 

К». 

С вышеперечисленными профильными организациями заключены договоры о прак-

тической подготовке обучающихся при реализации дисциплин (при наличии) и при про-

ведении практик. 

Практическая подготовка при реализации дисциплин (модулей) организуется путем 

проведения практических занятий, лабораторных работ, курсовых проектов, выполнении 

ВКР, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов ра-

бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

С этой целью профильная организация создает условия для реализации компонентов 

ОП ВО в форме практической подготовки, предоставляет оборудование и технические 

средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связан-

ные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся; назначает ответственное 

лицо из числа работников профильной организации для работы со студентами. 

Также основой подготовки выпускников по данной ОП ВО является развитие со-

трудничества с индустриальными партнерами через проектно-ориентированное обучение 

(ПОО). Тематика проектов согласуется с представителями предприятий, которые также 

руководят выполнением проекта.  

К участию в образовательном процессе привлекаются высококвалифицированные 

сотрудники предприятий-партнеров при  

- организации и проведении всех видов практик студентов;  

- консультировании при выполнении курсовых и выпускных квалификационных ра-

бот (ВКР) студентов;  

- участии в формировании тем ВКР;  

- участие в защите ВКР. 
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