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Форма обучения очная, заочная
 

 

1. Вид практики - учебная 

Тип практики - ознакомительная 

Форма проведения практики – дискретно: концентрированная (для очной формы обучения); рассре-

доточенная в семестре (для заочной формы обучения) 

Время проведения практики:  
1 курс, 2 семестр (очная форма обучения);  
3 курс (заочная форма обучения). 

 

2. Продолжительность практики – 2 недели 

Общая трудоемкость (объем) практики составляет 2 зачетные единицы, 108 академических 

часов   

 
Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 

3. Практика является компонентом ОП, реализуемая в форме практической подготовки. 
 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения ОП 
 

Код компе-

тенции 

Содержание ком-

петенции и ее ча-

сти 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции (Планируе-

мые результаты освоения 

ОП) 

Дескрипторы достижения ком-

петенций (Планируемые резуль-

таты обучения при прохождении 

практики) 

УК-3 Способен осу-

ществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализо-

вывать свою роль 

в команде 

ИУК-3.4. Осуществляет 

обмен информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды; оце-

нивает идеи других чле-

нов команды для дости-

жения поставленной це-

ли 

Знать: 
идеи других членов команды 

для достижения поставленной 

цели (ИУК-3.4). 

Уметь: 
осуществлять обмен информа-

цией, знаниями и опытом с 

членами команды, а также 

оценивать идеи других членов 

команды для достижения по-

ставленной цели (ИУК-3.4). 

ИУК-3.5. Соблюдает 

нормы и установленные 

правила командной ра-

боты; несет личную от-

ветственность за резуль-

тат 

Знать: 
нормы и установленные пра-

вила командной работы (ИУК-

3.5). 

Уметь: 
соблюдать нормы и установ-

ленные правила командной 

работы, неся личную ответ-

ственность за результат (ИУК-

3.5). 



ПК-1 Способен иссле-

довать и разраба-

тывать системы 

управления 

ИПК-1.1. Исследует си-

стемы управления 
Знать: 
основные направления и под-

ходы к исследованию систем 

управления (ИПК-1.1). 

Уметь: 
выявлять проблемные аспекты 

систем управления (ИПК-1.1). 

Владеть: 
методами постановки задачи 

исследования для целей озна-

комительной практики (ИПК-

1.1)  

ПК-2 Способен эксплу-

атировать систе-

мы управления, 

применять совре-

менные инстру-

ментальные сред-

ства на основе 

профессиональной 

подготовки 

ИПК-2.1. Эксплуатирует 

системы управления 
Знать: 
назначение и основные харак-

теристики систем управления 

в профессиональной деятель-

ности (ИПК-2.1). 

Уметь: 
использовать системы управ-

ления в профессиональной де-

ятельности (ИПК-2.1). 

Владеть: 
основными навыками работы с 

системами управления (ИПК-

2.1). 

ПК-3 Способен анали-

зировать деятель-

ность предприя-

тия и разрабаты-

вать мероприятия 

по повышению ее 

эффективности 

ИПК-3.1. Анализирует 

деятельность предприя-

тия 

Знать: 
принципы и методы сбора, 

анализа и обобщения инфор-

мации (ИПК-3.1). 

Уметь: 
собирать, анализировать и 

обобщать информацию (ИПК-

3.1). 

Владеть: 
методами сбора, анализа и 

обобщения информации 

(ИПК-3.1). 

ПК-4 Способен разраба-

тывать и оформ-

лять техническую 

документацию (в 

том числе в элек-

тронном виде), 

формировать пре-

зентации, научно-

технические отче-

ты по результатам 

работы, оформ-

лять результаты 

исследований в 

виде статей и до-

кладов на научно-

технических кон-

ференциях 

ИПК-4.2. Формирует 

презентации, научно-

технические отчеты по 

результатам работы 

Знать: 
способы представления ре-

зультатов работы, правила 

оформления презентаций, 

принципы создания и пред-

ставления презентаций, сред-

ства создания презентаций 

(ИПК-4.2). 

Уметь: 
применять мультимедийные 

технологии при разработке 

презентаций (ИПК-4.2). 

Владеть: 
навыками подготовки презен-

таций с использованием раз-

личных программных продук-

тов, методами разработки эф-

фективных презентаций 



(ИПК4.2). 

ПК-5 Способен выпол-

нять технические 

расчеты, графиче-

ские и вычисли-

тельные работы 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ИПК-5.2. Выполняет 

графические и вычисли-

тельные работы для ре-

шения задач профессио-

нальной деятельности 

Знать: 
основные требования к вы-

полнению графических работ, 

методы выполнения графиче-

ских работ для задач ознако-

мительной практики (ИПК- 

5.2). 

Уметь: 
выполнять графические рабо-

ты для задач ознакомительной 

практики (ИПК-5.2). 

Владеть: 
навыками выполнения графи-

ческих работ для ознакоми-

тельной практики (ИПК-5.2). 
ПК-6 Способен осваивать 

и применять цифро-

вые технологии для 

объектов професси-

ональной деятель-

ности 

ИПК-6.1. Осваивает циф-

ровые технологии матема-

тического и информацион-

ного моделирования ис-

пользуемых процессов, яв-

лений и объектов, относя-

щихся к профессиональной 

деятельности 

ИПК-6.2. Применяет циф-

ровые технологии в про-

фессиональной деятельно-

сти 

Знать: 

современные цифровые техноло-

гии в области управления (ИПК-

6.1,6.2). 

Уметь: 

выбирать подходящие современ-

ные цифровые технологии для 

решения задач профессиональной 

деятельности (ИПК-6.1,6.2). 

Владеть: 

навыками анализа данных с по-

мощью современной вычисли-

тельной техники (ИПК6.1,6.2). 
 

5. Трудовые функции, на приобретение опыта которых направлена данная практика: 

 

Код и наиме-

нование ПС 

Обобщенная трудовая функция Трудовая функция 

Код Наименование 

Уро-

вень 

ква-

лифи

фика

ка-

ции 

Наименование Код 

Уро-

вень 

ква-

лифи

фика

ка-

ции 

06.022 «Си-

стемный ана-

литик» 

В Техническое про-

ектирование Си-

стемы и сопро-

вождение разра-

ботанных проект-

ных решений 

5 Выделение и систематизация 

установленных фактов, тре-

бований и проектных реше-

ний, открытых вопросов и 

противоречий на основе 

изучения и анализа собран-

ных исходных данных в 

рамках сбора потребностей 

заинтересованных сторон и 

обследования текущей ситу-

ации 

В/01.5 5 

40.084 «Спе-

циалист по 

организации 

сетей поста-

вок машино-

строительных 

организаций» 

А Тактическое 

управление про-

цессами организа-

ции сетей поста-

вок машинострои-

тельной продук-

ции на уровне 

6 Руководство выполнением 

типовых задач организации 

сетей поставок 

A/01.6 6 

Тактическое управление 

процессами организации се-

тей поставок 

A/02.6 6 



Код и наиме-

нование ПС 

Обобщенная трудовая функция Трудовая функция 

Код Наименование 

Уро-

вень 

ква-

лифи

фика

ка-

ции 

Наименование Код 

Уро-

вень 

ква-

лифи

фика

ка-

ции 

структурного 

подразделения 

организации (от-

дела, цеха) 

 


