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1. Вид и форма проведения практики 

Вид практики – производственная 

 

Тип практики – научно-исследовательская работа 

 

Форма проведения практики – рассредоточенная в течение 1-4 семестров  

 

Время проведения практики: распределенная по семестрам (1, 2, 3 и 4) 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения ОП 

2.1. В результате прохождения производственной практики (научно-исследовательской рабо-

ты) у обучающегося должны быть сформированы следующие универсальные, общепрофес-

сиональные и профессиональные компетенции, студент должен приобрести следующие 

практические навыки и умения: 

 

Код компе-

тенции 

Содержание 

компетенции и 

ее части 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенции (Планируемые ре-

зультаты освоения ОП) 

Дескрипторы достижения 

компетенций (Планируемые 

результаты обучения при про-

хождении практики) 

УК-4 Способен при-

менять совре-

менные комму-

никативные тех-

нологии, в том 

числе на ино-

странном(ых) 

языке(ах), для 

академического 

и профессио-

нального взаи-

модействия 

ИУК-4.2. Составляет в соот-

ветствии с нормами русско-

го языка деловую докумен-

тацию разных жанров 

Знать: 

‒ принципы представления, 

оформления и доведения до 

слушателей результатов прове-

денной работы (ИУК-4.2, 4.4); 

‒ правила построения публично-

го выступления (ИУК-4.4). 

Уметь: 

‒ оформлять презентации и под-

готавливать иные материалы для 

представления результатов про-

веденной работы (ИУК-4.2, 4.4); 

‒ готовить речь для публичного 

выступления, аргументировать 

свою точку зрения (ИУК4.2, 4.4). 

Владеть: 

‒ методами представления ре-

зультатов научно-

исследовательской работы 

(ИУК-4.2, 

4.4); 

‒ навыками публичных выступ-

лений с учетом аудитории (ИУК-

4.4). 

ИУК-4.4. Организует об-

суждение результатов ис-

следовательской и проект-

ной деятельности на различ-

ных публичных мероприя-

тиях на русском языке, вы-

бирая подходящий формат 

ПК-1 Способен про-

водить коррек-

тирующие и 

превентивные 

мероприятия, 

направленные на 

улучшение каче-

ства 

ИПК-1.1 Разрабатывает и 

реализует превентивные ме-

роприятия, направленные на 

улучшение качества 

Знать: 

‒ первичные профессиональные 

умения и навыки в профессио-

нальной области (ИПК1.1, 1.2). 

Уметь: 

‒ анализировать конкретные си-

туации в сфере управления каче-

ством, выявлять существующие 

проблемы, разрабатывать пред-

ложения, направленные на 

улучшение качества (ИПК-

ИПК-1.2 Разрабатывает и 

реализует корректирующие 

мероприятия, направленные 

на улучшение качества 
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1.1,1.2). 

Владеть: 

‒ навыками реализации превен-

тивных и корректирующих ме-

роприятий, направленных на 

улучшение качества (ИПК-1.1, 

1.2). 

ПК-2 Способен осу-

ществлять по-

становку задачи 

исследования, 

формировать 

план его реали-

зации 

ИПК-2.1 Осуществляет по-

становку задачи исследова-

ния, направленного на выяв-

ление причин несоответ-

ствий 

Знать: 

‒ основные проблемы в сфере 

управления качеством, источни-

ки и методы поиска научной ин-

формации (ИПК-2.1, 2.2). 

Уметь: 

‒ анализировать результаты со-

временных научных достижений, 

ставить задачи исследования, 

реализовывать, оценивать и кор-

ректировать план проведения 

исследования (ИПК2.1, 2.2). 

Владеть: 

‒ навыками формирования, реа-

лизации, оценки и корректиров-

ки плана мероприятий по прове-

дению исследования (ИПК-2.1, 

2.2). 

ИПК-2.2 Разрабатывает план 

реализации исследования 

ПК-3 Способен выби-

рать методы ис-

следований, раз-

рабатывать ре-

комендации по 

практическому 

использованию 

полученных ре-

зультатов иссле-

дований 

ИПК-3.1 Выбирает методы 

проведения исследований 
Знать: 

‒ методы научных исследований, 

основные методы решения задач 

в сфере управления качеством 

(ИПК-3.1). 

Уметь: 

‒ выбирать методы проведения 

исследований (ИПК-3.1). 

Владеть: 

‒ навыками применения методов 

научных исследований, решения 

задач в сфере управления каче-

ством (ИПК-3.1). 

ИПК-3.2 Анализирует ре-

зультаты исследований и 

разрабатывает рекоменда-

ции по их практическому 

использованию для повы-

шения качества продукции, 

работ, услуг 

Знать: 

‒ результаты аналогичных отече-

ственных и зарубежных исследо-

ваний (ИПК-3.2). 

Уметь: 

‒ обобщать и проводить оценку 

результатов исследований, 

включая оценку полноты реше-

ния поставленной задачи, разра-

батывать предложения по даль-

нейшим направлениям работ 

(ИПК-3.2). 

Владеть: 

‒ навыками разработки рекомен-

даций по практическому исполь-

зованию результатов исследова-

ний для повышения качества 

продукции, работ, услуг, меха-
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низмами внедрения результатов 

исследований в производство 

(ИПК-3.2). 

ПК-4 Способен на ос-

нове концепции 

всеобщего 

управления ка-

чеством участ-

вовать в подго-

товке перспек-

тивной политики 

развития орга-

низации и раз-

работке систем 

ее реализации 

ИПК-4.1 Участвует в работе 

по формированию политики 

организации в области каче-

ства 

Знать: 

‒ методы разработки перспек-

тивной политики организации в 

области качества (ИПК4.1). 

Уметь: 

‒ разрабатывать политику в об-

ласти качества, систему показа-

телей достижения целей в обла-

сти качества (ИПК-4.1). 

Владеть: 

‒ навыками разработки политики 

и целей организации в области 

качества, процедур информиро-

вания персонала (ИПК-4.1). 

ИПК-4.2 Организует и коор-

динирует разработку в орга-

низации планов качества 

Знать: 

‒ методы разработки планов ка-

чества (ИПК4.2). 

Уметь: 

‒ организовывать и координиро-

вать разработку планов качества 

(ИПК-4.2). 

Владеть: 

‒ навыками разработки планов 

качества (ИПК-4.2). 

ПК-5 Способен осваи-

вать и приме-

нять цифровые 

технологии для 

объектов про-

фессиональной 

деятельности 

ИПК-5.1. Осваивает цифро-

вые технологии математиче-

ского и информационного 

моделирования используе-

мых процессов, явлений и 

объектов, относящихся к 

профессиональной деятель-

ности. 

Знать: 

‒ постановку проблем математи-

ческого моделирования сложных 

систем в профессиональной об-

ласти (ИПК-5.1,5.2). 

Уметь: 

‒ планировать процесс вычисли-

тельного эксперимента в профес-

сиональной деятельности (ИПК-

5.1,5.2).  

Владеть: 

‒ навыками самостоятельной ра-

боты в лаборатории на совре-

менной вычислительной технике 

(ИПК-5.1,5.2).  

ИПК-5.2. Применяет цифро-

вые технологии в професси-

ональной деятельности. 

 

2.2. Трудовые функции, на приобретение опыта которых направлена данная практика: 

Прохождение производственной практики (научно-исследовательской работы) позволит вы-

пускнику данной образовательной программы выполнять частично обобщенные трудовые 

функции: 

С/01.7 «Формирование политики в области планирования качества продукции (работ, услуг) 

в организации» (ПС 40.062); 

С/02.7 «Обеспечение функционирования системы управления качеством (менеджмента каче-

ства)» (ПС 40.062); 

С/03.7 «Контроль выпуска продукции (работ, услуг), соответствующих требованиям техни-

ческих регламентов, стандартов (технических условий), утвержденным образцам (эталонам) 

и технической документации, условиям поставок и договоров» (ПС 40.062). 
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Код и 

наименова-

ние ПС 

Обобщенная трудовая функция Трудовая функция 

К

о

д 

Наименование 

Уро

вень 

ква-

ли-

фи-

ка-

ции 

Наименование Код 

Уро

вень 

ква-

ли-

фи-

ка-

ции 
40.062 «Спе-

циалист по 

качеству» 

C Управление каче-

ством продукции 

(работ, услуг) в ор-

ганизации 

7 Формирование политики в 

области планирования каче-

ства продукции (работ, 

услуг) в организации 

С/01.7 7 

Обеспечение функциониро-

вания системы управления 

качеством (менеджмента 

качества) 

С/02.7 7 

Контроль выпуска продук-

ции (работ, услуг), соответ-

ствующих требованиям тех-

нических регламентов, стан-

дартов (технических усло-

вий), утвержденным образ-

цам (эталонам) и техниче-

ской документации, услови-

ям поставок и договоров 

С/03.7 7 

 

3. Место производственной практики (научно-исследовательской работы) в струк-

туре ОП 

Производственнаяпрактика (научно-исследовательская работа) является компонентом ОП, 

реализуемым в форме практической подготовки. 

Разделы ОП: Производственная практика (научно-исследовательская работа) относится к 

разделу Б.2 Практика 

3.1. Дисциплины, участвующие в формировании компетенцийПК-1, 2, 3, 4, 5, УК-4 вме-

сте с производственной практикой (научно-исследовательской работой)  

 

Наименование дисциплин и практик. Коды 

индикаторов 

 Код и формулировка компетенций  
УК-4 

Способен 

приме-

нять 

совре-
менные 

комму-

никатив-
ные тех-

нологии, 

в том 
числе на 

иностран-

стран-
ном(ых) 

язы-

ке(ах), 
для ака-

демиче-

ского и 
профес-

сиональ-

ного 
взаимо-

действия 

ПК-1 

Способен 

прово-

дить 

коррек-
тирую-

щие и 

превен-
тивные 

меропри-

ятия, 
направ-

ленные 

на улуч-
шение 

качества 

ПК-2 

Способен 

осуществ

ществ-

лять 
поста-

новку 

задачи 
исследо-

вания, 

форми-
ровать 

план его 

реализа-
ции 

ПК-3 

Способен 

выбирать 

методы 

исследо-
ваний, 

разраба-

тывать 
рекомен-

дации по 

практи-
ческому 

исполь-

зованию 
получен-

ных ре-

зультатов 
исследо-

ваний 

ПК-4 

Способен 

на основе 

концеп-

ции все-
общего 

управле-

ния каче-
ством 

участво-

вать в 
подго-

товке 

перспек-
тивной 

политики 

развития 
органи-

зации и 

разработ-
ке систем 

ее реали-

зации 

ПК-5 

Способен 

осваивать 

и приме-

нять 
цифро-

вые тех-

нологии 
для объ-

ектов 

профес-
сиональ-

ной дея-

тельности 
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 Семестры 
Иностранный язык 1      

Основы научных исследований   1 1   

Мониторинг организационно-технических 

систем 

 
  1   

Управление организационно-техническими 

системами на основе принципов всеобщего 

управления качеством 

 

   2  

Методы повышения качества продукции  2     

Управление рисками в организационно-

технических системах 

 
3     

Управление качеством на основе стандартов 

ISO 

 
   3  

Системы управления производством и про-

изводственными процессами 

 
3     

Контрольно-измерительная техника в управ-

лении качеством 

 
 3 3   

Теория ограничений систем в управлении 

качеством 

 
4 4    

Развитие системы менеджмента качества на 

основе методов цифрового производства 

 
   4  

Организация жизненного цикла на основе 

методов программной инженерии 

 
 4 4   

Нормативные документы в области качества   4 4   

Ознакомительная практика  2 2 2 2 2 

Научно-исследовательская работа 1, 2, 3, 4 1, 2, 3, 4 1, 2, 3, 4 1, 2, 3, 4 1, 2, 3, 4 1, 2, 3, 4 

Научно-исследовательская работа 2 2 2 2 2 2 

Преддипломная практика  4 4 4 4 4 

 

3.2. Входные требования, необходимые для освоения программы производственной 

практики (научно-исследовательской работы): 
 

Знать:  

− принципы критического анализа и системного подхода в разработке стратегии действий, 

принципы совершенствования профессиональной деятельности; 

− современные научные проблемы в области управления качеством, цели и задачи их иссле-

дования, критерии оценки результатов исследования; 

− принципы разработки превентивных и корректирующих мероприятий, направленных на 

улучшение качества процессов; 

− принципы разработки улучшений теории ограничений, мыслительные инструменты теории 

ограничений для выявления причин нежелательных явлений; 

− системы текстового и графического редактирования в объеме Microsoft Office; 

− мероприятия по экологической безопасности и недопущению производственного травма-

тизма. 

Уметь: 

− осуществлять критический анализ, разрабатывать стратегию действий в проблемной ситуа-

ции, совершенствовать профессиональную деятельность; 

− разрабатывать план исследования по различным направлениям в области управления каче-

ством, выбирать методы исследования и оценивать полученные результаты; 

− системно обосновывать предложения по совершенствованию управленческих решений;  

− разрабатывать предложения и мероприятия улучшения на основе теории ограничений, ис-

пользовать мыслительные инструменты для выявления причин появления нежелательных 

явлений; 

− пользоваться современными мультимедийными средствами, создавать тексты в устной и 

письменной формах в академической/деловой и профессионально ориентированных сферах; 
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− определять свои обязанности и действия при проведении мероприятий по экологической 

безопасности и недопущению производственного травматизма. 

 

Владеть: 

− методами критического анализа, разработки стратегии действий, совершенствования про-

фессиональной деятельности; 

− навыками разработки рекомендаций по практическому использованию результатов иссле-

дования; 

− навыками реализации превентивных и корректирующих мероприятий, направленных на 

улучшение качества процессов; 

− методами разработки улучшений на основе теории ограничений, использования мысли-

тельных инструментов теории ограничений;  

− навыками работы с информацией о достижениях в области российской и зарубежной науки, 

− навыками применения компьютерных технологий для проведения работ с документацией 

предприятия; 

− навыками участия в мероприятиях по экологической безопасности и недопущению произ-

водственного травматизма. 

 

4. Объем практики 

4.1. Продолжительность практики – 10 недель (2 2/3, 2 2/3, 2 2/3, 2) 

Общая трудоемкость (объем) практики составляет 15 зачетных единиц (4,4,4,3), 540 акаде-

мических часов (144,144,144,108). 

4.2. Этапы практики 

График производственной практики (научно-исследовательской работы) 

при прохождении практики на кафедре 

№№  

п/п 
Этапы практики 

Трудоемкость в часах 

Контактная 

работа с рук-

лем от ка-

федры 

Самосто-

ятельная 

работа 

студента 

1 семестр 

1. Подготовительный (организационный) этап 2 4 

1.1 
Проведение собрания студентов; выдача индивидуальных за-

даний 
2  

1.2 
Прохождение инструктажа по охране труда, техники безопас-

ности, пожарной безопасности и производственной санитарии 
 4 

2. 
Основной этап: Системный анализ направления научного 

исследования 
40 60 

2.1 
Выбор сферы деятельности и выявление в ней научной про-

блемы 
8 12 

2.2 Формулирование объекта и предмета будущего исследования 8 12 

2.3 Выделение целевой системы и ее системного окружения 8 12 

2.4 
Выявление стейкхолдеров целевой системы и их требований, 

связанных с проблемой в сфере деятельности 
8 12 

2.5 Разработка предложений по изменению деятельности 8 12 

3. Заключительный этап  8 30 

3.1 
Анализ и обобщение полученной информации, консультации с 

руководителем практики от кафедры 
3 15 

3.2 
Формирование отчетной документации, написание отчета по 

практике 
3 15 

3.3. Защита отчета по практике 2  

 ИТОГО: 50 94 
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 ИТОГО ВСЕГО: 144 

2 семестр 

1. Подготовительный (организационный) этап 2 4 

1.1 
Проведение собрания студентов; выдача индивидуальных за-

даний 
2  

1.2 
Прохождение инструктажа по охране труда, техники безопас-

ности, пожарной безопасности и производственной санитарии 
 4 

2. Основной этап: Анализ научных источников  40 60 

2.1 

Первичный поиск литературы (в том числе на иностранном 

языке) в поисковых системах, электронных библиотеках и др. 

источниках 

10 15 

2.2 
Поверхностный анализ и отбор литературы, связанной с иссле-

дуемой научной проблемой 
10 15 

2.3 

Подробный детальный анализ каждого отобранного источника, 

позволяющий судить о необходимости его учета в научном ис-

следовании  

10 15 

2.4 

Формулирование выводов по результатам проведенного анали-

за литературных источников, дальнейших задач научного ис-

следования 

10 15 

3. Заключительный этап 8 30 

3.1 
Анализ и обобщение полученной информации, консультации с 

руководителем практики от кафедры 
3 15 

3.2 
Формирование отчетной документации, написание отчета по 

практике 
3 15 

3.3. Защита отчета по практике 2  

 ИТОГО: 50 94 

 ИТОГО ВСЕГО: 144 

3 семестр 

1. Подготовительный (организационный) этап 2 4 

1.1 
Проведение собрания студентов; выдача индивидуальных за-

даний 
2  

1.2 
Прохождение инструктажа по охране труда, техники безопас-

ности, пожарной безопасности и производственной санитарии 
 4 

2. 
Основной этап: Выдвижение научной гипотезы и ее про-

верка 
40 60 

2.1 Формулирование научной гипотезы исследования 5 5 

2.2 
Моделирование объекта исследования, позволяющее провести 

проверку гипотезы 
10 15 

2.3 
Выбор методов проведения исследования (математических, 

имитационных, методов системной динамики и др.) 
10 15 

2.4 
Проведение необходимых экспериментов (численных, имита-

ционных и пр.) 
15 25 

3. Заключительный этап 8 30 

3.1 
Анализ и обобщение полученной информации, консультации с 

руководителем практики от кафедры 
3 15 

3.2 
Формирование отчетной документации, написание отчета по 

практике 
3 15 

3.3. Защита отчета по практике 2  

 ИТОГО: 50 94 

 ИТОГО ВСЕГО: 144 
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4 семестр 

1. Подготовительный (организационный) этап 2 4 

1.1 
Проведение собрания студентов; выдача индивидуальных за-

даний 
2  

1.2 
Прохождение инструктажа по охране труда, техники безопас-

ности, пожарной безопасности и производственной санитарии 
 4 

2. 
Основной этап: Обработка результатов НИР и подготовка 

доклада по теме исследования 
30 34 

2.1 
Анализ данных, полученных в результате проведенных экспе-

риментов 
7 8 

2.2 

Корректировка целей исследования, планов экспериментов и 

пр.; окончательная разработка метода решения поставленной 

научной проблемы 

7 8 

2.3 
Описание проведенных исследований и полученных результа-

тов, формулирование выводов 
8 9 

2.4 Подготовка научной статьи или доклада по теме исследования 8 9 

3. Заключительный этап 8 30 

3.1 
Анализ и обобщение полученной информации, консультации с 

руководителем практики от кафедры 
3 15 

3.2 
Формирование отчетной документации, написание отчета по 

практике 
3 15 

3.3. Защита отчета по практике 2  

 ИТОГО: 40 68 

 ИТОГО ВСЕГО: 108 

 

5. Содержание производственной практики (научно-исследовательской работы) 
Обучающиеся в период прохождения практики выполняют индивидуальные задания, предусмот-

ренные программой практики, соблюдают правила внутреннего распорядка, соблюдают требова-

ния охраны труда и пожарной безопасности.  

Содержание практики соотносится с видом и задачами профессиональной деятельности, опреде-

ляемой ОП:  

 

Область профес-

сиональной дея-

тельности (по Ре-

естру Минтруда)  

Типы задач профес-

сиональной дея-

тельности  

Задачи профессиональ-

ной деятельности  

Объекты профес-

сиональной дея-

тельности (или об-

ласти знания)  
40 Сквозные виды 

профессиональной 

деятельности в 

промышленности (в 

сфере анализа и 

улучшения качества 

работы предприя-

тий и организаций 

любой отраслевой 

принадлежности, и 

организационной 

формы, совершен-

ствования их си-

стем управления 

Научно-

исследовательский 

Анализ, синтез и оптими-

зация процессов обеспе-

чения качества проекти-

рования, изготовления, 

испытаний, сертификации 

продукции с применени-

ем проблемно-

ориентированных мето-

дов 

Предприятия и орга-

низации любой от-

раслевой принад-

лежности и органи-

зационной формы, 

системы управления 

качеством, принципы 

и подходы всеобщего 

управления каче-

ством (TQM), мето-

ды совершенствова-

ния систем управле-

ния качеством, мето-

ды контроля состоя-

ния оборудования и 

технологической 

оснастки, процедуры 

Анализ состояния и ди-

намики показателей раз-

вития систем управления 

качеством продукции (ра-

бот, услуг) 

Анализ и разработка но-

вых, более эффективных 

методов и средств кон-
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Область профес-

сиональной дея-

тельности (по Ре-

естру Минтруда)  

Типы задач профес-

сиональной дея-

тельности  

Задачи профессиональ-

ной деятельности  

Объекты профес-

сиональной дея-

тельности (или об-

ласти знания)  
качеством на осно-

ве принципов и 

подходов всеобще-

го управления каче-

ством (TQM)) 

троля технологических 

процессов 

организации и кон-

троля работы по 

предотвращению вы-

пуска бракованной 

продукции, органи-

зационно-

методические основы 

организации функ-

ционирования бюро 

технического кон-

троля, методы орга-

низации работ по 

подтверждению со-

ответствия продук-

ции (работ и услуг) и 

систем управления 

качеством, процесс 

про-ведения внут-

реннего аудита си-

стем управления ка-

чеством организации 

Разработка процессной 

системы управления ор-

ганизацией 

Исследование и разработ-

ка принципов обеспече-

ния и управления каче-

ством продукции и услуг 

Разработка и исследова-

ние моделей систем 

управления качеством на 

основе принципов TQM 

Системы менедж-

мента качества, обра-

зующие их организа-

ционные структуры, 

методики, процессы 

и ресурсы, способы и 

методы их исследо-

вания, проектирова-

ния, отладки, эксплу-

атации, аудирования 

и сертификации в 

различных сферах 

деятельности 

Исследование и разработ-

ка моделей систем управ-

ления качеством и обес-

печение их эффективного 

функционирования 

Исследование, анализ и 

разработка методов по-

вышения качества ме-

неджмента, основанных 

на принципах постоянно-

го улучшения 

Исследование методов 

стратегического планиро-

вания качества 

 

Основные места проведения практики:производственная практика (научно-

исследовательская работа) проходит на кафедре «Теоретическая и прикладная механика» 

 

Во время прохождения практики студент обязан: 

Ознакомиться:  

 с литературными источниками по тематике научно-исследовательской работы;  

 методами постановки и планирования научно-исследовательской работы; 

 методами анализа теоретических и экспериментальных данных. 

 

Изучить:  
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 отечественный и зарубежный опыт решения научной проблемы научно-исследовательской 

работы; 

 актуальность решения поставленной задачи, ее практическую значимость; 

 предлагаемые методы решения поставленной задачи. 

 

Выполнить следующие виды работ по приобретению практических навыков, связан-

ных с будущей профессиональной деятельностью: 

 сформулировать цели и задачи исследования, грамотно выбрать его объект и предмет; 

 подобрать необходимые литературные источники, провести их анализ; 

 сформулировать научную гипотезу, проверке которой будет посвящена научно-

исследовательская работа; 

 смоделировать объект исследования, провести с ним необходимые эксперименты; 

 обработать данные эксперименты, сделать обоснованные выводы; 

 оформить результаты научно-исследовательской работы, подготовить научную статью или 

доклад по исследованной теме. 

 

Собрать материал для выполнения основной части ВКР 

Примерные темы индивидуальных заданий для научно-исследовательской работы (НИР) 

определяются руководителями НИР и должны соответствовать теме ВКР.   

 

6. Формы отчетности по практике 

Организация проведения практик, предусмотренных ОП ВО, осуществляется на основе до-

говоров о практической подготовке обучающихся между НГТУ и профильными организаци-

ями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в 

рамках ОП ВО. 

Направление студентов на практику осуществляется путем издания соответствующих прика-

зов ректора, в которых указываются места прохождения практики каждого обучающегося, 

вид и сроки прохождения практики, руководители практики от НГТУ и от профильной орга-

низации. 

При проведении практики в профильной организации руководителем практики от НГТУ и 

руководителем практики от профильной организации составляется совместный рабочий гра-

фик (план) проведения практики. 

Отчетные документы по практике включают в себя: 

 индивидуальное задание, согласованное с руководителем практики; 

 совместный рабочий график (план) проведения практики; 

 отчет студента по прохождению практики; 

 подтверждение с места практики (ответная часть бланка путевки) или характеристика 

(отзыв) руководителя практики. 

 

Форма промежуточной аттестации по практике – зачет 

 

Требования к содержанию и оформлению отчета  

Отчет по практике имеет следующую структуру: 

 титульный лист; 

 содержание; 

 основная часть, включающая (в зависимости от семестра): 

 системный анализ направления научного исследования (1 семестр); 

 анализ научных источников (2 семестр); 

 выдвижение научной гипотезы и ее проверку (3 семестр); 

 обработку результатов НИР и формулирование окончательных выводов по теме ис-

следования (4 семестр). 
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 заключение; 

 список литературы. 

 

Текст отчета набирается в текстовом редакторе Microsoft Word шрифтом Times New Roman 

размером 12 pt через 1,5 интервала или 14 pt  через 1 интервал. Рекомендуемое значение поля 

страницы: левое-30 мм, правое-15 мм, верхнее и нижние 20 мм, позиция табуляции-12.5 мм; 

форматирование текста – по ширине. В словах должны быть расставлены переносы. 

Расстояние между заголовком раздела и текстом - один дополнительный междустрочный ин-

тервал. Между подразделом и текстом дополнительный интервал не ставится. Абзацные от-

ступы в тексте должны отсутствовать.  

Титульный лист отчета подписывается руководителем практики от предприятия, на нем ста-

вится печать предприятия. Листы отчета оформляются в стандартной рамке в соответствии с 

Приложением В CК-СТО1-У-37.3-16-11. Оформление рисунков, таблиц и формул также 

должно соответствовать требованиям CК-СТО1-У-37.3-16-11. 

Объем отчета – 20-30 листов. 

 

Сроки и формы проведения защиты отчета 

Защита отчета по практике проводится в каждом семестре в зачетную неделю на кафедре. 

Конкретная дата защиты отчета устанавливается руководителем практики от НГТУ. Защита 

проводится в формате собеседования с руководителем практики от кафедры. 

 

7. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по практике  

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по всем видам и типам 

практик, предусмотренных учебным планом по данной ОП ВО, оформляются отдельным до-

кументом в качестве Приложения к РПП. 

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение работы студента на практике 

8.1. Основная литература 
№ 

п/п 

Автор (ы) Заглавие Издательство, 

год издания, 

гриф 

Количе-

ство эк-

земпляров 

в библио-

теке 

1 Сагдеев, 

Д. И. 

Основы научных исследований, организация и планиро-

вание эксперимента: учебное пособие / Сагдеев Д. И. - 

Казань: Издательство КНИТУ, 2016. - 324 с. - ISBN 978-5-

7882-2010-9. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант 

студента" : [сайт]. -URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785788220109.htm

l (дата обращения: 17.09.2020). - Режим доступа: по под-

писке. 

Казань: Изда-

тельство 

КНИТУ, 2016. 

- 

2 Спирин 

Н.А. и др. 

Методы планирования и обработки результатов инженер-

ного эксперимента: Учебное пособие / Н.А. Спирин, В.В. 

Лавров, Л.А. Зайнуллин, А.Р. Бондин, А.А. Бурыкин; Под 

общ. ред. Н.А. Спирина. — Екатеринбург: ООО «УИНЦ», 

2015. — 290 с. – Текст : электронный: [сайт]. – 

URL: https://elar.urfu.ru/bitstream/10995/39965/1/978-5-

9904848-4-9_2015.pdf 

Екатеринбург: 

ООО 

«УИНЦ», 

2015. 

- 

 

8.2. Дополнительная литература 
№ 

п/п 

Автор (ы) Заглавие Издательство, 

год издания, 

гриф 

Количе-

ство эк-

земпляров 

в библио-
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теке 

1 Запорож-

цев А.В. 

Системный подход в инженерии: Учеб.пособие / А.В. За-

порожцев; НГТУ им.Р.Е.Алексеева. - Н.Новгород : [Изд-

во НГТУ], 2020. - 195 с. : ил. - Библиогр.:с.192-195. - ISBN 

978-5-502-01344-4  

Н.Новгород : 

[Изд-во 

НГТУ], 2020. 

2 

2 Хазова 

Вик.И. 

 

Технологии системного моделирования: Учеб.пособие / 

Хазова Вик.И., Хазова Вер.И., А.В. Запорожцев; НГТУ 

им.Р.Е.Алексеева. - Н.Новгород : [Изд-во НГТУ], 2018. - 

99 с. : ил. - Библиогр.:с.99. - ISBN 978-5-502-01054-2 

Н.Новгород : 

[Изд-во 

НГТУ], 2018. 

2 

 

8.3. Нормативно-правовые акты 

Положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих образовательные про-

граммы высшего образования в НГТУ: 

https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/otdel_practiki/polozhpr

akt-op-vo.pdf?01-10 

 

8.4. Ресурсы сети Интернет 

При выполнении практики студенты используют информационно-поисковые системы, а 

также:  

Электронный фонд правовых и нормативно-технических документов 

https://docs.cntd.ru/federal 

ЭБС «Консультант студента» https://www.studentlibrary.ru/ 

 

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики 

При прохождении практики изучается производственное оборудование предприятий, кон-

трольно-измерительное и диагностическое оборудование, а также лицензионное программ-

ное обеспечение, имеющееся в НГТУ (пакет компьютерных программ Microsoft Office 

(Word, Excel, Power Point и др.). 

 

10. Материально-техническое обеспечение практики 

Практика организуется на базе профильных организаций, с которыми заключены договоры о 

практической подготовке обучающихся, и которые обладают необходимой материально-

технической базой, и на кафедре ТиПМ НГТУ. 

При прохождении практики на предприятии используется его оборудование (станки, компь-

ютеры, стенды и пр.).По месту прохождения практики в профильной организации обучаю-

щимся предоставлено рабочее место, оборудованное необходимыми средствами для работы 

с документами и подготовки письменных материалов к отчету. 

Материально-техническое оснащение аудиторий и лабораторий кафедры  
№ Наименование 

аудиторий и 

помещений для 

самостоятель-

ной работы 

Оснащенность аудиторий поме-

щений и помещений для само-

стоятельной работы 

Перечень лицензионного программного обеспече-

ния. Реквизиты подтверждающего документа 

1 4204 

учебная ауди-

тория для про-

ведения заня-

тий лекцион-

ного и семи-

нарского типа, 

групповых и 

индивидуаль-

ных консуль-

таций, текуще-

го контроля и 

промежуточ-

1.Доска меловая 

2.Мультимедийный проектор 

Benq MX 505, ноутбук Тoshiba 

Satellite L40-17T (переносное 

оборудование) 

3. Комплект настенных плакатов  

Посадочных мест - 28 

1.Windows 7 Starter( DreamSpark Premium, договор 

№Tr113003 от 25.09.14), Windows XP, Prof, S/P3 

(подписка Dream Spark Premium, договор 

№Tr113003 от 25.09.14);                                             

2. Office 2007(DreamSpark Premium, договор 

№Tr113003 от 25.09.14)                                             

3. Dr.Web (с/н H365-W77K-B5HP-N346 от 

31.05.2021);                                                                4. 

АРМ WinMashine(ФЗ-649/2006) Windows server 

2012 (Авторизационный номер лицензиата 

91194359zze1411, Номер лицензии 

61196358);            

5. Распространяемое по свободной лицензии: T-

https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/otdel_practiki/polozhprakt-op-vo.pdf?01-10
https://www.nntu.ru/frontend/web/ngtu/files/org_structura/upravleniya/umu/otdel_practiki/polozhprakt-op-vo.pdf?01-10
https://docs.cntd.ru/federal
https://www.studentlibrary.ru/


16 

 

№ Наименование 

аудиторий и 

помещений для 

самостоятель-

ной работы 

Оснащенность аудиторий поме-

щений и помещений для само-

стоятельной работы 

Перечень лицензионного программного обеспече-

ния. Реквизиты подтверждающего документа 

ной аттеста-

ции; г. Нижний 

Новгород, ул. 

Минина, 28 В 

flex docs 12 (Ознакомительная версия); ERP Га-

лактика 7.1; МВТУ 3.7; ТехноПро 9; GPSS; PSS 

WORLD student version; SciLab  4.1.2 ;T-flex 15 

Учебная версия   

2 4204а 

учебная ауди-

тория для про-

ведения заня-

тий лекцион-

ного и семи-

нарского типа, 

групповых и 

индивидуаль-

ных консуль-

таций, текуще-

го контроля и 

промежуточ-

ной аттеста-

ции; г. Нижний 

Новгород, ул. 

Минина, 28 В 

1.Доска меловая 

2.Мультимедийный проектор 

Benq MX 505, ноутбук Тoshiba 

Satellite L40-17T (переносное 

оборудование) 

3. Комплект настенных плакатов  

Посадочных мест - 28 

 1.Windows 7 Starter( DreamSpark Premium, дого-

вор №Tr113003 от 25.09.14), Windows XP, Prof, 

S/P3 (подписка Dream Spark Premium, договор 

№Tr113003 от 25.09.14);                                             

2. Office 2007(DreamSpark Premium, договор 

№Tr113003 от 25.09.14)                                              

3. Dr.Web (с/н H365-W77K-B5HP-N346 от 

31.05.2021); АРМ WinMashine(ФЗ-649/2006) Win-

dows server 2012 (Авторизационныйномерлицен-

зиата 91194359zze1411, Номерлицензии 

61196358);                                                                 4. 

Распространяемоепосвободнойлицензии: T-flex 

docs 12 (Ознакомительнаяверсия); ERP Галактика 

7.1; МВТУ 3.7; ТехноПро 9; GPSS; PSS WORLD 

student version; SciLab  4.1.2 ;T-flex 15 Учебна-

яверсия   

3 4207 

учебная ауди-

тория для про-

ведения заня-

тий лекцион-

ного и семи-

нарского типа, 

групповых и 

индивидуаль-

ных консуль-

таций, текуще-

го контроля и 

промежуточ-

ной аттеста-

ции; г. Нижний 

Новгород, ул. 

Минина, 28 В 

1.Доска меловая 

2. Мультимедийный проектор 

Benq MX 505, ноутбук Тoshiba 

Satellite L40-17T (переносное 

оборудование) 

3. ПК Intel Pentium 4 2,7 Гц, 

512Mб, 80 Гб, DVD-RW, ATX, 

17‖ TFT; PC AMD Athlon 64 X2 

DualCoreProcessor5000+ 2,60 

GHz/4 Gb RAM/ATI Radeon 

1250/HDD 250Gb/DVD-ROM; 

монитор 18‖.– 9 шт. 

Посадочных мест - 16 

Windows Vista home basic( DreamSpark Premium, 

договор №Tr113003 от 25.09.14),                                

Dr.Web (с/н H365-W77K-B5HP-N346 от 

31.05.2021);                                                    

Project Expert( Регистрационный номер 

№18901N).                                                      

Распространяемое по свободной лицензии:Open 

office 

 

11. Средства адаптации образовательного процесса при прохождении практики к потреб-

ностям обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидов 

Практика для обучающихся с ОВЗ и инвалидов проводится с учетом особенностей их пси-

хофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с учетом 

требований их доступности для данной категории обучающихся. 

Для организации практики и процедуры промежуточной аттестации по итогам практики для 

обучающихся, относящихся к категории инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, могут быть приняты РПП, устанавливающие дистанционного (частичного или 

полного) прохождения практики по согласованию с руководителем от кафедры. 

При необходимости в образовательном процессе применяются дистанционные методы и 

технологии, облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами с 

ОВЗ, указанные в разделе 12. 

Конкретное содержание программы практики и условия ее организации и проведения для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов разрабатывается при наличии факта зачисления таких обу-
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чающихся с учетом конкретных условий. 

 

12. Особенности проведения практики с применением электронного обучения, дистанци-

онных образовательных технологий 

При необходимости, практика может быть организована частично без непосредственного 

нахождения обучающегося на рабочем месте в профильной организации либо в вузе (ди-

станционная форма). 

Примерный календарный график практики может предусматривать проведение организаци-

онного и производственного этапа с использованием дистанционных образовательных тех-

нологий. 

Для организации дистанционной работы разрабатываются и направляются студентам инди-

видуальное задание на практику, график проведения практики. 

Виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью, которые будут выпол-

няться обучающимися в формате дистанционной (удаленной) работы при опосредованном 

(на расстоянии) взаимодействии с руководителями практики как со стороны вуза, так и со 

стороны профильной организации: 

обзор литературных и интернет-источников для сбора информации по теме индивидуального 

задания; 

написание отчета по практике. 

В случае осуществления практики в дистанционной форме, отчѐт направляется студентом в 

электронном виде руководителю практики для контроля и согласования. Защита отчета по 

практике осуществляется в этом случае посредством дистанционных образовательных тех-

нологий. 

При осуществлении образовательного процесса могут использоваться следующие дистанци-

онные образовательные технологии: 

 платформа электронного обучения eLearning Server 4G; 

 Zoom-конференции; 

 мессенджеры (Viber и др.); 

 электронная почта. 
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Дополнения и изменения в рабочей программе практики 

на 20____/20____ уч. г. 

 
 УТВЕРЖДАЮ 

Директор  института 

 
(подпись,  расшифровка подписи) 

―____‖______________20… г 

 

В рабочую программу практики вносятся следующие изменения: 

1) …………………………………..; 

2) …………………………………... 

или делается отметка о нецелесообразности внесения каких-либо изменений на данный 

учебный год 

Рабочая программа пересмотрена на заседании кафедры 
____________________________________________________________________ 

(дата, номер протокола заседания кафедры). 

Заведующий выпускающей кафедрой         ТиПМ            __________    Панов А.Ю. 
                                                                                                           наименование кафедры          личная подпись          расшифровка подписи                

  

 

УТВЕРЖДЕНО на заседании учебно-методического совета институ-

та____________________: 

Протокол заседания от «______»_________ 20___ г. № ______________ 

 

 

СОГЛАСОВАНО (в случае, если изменения касаются литературы): 

 

Заведующий отделом комплектования научной библиотеки 

___________________________________________________________________ 
 личная подпись          расшифровка подписи                             

 

 

Начальник ОПиТ УМУ 
____________________________________________________ 
                                                                   личная подпись                        расшифровка подписи                     дата 
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