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Компетентностно-квалификационная характеристика выпускника ОП ВО (компетентностная модель выпускника) 

по направлению подготовки 27.04.03 «Системный анализ и управление» 

направленность (программа) «Управление в организационно-технических системах» 

Тип профессиональной деятельности научно-исследовательский 
 

Код и наименова-

ние компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенции 

Код и наименование дескриптора достижения компе-

тенции 

Код 

ПС и 

ТФ 

Квалификационные требования к выбран-

ной ТФ 

РПД «Иностранный язык» (Б1.Б.1) 

УК-4. Способен 

применять совре-

менные коммуни-

кативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для ака-

демического и про-

фессионального 

взаимодействия 

ИУК-4.1. Устанавливает 

контакты и организует об-

щение в соответствии с по-

требностями совместной 

деятельности, используя 

современные коммуника-

ционные технологии. 

Знать: 

 особенности социокультурной и научно-производ-

ственной сфер стран изучаемого языка, существенные 

для профессиональной деятельности (ИУК-4.1); 

 основные реалии страны изучаемого языка (ИУК-

4.1);  

 поведенческие модели носителей изучаемого 

языка (ИУК-4.1); 

 особенности иностранного языка (фонетические, 

лексико-грамматические и стилистические) (ИУК-4.3, 

4.4. 4.5);  

 логико-композиционные, языковые особенности и 

специфические языковые средства изучаемого ино-

странного языка, отражающие нормы речевого поведе-

ния в практике межкультурного делового сотрудниче-

ства (ИУК-4.3, 4.4, 4.5); 

 факты, события в производственной и научной 

сферах (ИУК-4.4, 4.5); 

 особенности языка конкретного направления под-

готовки (ИУК-4.3, 4.4, 4.5); 

 специфику ведения дискуссии на иностранном 

языке (ИУК-4.4, 4.5). 

Уметь: 

 проявлять толерантность и открытость при обще-

нии (ИУК-4.1);  

 предотвращать появление стереотипов, предубеж-

дений по отношению к собственной и иным культурам 

(ИУК-4.1); 

 пользоваться современными мультимедийными 

средствами (ИУК-4.1, 4.3, 4.4, 4.5);  

  

ИУК-4.3. Составляет типо-

вую деловую документа-

цию для академических и 

профессиональных целей 

на иностранном языке. Со-

ставляет академические и 

(или) профессиональные 

тексты на иностранном 

языке. 

  

ИУК-4.4. Организует об-

суждение результатов ис-

следовательской и проект-

ной деятельности на раз-

личных публичных меро-

приятиях на русском 

языке, выбирая подходя-

щий формат. 

  

ИУК-4.5. Представляет ре-

зультаты исследователь-

ской и проектной деятель-

ности на различных пуб-

личных мероприятиях, 

участвует в академических 
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и профессиональных дис-

куссиях на иностранном 

языке. 

 создавать тексты в устной и письменной формах в 

академической/деловой и профессионально ориенти-

рованных сферах на иностранном языке, в т.ч. пред-

ставляя достижения отечественной науки и производ-

ства (ИУК-4.3, 4.5); 

 понимать/интерпретировать устные и письменные 

аутентичные тексты (ИУК-4.4, 4.5); 

 воздействовать на партнера с помощью различных 

коммуникативных стратегий, соблюдая формат про-

фессионального межкультурного общения (ИУК-4.1, 

4.4, 4.5). 

Владеть: 

 стратегиями общения, принятыми в академиче-

ской и профессиональной среде, с учетом менталитета 

представителей другой культуры (ИУК-4.1, 4.4, 4.5); 

 навыками работы с различными типами деловой 

документации в ходе решения академических и про-

фессиональных задач (ИУК-4.3); 

 навыками работы с информацией о достижениях в 

области российской и зарубежной науки, экономики, 

культуры (ИУК-4.4, 4.5); 

 навыками работы с речевыми средствами для об-

щения на общенаучные и узкоспециальные темы 

(ИУК-4.1, 4.4, 4.5). 

РПД «Управление проектами» (Б1.Б.2) 

УК-2. Способен 

управлять проек-

том на всех этапах 

его жизненного 

цикла 

ИУК-2.1 Формулирует на 

основе выявленной про-

блемы проектную задачу и 

способ ее решения через 

реализацию проектного 

управления. 

Знать: 

 основы проектного управления (ИУК-2.1); 

 основы концептуального управления (ИУК-2.2); 

 основы разработки плана реализации проекта 

(ИУК-2.3); 

 способы мониторинга хода реализации проекта 

(ИУК-2.4); 

 процедуры и механизмы оценки качества проекта 

(ИУК-2.5). 

Уметь: 

 формулировать проектную задачу и способы ее ре-

шения (ИУК-2.1); 

  

ИУК-2.2. Разрабатывает 

концепцию проекта в рам-

ках обозначенной про-

блемы: формулирует цель, 

задачи, обосновывает ак-

туальность, значимость, 

ожидаемые результаты и 
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возможные сферы их при-

менения. 
 формулировать цель и задачи проекта (ИУК-2.2); 

 определять и устранять возможные риски реализа-

ции проекта (ИУК-2.3); 

 корректировать отклонения, вносить дополнитель-

ные изменения в план реализации проекта (ИУК-2.4); 

 создавать инфраструктурные условия для внедре-

ния результатов проекта (ИУК-2.5). 

Владеть: 

 навыками работы с проблемными ситуациями 

(ИУК-2.1); 

 навыками обоснования актуальности и значимости 

ожидаемых результатов проекта (ИУК-2.2); 

 навыками планирования необходимых ресурсов, в 

том числе с учетом их заменимости (ИУК-2.3); 

 навыками распределения зон ответственности 

участников проекта (ИУК-2.4); 

 навыками внедрения результатов проекта (ИУК-

2.5). 

ИУК-2.3. Разрабатывает 

план реализации проекта с 

учетом возможных рисков 

реализации и возможно-

стей их устранения, плани-

рует необходимые ре-

сурсы, в том числе с уче-

том их заменяемости. 

  

ИУК-2.4. Осуществляет 

мониторинг хода реализа-

ции проекта, корректирует 

отклонения, вносит допол-

нительные изменения в 

план реализации проекта, 

уточняет зоны ответствен-

ности участников проекта. 

  

ИУК-2.5. Предлагает про-

цедуры и механизмы 

оценки качества проекта, 

инфраструктурные усло-

вия для внедрения резуль-

татов проекта. 

  

РПД «Философия и методология науки» (Б1.Б.3) 

УК-1. Способен 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситуа-

ций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать 

стратегию дей-

ствий 

ИУК-1.1. Анализирует 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя её со-

ставляющие и связи между 

ними. 

Знать:  

 закономерности критического мышления (ИУК-

1.1); 

 особенности критического анализа (ИУК-1.1); 

 сущность и структуру проблемных ситуаций 

(ИУК-1.1); 

 основы системного подхода (ИУК-1.1); 

 способы реализации критического анализа про-

блемных ситуаций на основе системного подхода 

(ИУК-1.1); 

 методы, границы и способы реализации систем-

ного подхода (ИУК-1.2, 1.3, 1.4, 1.5); 

  

ИУК-1.2. Определяет про-

белы в информации, необ-

ходимой для решения про-

блемной ситуации, и про-

ектирует процессы по их 

устранению. 

ИУК-1.3. Критически оце-

нивает надёжность источ-
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ников информации, рабо-

тает с противоречивой ин-

формацией из разных ис-

точников. 

 приемы стратегического мышления (ИУК-1.2, 1.3, 

1.4, 1.5); 

 проблемные факторы стратегических действий 

(ИУК-1.2, 1.3, 1.4, 1.5); 

 принципы сочетания стратегии с тактикой систем-

ного мышления (ИУК-1.2, 1.3, 1.4, 1.5); 

 принципы сочетания критики и стратегического 

мышления (ИУК-1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5) 

 основные культурологические учения (ИУК-5.1); 

 способы анализа культуры (ИУК-5.1); 

 принципы межкультурного взаимодействия (ИУК-

5.1); 

 основы культурного разнообразия (ИУК-5.1); 

 способы принятия другой культуры (ИУК-5.1); 

 способы учета на практике смыслов культуры 

(ИУК-5.2, 5.3); 

 способы учета культурных смыслов в учебной и 

профессиональной деятельности (ИУК-5.2, 5.3); 

 способы межкультурного взаимодействия (ИУК-

5.2, 5.3); 

 приоритеты собственной деятельности (ИУК-6.1); 

 правила самооценки (ИУК-6.1); 

 способы совершенствования деятельности на ос-

нове самооценки (ИУК-6.1); 

 способы реализации приоритетов собственной де-

ятельности (ИУК-6.2); 

 способы совершенствования деятельности на ос-

нове самооценки (ИУК-6.2). 

Уметь:  

 осуществлять критический стратегический анализ 

проблемных ситуаций (ИУК-1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5);  

 вырабатывать стратегию действий в проблемных 

ситуациях на основе системного подхода (ИУК-1.1, 

1.2, 1.3, 1.4, 1.5); 

 конструировать способы критического анализа как 

системные стратегии (ИУК-1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5); 

ИУК-1.4. Разрабатывает и 

содержательно аргументи-

рует стратегию решения 

проблемной ситуации на 

основе системного и меж-

дисциплинарного подхо-

дов 

ИУК-1.5. Предлагает к ре-

ализации различные стра-

тегии, определяет возмож-

ные риски и пути их устра-

нения. 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разно-

образие культур в 

процессе межкуль-

турного взаимо-

действия 

ИУК-5.1. Анализирует 

важнейшие идеологиче-

ские и ценностные си-

стемы, сформировавшиеся 

в ходе исторического раз-

вития; обосновывает акту-

альность их использования 

при социальном и профес-

сиональном взаимодей-

ствии. 

ИУК-5.2. Выстраивает со-

циальное и профессио-

нальное взаимодействие с 

учетом особенностей де-

ловой и общей культуры 

представителей других эт-

носов и конфессий, раз-

личных социальных групп. 

ИУК-5.3. Обеспечивает 

создание недискримина-

ционной среды для участ-

ников межкультурного 
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взаимодействия при лич-

ном общении и при выпол-

нении профессиональных 

задач. 

 формулировать цели и задачи критического ана-

лиза (ИУК-1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5); 

 корректировать критический анализ по ходу дис-

куссии с оппонентами и отработки своих стратегиче-

ских действий (ИУК-1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5); 

 вырабатывать стратегию действий в проблемных 

ситуациях на основе системного подхода (ИУК-1.2, 

1.3, 1.4, 1.5); 

 осуществлять стратегические действия в проблем-

ных ситуациях на основе системного подхода (ИУК-

1.2, 1.3, 1.4, 1.5); 

 отделять стратегию от тактики в условиях реализа-

ции системного подхода (ИУК-1.2, 1.3, 1.4, 1.5); 

 стратегически мыслить в условиях неравновесно-

сти критики и проблемных ситуаций (ИУК-1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 1.5); 

 отделять системный подход от прагматического в 

разработке стратегического действия (ИУК-1.1, 1.2, 

1.3, 1.4, 1.5); 

 различать и экспонировать в практику учения о 

культуре (ИУК-5.1); 

 анализировать свою и чужую культуру (ИУК-5.1); 

 взаимодействовать с чужой культурой (ИУК-5.1); 

 сохранять от разрушения отечественную культуру 

(ИУК-5.1); 

 учитывать принципы разнообразия культур в 

своей деятельности (ИУК-5.2, 5.3); 

 учитывать на практике смыслы культуры (ИУК-

5.2, 5.3); 

 учитывать способы межкультурного взаимодей-

ствия (ИУК-5.2, 5.3); 

 адекватно расставлять приоритеты собственной 

деятельности (ИУК-6.1); 

 применять правила самооценки (ИУК-6.1); 

 использовать способы совершенствования дея-

тельности на основе самооценки (ИУК-6.1); 

 реализовывать приоритеты собственной деятель-

ности (ИУК-6.2); 

УК-6. Способен 

определять и реа-

лизовывать прио-

ритеты собствен-

ной деятельности и 

способы ее совер-

шенствования на 

основе самооценки 

ИУК-6.1. Оценивает свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуатив-

ные, временные), целесо-

образно их использует для 

успешного выполнения 

порученного задания. 

ИУК-6.2. Определяет при-

оритеты профессиональ-

ного роста и способы со-

вершенствования соб-

ственной деятельности на 

основе самооценки по вы-

бранным критериям. 
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 совершенствовать свою деятельность на основе са-

мооценки (ИУК-6.2). 

Владеть:  

 навыками критического анализа (ИУК-1.1); 

 навыками системного анализа проблемных ситуа-

ций (ИУК-1.1); 

 навыками планирования результатов критики 

(ИУК-1.1); 

 навыками стратегического видения разрешения 

проблемных ситуаций (ИУК-1.1,1.2, 1.3, 1.4, 1.5); 

 навыками проблематизации участия в проблемных 

ситуациях (ИУК-1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5); 

 приёмами стратегического мышления (ИУК-1.2, 

1.3, 1.4, 1.5); 

 способностью различать методы, границы и спо-

собы реализации системного подхода (ИУК-1.2, 1.3, 

1.4, 1.5); 

 навыками работы с проблемными факторами стра-

тегических действий (ИУК-1.2, 1.3, 1.4, 1.5);  

 навыками различения стратегии и тактики в усло-

виях реализации системного подхода (ИУК-1.2, 1.3, 

1.4, 1.5); 

 навыками системный подход от прагматического в 

разработке стратегического действия (ИУК-1.1, ИУК-

1.2, 1.3, 1.4, 1.5); 

 способами переноса культурных смыслов в прак-

тику (ИУК-5.1); 

 способами анализа своей и чужой культуры (ИУК-

5.1); 

 способами взаимодействия с чужой культурой 

(ИУК-5.1); 

 способами сохранения культуры в самом себе 

(ИУК-5.1); 

 способами учета на практике смыслов культуры 

(ИУК-5.2); 

 способами учета культурных смыслов в учебной и 

профессиональной деятельности (ИУК-5.2); 
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 способами межкультурного взаимодействия 

(ИУК-5.2); 

 способностью вычленять приоритеты собственной 

деятельности (ИУК-6.1); 

 приемами и правилами самооценки (ИУК-6.1); 

 способами совершенствования деятельности на 

основе самооценки (ИУК-6.1); 

 способами реализации приоритетов собственной 

деятельности (ИУК-6.2); 

 способами совершенствования деятельности на 

основе самооценки (ИУК-6.2). 

РПД «Анализ эффективности технических систем» (Б1.Б.4) 

ОПК-4 Способен 

осуществлять 

оценку эффектив-

ности технических 

систем методами 

системного ана-

лиза и управления 

ИОПК-4.1 Ставит задачи 

по оценке эффективности 

систем 

Знать:  

 критерии эффективности при оценки технических 

систем и управленческого персонала (ИОПК – 4.1).  

Уметь:  

 применять критерии эффективности при оценки 

технических систем и управленческого персонала 

(ИОПК – 4.1).  

Владеть:  

 навыками применения критериев эффективности 

при оценки технических систем и управленческого 

персонала (ИОПК – 4.1).  

  

ИОПК-4.2 Оценивает эф-

фективность систем мето-

дами системного анализа и 

управления 

Знать:  

 методы оценки эффективности технических си-

стем и управленческого персонала (ИОПК – 4.2). 

Уметь:  

 применять методы оценки эффективности и анали-

зировать получаемые результаты (ИОПК – 4.2).  

Владеть:  

 навыками применения методов оценки эффектив-

ности технических систем и управленческого персо-

нала (ИОПК – 4.2). 

  

ОПК-8. Способен 

формулировать со-

держательные и 

ИОПК-8.1 Формулирует 

задачи научных исследо-

ваний на основе систем-

ного анализа проблем, 

Знать:  

 особенности построения математических моделей 

систем и методы их решений (ИОПК – 8.1).  

Уметь:  
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математические за-

дачи исследова-

ний, выбирать ме-

тоды исследова-

ний, системно ана-

лизировать, интер-

претировать и 

представлять ре-

зультаты исследо-

ваний 

формулирует научную ги-

потезу 
 формулировать задачи исследований, оценивать 

их эффективность (ИОПК – 8.1).  

Владеть:  

 навыками построения математических моделей 

систем и методами их решений (ИОПК – 8.1);  

 навыками формулирования задач исследований 

(ИОПК – 8.1). 

ИОПК-8.2 Разрабатывает 

план научных исследова-

ний 

Знать:  

 алгоритм разработки плана научных исследований 

(ИОПК – 8.2).  

Уметь:  

 применять алгоритм разработки плана научных 

исследований (ИОПК – 8.2).  

Владеть:  

 навыками разработки плана научных исследова-

ний (ИОПК – 8.2). 

  

ИОПК-8.3 Выбирает эф-

фективные методы иссле-

дования и обеспечивает 

проверку научной гипо-

тезы 

Знать:  

 методы научных исследований (ИОПК – 8.3).  

Уметь:  

 выбирать эффективные методы исследования при-

менительно к предметной области (ИОПК – 8.3).  

Владеть:  

 навыками применения методов научных исследо-

ваний (ИОПК – 8.3). 

  

ПК-3 Способен ис-

пользовать новые 

управленческие 

технологии в про-

ектах совершен-

ствования систем 

управления 

ИПК-3.1 Ставит задачу 

развития предприятия на 

основе новых технологий 

Знать: 

 стратегию развития системы и современные под-

ходы к управлению (ИПК – 3.1).  

Уметь: 

 использовать управленческие технологии, исходя 

из стратегии развития систем (ИПК – 3.1).  

Владеть:  

 навыками внедрения управленческих технологий в 

систему управления (ИПК – 3.1). 

40.084 

C/02.7 
Трудовые действия: 

 Участие в разработке организационно-

технической документации по проектам ре-

инжиниринга бизнес-процессов на стадиях 

жизненного цикла продукции 

 Организация разработки и реализации 

мероприятий по внедрению прогрессивной 

техники и технологии, улучшению исполь-

зования ресурсов организации для повыше-

ния эффективности производственных про-

цессов 

 Обоснование количественных и каче-

ственных требований к производственным 

ИПК-3.2 Разрабатывает 

проект адаптации новой 

технологии для предприя-

тия 

Знать: 

 принципы адаптации (ИПК – 3.2).  

Уметь:  

 разрабатывать проекты адаптации (ИПК – 3.2).  

Владеть: 
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 навыками разработки проектов адаптации (ИПК – 

3.2). 

ресурсам, необходимым для решения по-

ставленных профессиональных задач, 

оценка рациональности их использования 

Трудовые умения: 

 Использовать методы логистики и опти-

мизировать производственно-технологиче-

ские ресурсы наукоемкой организации 

 Оценивать экономическую эффектив-

ность проектно-конструкторских решений 

 Использовать инструментальные сред-

ства (в том числе пакеты прикладных про-

грамм) для решения прикладных инже-

нерно-технических и технико-экономиче-

ских задач технического обслуживания и ма-

териально-технического обеспечения произ-

водства 

Трудовые знания: 

 Сущность и содержание междисципли-

нарного подхода к решению инновационных 

задач и экономические рациональные гра-

ницы применения основных методов орга-

низационно-экономического моделирования 

ИПК-3.3 Разрабатывает 

проект перехода предпри-

ятия на новую технологию 

Знать:  

 принципы структурных и организационных преоб-

разований в системах (ИПК – 3.3). 

Уметь:  

 анализировать и прогнозировать преобразования в 

системах (ИПК – 3.3).  

Владеть:  

 навыками внедрения новых преобразований в си-

стему (ИПК – 3.3). 

РПД «Диагностика технических систем в режиме удаленного доступа» (Б1.Б.5) 

ОПК-6 Способен 

применять методы 

математического, 

функционального 

и системного ана-

лиза для решения 

задач моделирова-

ния, исследования 

и синтеза автома-

тического управле-

ния техническими 

объектами 

ИОПК – 6.1 Формулирует 

задачи по разработке алго-

ритмов и компьютерных 

программ, пригодных для 

практического примене-

ния  

Знать:  

 принципы построения измерительных каналов ди-

агностических систем удаленного доступа (ИОПК-6.1). 

Уметь: 

 ставить задачи по разработке измерительные ка-

налы диагностических систем удаленного доступа 

(ИОПК-6.1). 

Владеть: 

 методами постановки задачи разработки измери-

тельных каналов для диагностических систем удален-

ного доступа (ИОПК-6.1). 

  

ИОПК-6.2 Формулирует 

требования к приложе-

ниям в области профессио-

нальной деятельности 

Знать:  

 основные требования к измерительным каналам 

диагностических систем удаленного доступа (ИОПК-

6.2). 

Уметь: 
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 разрабатывать требования к измерительным кана-

лам диагностических систем удаленного доступа 

(ИОПК-6.2). 

Владеть: 

 методами разработки требований к измеритель-

ным каналам диагностических систем удаленного до-

ступа (ИОПК-6.2). 

ИОПК-6.3 Использует 

универсальные алгоритмы 

обработки данных в про-

фессиональной деятельно-

сти 

Знать:  

 принципы разработки и использования виртуаль-

ных приборов (ИОПК-6.3). 

Уметь: 

 разрабатывать измерительные каналы диагности-

ческих систем c использованием программного обеспе-

чения LabVIEW (ИОПК-6.3). 

Владеть: 

 методами разработки измерительных каналов с ис-

пользованием программного обеспечения LabVIEW 

(ИОПК-6.3). 

  

ПК-1 Способен 

разрабатывать про-

екты систем управ-

ления и участво-

вать в их реализа-

ции 

ИПК-1.1. Ставит задачу 

исследования системы 

управления 

Знать:  

 принципы постановки задачи разработки системы 

диагностирования (ИПК-1.1). 

Уметь: 

 ставить задачу разработки системы диагностиро-

вания (ИПК-1.1). 

Владеть:  

 методами постановки задачи разработки системы 

диагностирования (ИПК-1.1). 

6.022 

D/08.7 
Трудовые действия: 

 Организация описания типовых процес-

сов и практик разработки и сопровождения 

требований к системам 

 Организация создания и развития типо-

вых требований к качеству требований и ме-

тодам его обеспечения 

 Организация и управление внедрения, 

обкатки и развития типовых процессов и 

практик, критериев качества и методов его 

обеспечения  

Трудовые умения: 

 Организовывать методическую работу  

 Описывать бизнес-процессы 

Трудовые знания: 

 Теория процессного управления 

ИПК-1.2. Разрабатывает 

проект системы управле-

ния 

Знать: 

 принципы разработки проекта создания системы 

диагностирования (ИПК-1.2). 

Уметь: 

 разрабатывать проекты создания систем диагно-

стирования (ИПК-1.2). 

Владеть: 

 методами разработки проекта создания системы 

диагностирования (ИПК-1.2). 

РПД «Теория систем и системный анализ» (Б1.Б.6) 
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УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить рабо-

той команды, вы-

рабатывая команд-

ную стратегию для 

достижения по-

ставленной цели 

ИУК-3.1. Вырабатывает 

стратегию командной ра-

боты и на ее основе орга-

низует отбор членов ко-

манды для достижения по-

ставленной цели 

Знать: 

 принципы организации работы команды (ИУК-3.2, 

3.3, 3.4); 

 принципы постановки целей команды (ИУК-3.1, 

3.5). 

Уметь: 

 организовывать работу команды (ИУК-3.2, 3.3, 

3.4); 

 формулировать цели команды (ИУК-3.1, 3.5). 

Владеть: 

 методы организации команды (ИУК-3.2, 3.3, 3.4); 

 методы постановки целей команды (ИУК-3.1, 3.5). 

  

ИУК-3.2. Организует и 

корректирует работу ко-

манды, в т.ч. на основе 

коллегиальных решений 

  

ИУК-3.3. Разрешает кон-

фликты и противоречия 

при деловом общении на 

основе учета интересов 

всех сторон 

  

ИУК-3.4. Организует дис-

куссии по заданной теме и 

обсуждение результатов 

работы команды с привле-

чением оппонентов разра-

ботанным идеям 

  

ИУК-3.5. Делегирует пол-

номочия членам команды 

и распределяет поручения, 

дает обратную связь по ре-

зультатам, принимает от-

ветственность за общий 

результат 

  

УК-6. Способен 

определять и реа-

лизовывать прио-

ритеты собствен-

ной деятельности и 

способы ее совер-

шенствования на 

основе самооценки 

ИУК-6.1. Оценивает свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуатив-

ные, временные), целесо-

образно их использует для 

успешного выполнения 

порученного задания. 

Знать: 

 принципы совершенствования профессиональной 

деятельности (ИУК-6.1, 6.2, 6.3); 

 принципы реализации совершенствования профес-

сиональной деятельности (ИУК-6.4). 

Уметь: 

 совершенствовать профессиональную деятель-

ность (ИУК-6.1, 6.2, 6.3); 

  

ИУК-6.2. Определяет при-

оритеты профессиональ-

ного роста и способы со-
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вершенствования соб-

ственной деятельности на 

основе самооценки по вы-

бранным критериям. 

 реализовывать совершенствования профессио-

нальной деятельности (ИУК-6.4). 

Владеть: 

 методы совершенствования профессиональной де-

ятельности (ИУК-6.1, 6.2, 6.3); 

 методы реализации совершенствования професси-

ональной деятельности (ИУК-6.4). 

ИУК-6.3. Выбирает и реа-

лизует с использованием 

инструментов непрерыв-

ного образования возмож-

ности развития профессио-

нальных компетенций и 

социальных навыков. 

  

ИУК-6.4. Выстраивает 

гибкую профессиональ-

ную траекторию, с учётом 

накопленного опыта про-

фессиональной деятельно-

сти, изменяющихся требо-

ваний рынка труда и стра-

тегии личного развития. 

  

ОПК-3 Способен 

решать задачи си-

стемного анализа и 

управления в тех-

нических системах 

на базе последних 

достижений науки 

и техники 

ИОПК-3.1 Решает задачи 

системного анализа управ-

ления системами 

 

Знать: 

 принципы системного анализа управления систе-

мами (ИОПК-3.1). 

Уметь: 

 проводить системный анализ управления систе-

мами (ИОПК-3.1). 

Владеть: 

 методы системного анализа управления системами 

(ИОПК-3.1). 

  

ИОПК-3.2 Решает задачи 

проектирования управле-

ния системами на основе 

системного подхода 

Знать: 

 принципы системного подхода к проектированию 

систем управления (ИОПК-3.2). 

Уметь: 

 проектировать системы управления на основе си-

стемного подхода (ИОПК-3.2). 

Владеть: 

 методы системного подхода к проектированию си-

стем управления (ИОПК-3.2). 

  

ИОПК-3.3 Решает задачи 

оперативного управления 
Знать:   
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системами на основе си-

стемного подхода 
 принципы системного подхода к управлению си-

стемами (ИОПК-3.3). 

Уметь: 

 принимать оперативные управленческие решения 

на основе системного подхода (ИОПК-3.3). 

Владеть: 

 методы системного подхода к управлению систе-

мами (ИОПК-3.3). 

ОПК-9 Способен 

разрабатывать но-

вые и модифициро-

вать существую-

щие методы си-

стемного анализа 

для адаптивного и 

робастного управ-

ления техниче-

скими объектами в 

условиях регуляр-

ной и хаотической 

динамики 

ИОПК-9.1 Модифицирует 

существующие методы си-

стемного анализа для по-

лучения новых решений 

задач управления систе-

мами   

Знать: 

 принципы существующего системного анализа 

(ИОПК-9.1). 

Уметь: 

 модифицировать существующий системный под-

ход для получения новых решений (ИОПК-9.1). 

Владеть: 

 методы модификации существующего системного 

подхода (ИОПК-9.1). 

  

ИОПК-9.2 Разрабатывает 

новые методы системного 

анализа для решения но-

вых задач управления си-

стемами 

Знать: 

 принципы системного анализа (ИОПК-9.2). 

Уметь: 

 разрабатывать новые методы системного анализа 

(ИОПК-9.2). 

Владеть: 

 методы разработки новых методов системного 

анализа (ИОПК-9.2). 

  

ПК-1 Способен 

разрабатывать про-

екты систем управ-

ления и участво-

вать в их реализа-

ции 

ИПК-1.1. Ставит задачу 

исследования системы 

управления 

Знать: 

 принципы системного анализа исследования си-

стем (ИПК-1.1). 

Уметь: 

 проводить системный анализ систем управления 

(ИПК-1.1). 

Владеть: 

 методами системного анализа исследования си-

стем (ИПК-1.1). 

6.022 

D/08.7 
Трудовые действия: 

 Организация описания типовых процес-

сов и практик разработки и сопровождения 

требований к системам 

 Организация создания и развития типо-

вых требований к качеству требований и ме-

тодам его обеспечения 

 Организация и управление внедрения, 

обкатки и развития типовых процессов и 

практик, критериев качества и методов его 

обеспечения  

Трудовые умения: 

 Организовывать методическую работу  

ИПК-1.2. Разрабатывает 

проект системы управле-

ния 

Знать: 

 принципы системного подхода к разработке про-

ектов систем управления (ИПК-1.2). 

Уметь: 
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 выявлять требования стейкхолдеров к проектируе-

мой системе (ИПК-1.2); 

 строить архитектуру системы с учетом требований 

стейкхолдеров (ИПК-1.2). 

Владеть: 

 методами определения требований к инженерным 

системам (ИПК-1.2); 

 методами архитектурного проектирования инже-

нерных систем (ИПК-1.2). 

 Описывать бизнес-процессы 

Трудовые знания: 

 Теория процессного управления 

РПД «Автоматизированные системы управления предприятиями и организациями» (Б1.Б.7) 

ОПК-6 Способен 

применять методы 

математического, 

функционального 

и системного ана-

лиза для решения 

задач моделирова-

ния, исследования 

и синтеза автома-

тического управле-

ния техническими 

объектами 

ИОПК – 6.1 Формулирует 

задачи по разработке алго-

ритмов и компьютерных 

программ, пригодных для 

практического примене-

ния 

Знать: 

 принципы системного подхода к разработке си-

стем автоматического управления техническими систе-

мами (ИОПК-6.1). 

Уметь: 

 формулировать задачи автоматизации управления 

техническими системами (ИОПК-6.1). 

Владеть: 

 методами постановки задач автоматизации управ-

ления техническими системами (ИОПК-6.1). 

  

ИОПК-6.2 Формулирует 

требования к приложе-

ниям в области профессио-

нальной деятельности 

Знать: 

 принципы разработки требований системам авто-

матического управления техническими системами 

(ИОПК-6.2). 

Уметь: 

 разрабатывать требования к системам автоматиза-

ции управления техническими системами (ИОПК-6.2). 

Владеть: 

 методами разработки требований к системам авто-

матизации управления техническими системами 

(ИОПК-6.2). 

  

ИОПК-6.3 Использует 

универсальные алгоритмы 

обработки данных в про-

фессиональной деятельно-

сти 

Знать: 

 универсальные алгоритмы обработки данных в за-

дачах автоматического управления техническими си-

стемами (ИОПК-6.3). 

Уметь: 

 использовать универсальные алгоритмы обра-

ботки данных (ИОПК-6.3). 
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Владеть: 

 методами использования универсальных алгорит-

мов обработки данных (ИОПК-6.3). 

ОПК-7 Способен 

выбирать методы и 

разрабатывать на 

их основе алго-

ритмы и про-

граммы для реше-

ния задач автома-

тического управле-

ния сложными 

объектами 

ИОПК-7.1 Применяет ма-

тематические и вычисли-

тельные методы для реше-

ния прикладных задач в 

области создания систем 

анализа и автоматического 

управления и их компо-

нентов 

Знать: 

 математические и вычислительные алгоритмы ре-

шения задач в области создания систем автоматиче-

ского управления техническими системами (ИОПК-

7.1). 

Уметь: 

 разрабатывать программные системы автоматиза-

ции управления техническими системами с использо-

ванием математических и вычислительных алгоритмов 

(ИОПК-7.1). 

Владеть: 

 методами использования математических и вычис-

лительных алгоритмов (ИОПК-7.1). 

  

ИОПК-7.2 Применяет си-

стемно-аналитические ме-

тоды для решения при-

кладных задач в области 

создания систем анализа и 

автоматического управле-

ния и их компонентов 

Знать: 

 системные принципы разработки системам авто-

матического управления техническими системами 

(ИОПК-7.2). 

Уметь: 

 разрабатывать системы автоматизации управления 

техническими системами на основе системных мето-

дов (ИОПК-7.2). 

Владеть: 

 системными методами разработки систем автома-

тизации управления техническими системами (ИОПК-

7.2). 

  

ИОПК-7.3 Применяет про-

граммные средства для ре-

шения прикладных задач в 

области создания систем 

анализа и автоматического 

управления и их компо-

нентов 

Знать: 

 программные средства разработки системам авто-

матического управления техническими системами 

(ИОПК-7.3). 

Уметь: 

 разрабатывать системы автоматизации управления 

техническими системами с использованием программ-

ных средств (ИОПК-7.3). 

Владеть: 
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 программными средствами разработки систем ав-

томатизации управления техническими системами 

(ИОПК-7.3). 

ПК-4 Способен 

разрабатывать и 

использовать ме-

тоды управления 

предприятием на 

основе новых кон-

цепций управления 

ИПК-4.1 Проводит анализ 

и разрабатывает предло-

жения по использованию 

новых концепций управле-

ния 

Знать: 

 новые концепции управления (ИПК-4.1). 

Уметь: 

 разрабатывать системы автоматизации управления 

техническими системами на основе новых концепций 

управления (ИПК-4.1). 

Владеть: 

 методами анализа концепций управления (ИПК-

4.1). 

40.084 

C/02.7 
Трудовые действия: 

 Участие в разработке организационно-

технической документации по проектам ре-

инжиниринга бизнес-процессов на стадиях 

жизненного цикла продукции 

 Организация разработки и реализации 

мероприятий по внедрению прогрессивной 

техники и технологии, улучшению исполь-

зования ресурсов организации для повыше-

ния эффективности производственных про-

цессов 

 Обоснование количественных и каче-

ственных требований к производственным 

ресурсам, необходимым для решения по-

ставленных профессиональных задач, 

оценка рациональности их использования 

Трудовые умения: 

 Использовать методы логистики и опти-

мизировать производственно-технологиче-

ские ресурсы наукоемкой организации 

 Оценивать экономическую эффектив-

ность проектно-конструкторских решений 

 Использовать инструментальные сред-

ства (в том числе пакеты прикладных про-

грамм) для решения прикладных инже-

нерно-технических и технико-экономиче-

ских задач технического обслуживания и ма-

териально-технического обеспечения произ-

водства 

Трудовые знания: 

 Основные базисные условия поставки 

 Порядок разработки календарных пла-

нов пересмотра норм и организационно-тех-

нических мероприятий по повышению про-

изводительности труда, планов организации 

ИПК-4.2 Разрабатывает 

методы управления пред-

приятием на основе новых 

концепций управления 

Знать: 

 методы управления предприятием (ИПК-4.2). 

Уметь: 

 разрабатывать системы автоматизации управления 

техническими системами на основе новых методов 

управления предприятиями (ИПК-4.2). 

Владеть: 

 методами разработки управления предприятиями 

(ИПК-4.2). 
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труда, заданий по снижению трудоемкости 

изделий 

 Сущность и содержание междисципли-

нарного подхода к решению инновационных 

задач и экономические рациональные гра-

ницы применения основных методов орга-

низационно-экономического моделирования 

РПД «Управление рисками в организационно-технических системах» (Б1.Б.8) 

ОПК-2 Способен 

формулировать за-

дачи управления в 

технических систе-

мах и обосновы-

вать методы их ре-

шения 

ИОПК-2.1 Формулирует 

задачи управления систе-

мой 

Знать: 

 принципы управления риском при принятии 

управленческих решений (ИОПК-2.1). 

Уметь: 

 оценивать риски принятия управленческих реше-

ний (ИОПК-2.1). 

Владеть:  

 методами экспертной оценки факторов, влияющих 

на принятие управленческих решений (ИОПК-2.1). 

  

ИОПК-2.2 Обосновывает 

методы решения задач 

управления системой 

Знать: 

 современные подходы к управлению рисками 

(ИОПК-2.2). 

Уметь: 

 строить байесовские сети и оценивать вероятность 

возникновения события (ИОПК-2.2). 

Владеть:  

 методами оценки неопределенности (ИОПК-2.2). 

  

РПД «Моделирование динамических свойств организационно-технических систем. Индустриальная динамика» (Б1.Б.9) 

ОПК-9 Способен 

разрабатывать но-

вые и модифициро-

вать существую-

щие методы си-

стемного анализа 

для адаптивного и 

робастного управ-

ления техниче-

скими объектами в 

условиях регуляр-

ной и хаотической 

динамики 

ИОПК-9.1 Модифицирует 

существующие методы си-

стемного анализа для по-

лучения новых решений 

задач управления систе-

мами   

Знать: 

 принципы системного подхода анализа поведения 

системы (ИОПК-9.1). 

Уметь: 

 строить модель проблемной ситуации в виде мо-

дели запасов и потоков (ИОПК-9.1). 

Владеть: 

 методами анализа системно-динамических моде-

лей систем (ИОПК-9.1). 

  

ИОПК-9.2 Разрабатывает 

новые методы системного 
Знать: 

 проблемы анализа поведения организационных 

систем (ИОПК-9.2). 
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анализа для решения но-

вых задач управления си-

стемами 

Уметь: 

 новые методы имитационного моделирования по-

ведения систем (ИОПК-9.2). 

Владеть: 

 методами разработки новых методов построения 

системно-динамических моделей систем (ИОПК-9.2). 

ПК-1 Способен 

разрабатывать про-

екты систем управ-

ления и участво-

вать в их реализа-

ции 

ИПК-1.1. Ставит задачу 

исследования системы 

управления 

Знать: 

 подходы к исследованию поведения систем управ-

ления (ИПК-1.1). 

Уметь: 

 разрабатывать проекты систем управления на ос-

нове системно-динамических моделей систем (ИПК-

1.1). 

Владеть: 

 методами постановки задач исследования поведе-

ния систем управления (ИПК-1.1). 

40.084 

C/02.7 
Трудовые действия: 

 Участие в разработке организационно-

технической документации по проектам ре-

инжиниринга бизнес-процессов на стадиях 

жизненного цикла продукции 

 Организация разработки и реализации 

мероприятий по внедрению прогрессивной 

техники и технологии, улучшению исполь-

зования ресурсов организации для повыше-

ния эффективности производственных про-

цессов 

 Обоснование количественных и каче-

ственных требований к производственным 

ресурсам, необходимым для решения по-

ставленных профессиональных задач, 

оценка рациональности их использования 

Трудовые умения: 

 Использовать методы логистики и опти-

мизировать производственно-технологиче-

ские ресурсы наукоемкой организации 

 Оценивать экономическую эффектив-

ность проектно-конструкторских решений 

 Использовать инструментальные сред-

ства (в том числе пакеты прикладных про-

грамм) для решения прикладных инже-

нерно-технических и технико-экономиче-

ских задач технического обслуживания и ма-

териально-технического обеспечения произ-

водства 

Трудовые знания: 

 Основные базисные условия поставки 

ИПК-1.2. Разрабатывает 

проект системы управле-

ния 

Знать: 

 подходы к исследованию поведения организаци-

онных систем (ИПК-1.2). 

Уметь: 

 разрабатывать проекты систем управления на ос-

нове системно-динамических моделей систем (ИПК-

1.2). 

Владеть: 

 методами построения системно-динамических мо-

делей систем (ИПК-1.2). 
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 Порядок разработки календарных пла-

нов пересмотра норм и организационно-тех-

нических мероприятий по повышению про-

изводительности труда, планов организации 

труда, заданий по снижению трудоемкости 

изделий 

 Сущность и содержание междисципли-

нарного подхода к решению инновационных 

задач и экономические рациональные гра-

ницы применения основных методов орга-

низационно-экономического моделирования 

РПД «Основы научных исследований» (Б1.Б.10) 

ОПК-1 Способен 

анализировать и 

выявлять есте-

ственно-научную 

сущность проблем 

управления в тех-

нических системах 

на основе ранее 

приобретенных 

знаний 

ИОПК-1.1. Проводит ана-

лиз проблемы управления 

в системе на основе ранее 

приобретенных знаний. 

Знать:  
− виды и структуру научных работ (ИОПК-1.1, 1.2, 

1.3); 

− современные научные проблемы в области управ-

ления в технических системах (ИОПК-1.1, 1.2, 1.3). 

Уметь: 

− искать, накапливать, обрабатывать и анализиро-

вать научную информацию (ИОПК-1.1, 1.2); 

− выделять и систематизировать основные идеи и 

различные точки зрения на проблему в научных 

текстах (ИОПК-1.1, 1.2);  

− критически оценивать любую поступающую ин-

формацию независимо от ее источника (ИОПК-1.2, 

1.3). 

Владеть:  

− навыками сбора, обработки, анализа и системати-

зации информации по теме исследования (ИОПК-1.1, 

1.2); 

− способностью формулировать логичные выводы 

по результатам проведенного анализа в устной и пись-

менной формах (ИОПК-1.3). 

  

ИОПК-1.2. Выявляет ос-

новные точки зрения на 

проблему управления си-

стемы 

ИОПК-1.3. Предлагает 

возможные решения про-

блемы системы 

ОПК-2 Способен 

формулировать за-

дачи управления в 

технических систе-

ИОПК-2.1 Формулирует 

задачи управления систе-

мой 

Знать: 

− задачи управления системами (ИОПК-2.1); 

− методы решения задач управления системами 

(ИОПК-2.2). 

Уметь: 

  

ИОПК-2.2 Обосновывает 

методы решения задач 

управления системой 
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мах и обосновы-

вать методы их ре-

шения 

− формулировать цели и задачи управления систе-

мами (ИОПК-2.1); 

− подбирать метод решения, подходящий к конкрет-

ной ситуации, исходя из области применения и суще-

ствующих ограничений (ИОПК-2.2); 

− обосновывать выбор метода решения задач 

(ИОПК-2.2). 

Владеть: 

− навыками планирования деятельности исходя из 

имеющихся ресурсов и ограничений (ИОПК-2.1); 

− навыками выбора методов и средств решения за-

дач управления системами (ИОПК-2.2). 

ОПК-5 Способен 

решать задачи в об-

ласти развития 

науки, техники и 

технологии, при-

меняя современ-

ные методы си-

стемного анализа и 

управления с уче-

том нормативно-

правового регули-

рования в сфере 

интеллектуальной 

собственности 

ИОПК-5.1 Ставит задачи 

развития систем на уровне 

новых решений и оформ-

ления результатов в виде 

патентов 

Знать: 

− современные методы системного анализа и управ-

ления (ИОПК-5.1); 

− правовые нормы и существующую нормативную 

документацию в сфере интеллектуальной собственно-

сти (ИОПК-5.2). 

Уметь: 

− оценивать актуальность ожидаемых результатов 

научных исследований (ИОПК-5.1); 

− проводить предварительную патентную прора-

ботку проблемы (ИОПК-5.2). 

Владеть: 

− навыками представления результатов научных ис-

следований в устной и письменной формах (ИОПК-5.1, 

5.2). 

  

ИОПК-5.2 Разрабатывает 

задачи развития систем на 

уровне разработки норма-

тивных документов 

ПК-1 Способен 

разрабатывать про-

екты систем управ-

ления и участво-

вать в их реализа-

ции 

ИПК-1.1. Ставит задачу 

исследования системы 

управления 

Знать: 

− этапы и стадии научных исследований (ИПК-1.1); 

− основные методы научных исследований (ИПК-

1.1); 

− области применения методов научного исследова-

ния, их ограничения (ИПК-1.1); 

− направления наиболее актуальных исследований в 

области управления системами (ИПК-1.1). 

Уметь: 

− разрабатывать план исследования по различным 

направлениям деятельности (ИПК-1.1); 

− оценивать полученные результаты (ИПК-1.1). 

6.022 

D/01.7 
Трудовые действия: 

− Определение потребностей и интересов 

потенциальных клиентов 

Трудовые умения: 

− Проводить презентации 

Трудовые знания: 

− Компетенции и технологические воз-

можности организации-поставщика 



21 
 

Владеть: 

− основными современными методологическими и 

теоретическими подходами к проведению научных ис-

следований (ИПК-1.1); 

− методами сопоставления результативности прове-

денных и запланированных исследований (ИПК-1.1); 

− навыками составления описания проводимых ис-

следований и подготовки данных для составления 

научных обзоров, публикаций, отчетов и др. необходи-

мой документации (ИПК-1.1). 

РПД «Мониторинг организационно-технических систем» (Б1.В.ОД.1) 

ПК-2 Способен 

разрабатывать про-

екты совершен-

ствования системы 

управления на ос-

нове профессио-

нальной подго-

товки 

ИПК-2.1 Ставит задачу со-

вершенствования системы 

управления 

Знать:  

− современные подходы к управлению проектами 

(ИПК – 2.1);  

− принципы управления рисками в проектах (ИПК – 

2.1). 

Уметь: 

− оценивать управленческие решения (ИПК – 2.1);  

− оценивать проектные риски (ИПК – 2.1).  

Владеть: 

− методами экспертной оценки неопределенных 

факторов (ИПК – 2.1). 

40.084 

C/01.7 
Трудовые действия: 

− Разработка основных положений страте-

гии развития сетей поставок, обоснование 

стратегических решений по совершенство-

ванию процессов стратегического и такти-

ческого планирования и организации цепей 

поставок машиностроительной продукции  

− Научное руководство разработкой пер-

спективных направлений совершенствова-

ния методов, моделей и механизмов страте-

гического и тактического планирования и 

организации цепей поставок машинострои-

тельной продукции 

− Формирование и обоснование целей и 

задач исследований и проектных разрабо-

ток, изыскательских работ, определение 

значения и необходимости их проведения, 

путей и методов их решений 

Трудовые умения: 
− Обосновывать количественные и каче-

ственные требования к производственным 

ресурсам, необходимым для решения по-

ставленных профессиональных задач, оце-

нивать рациональность их использования 

− Выявлять и оценивать тенденции техно-

логического развития в наукоемких сферах 

на основе анализа, обобщения и системати-

зации передового опыта в сфере инноватики 

ИПК-2.2 Разрабатывает 

проект совершенствования 

системы управления 

Знать:  

− принципы мониторинга проектов (ИПК – 2.2);  

− современные подходы к обеспечению функциони-

рования организационно - технической системы (ИПК 

– 2.2).  

Уметь: 

− разрабатывать модели управления организаци-

онно - технической системой (ИПК – 2.2); 

− преобразовывать модель управления под функции 

мониторинга (ИПК – 2.2).  

Владеть:  

− методами описания управления организационно - 

техническими системами (ИПК - 2.2); 

− методами определения основных функций мони-

торинга в данной системе управления (ИПК – 2.2) 
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по материалам ведущих научных журналов 

и изданий, с использованием электронных 

библиотек и интернет-ресурсов 

Трудовые знания: 
− Технологические процессы в функцио-

нальных областях логистики и режимы про-

изводства 

РПД «Инженерный мониторинг технических систем» (Б1.В.ОД.2) 

ПК-2 Способен 

разрабатывать про-

екты совершен-

ствования системы 

управления на ос-

нове профессио-

нальной подго-

товки 

ИПК-2.2. Разрабатывает 

проект совершенствования 

системы управления 

Знать:  

− принципы инженерного мониторинга (ИПК-2.2); 

− современные подходы к обеспечению работоспо-

собного состояния оборудования технической системы 

(ИПК-2.2); 

− принципы управления инцидентами (ИПК-2.2). 

Уметь: 

− разрабатывать модели деятельности управления 

технической системой (ИПК-2.2); 

− модифицировать модель деятельности для реали-

зации основных функций инженерного мониторинга 

(ИПК-2.2); 

− определять дополнительные функции и объекты в 

модели управления технической системой в условиях 

использования принципов инженерного мониторинга 

(ИПК-2.2). 

Владеть: 

− методами описания управления техническими си-

стемами (ИПК-2.2); 

− методами описания управления технических си-

стем с целью внедрения систем инженерного монито-

ринга (ИПК-2.2); 

− методами определения функций инженерного мо-

ниторинга в рамках существующей системы управле-

ния (ИПК-2.2); 

− методами информационной модели системы инже-

нерного мониторинга (ИПК-2.2). 

40.084 

C/02.7 
Трудовые действия: 

− Участие в разработке организационно-

технической документации по проектам ре-

инжиниринга бизнес-процессов на стадиях 

жизненного цикла продукции 

− Организация разработки и реализации 

мероприятий по внедрению прогрессивной 

техники и технологии, улучшению исполь-

зования ресурсов организации для повыше-

ния эффективности производственных про-

цессов 

Трудовые умения: 

− Использовать инструментальные сред-

ства (в том числе пакеты прикладных про-

грамм) для решения прикладных инже-

нерно-технических и технико-экономиче-

ских задач технического обслуживания и ма-

териально-технического обеспечения произ-

водства 

Трудовые знания: 

− Сущность и содержание междисципли-

нарного подхода к решению инновационных 

задач и экономические рациональные гра-

ницы применения основных методов орга-

низационно-экономического моделирования 

РПД «Моделирование материальных потоков» (Б1.В.ОД.3) 

ПК-2 Способен 

разрабатывать про-

ИПК-2.1. Ставит задачу 

совершенствования си-

стемы управления 

Знать: 

− системные принципы моделирования материаль-

ных потоков (ИПК-2.1). 

40.084 

C/01.7 
Трудовые действия: 

− Разработка основных положений стра-

тегии развития сетей поставок, обоснование 
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екты совершен-

ствования системы 

управления на ос-

нове профессио-

нальной подго-

товки 

Уметь: 

− ставить задачи совершенствования систем управ-

ления на основе управления материальными потоками 

(ИПК-2.1). 

Владеть: 

− методами моделирования материальных потоков 

(ИПК-2.1). 

стратегических решений по совершенство-

ванию процессов стратегического и тактиче-

ского планирования и организации цепей по-

ставок машиностроительной продукции  

− Научное руководство разработкой пер-

спективных направлений совершенствова-

ния методов, моделей и механизмов страте-

гического и тактического планирования и 

организации цепей поставок машинострои-

тельной продукции 

− Формирование и обоснование целей и 

задач исследований и проектных разработок, 

изыскательских работ, определение значе-

ния и необходимости их проведения, путей и 

методов их решений 

Трудовые умения: 

− Обосновывать количественные и каче-

ственные требования к производственным 

ресурсам, необходимым для решения по-

ставленных профессиональных задач, оце-

нивать рациональность их использования 

− Воспринимать (обобщать) научно-тех-

ническую информацию, отечественный и за-

рубежный опыт по тематике научного иссле-

дования, готовить реферативные обзоры и 

отчеты, изучать научно-исследовательский 

опыт в профессиональных социальных сетях 

− Выявлять и оценивать тенденции техно-

логического развития в наукоемких сферах 

на основе анализа, обобщения и системати-

зации передового опыта в сфере инноватики 

по материалам ведущих научных журналов 

и изданий, с использованием электронных 

библиотек и интернет-ресурсов 

Трудовые знания: 

− Основные базисные условия поставки 

− Технологические процессы в функцио-

нальных областях логистики и режимы про-

изводства 

ИПК-2.2 Разрабатывает 

проект совершенствования 

системы управления 

Знать: 

− системные принципы совершенствования систем 

управления (ИПК-2.2). 

Уметь: 

− разрабатывать проект совершенствования си-

стемы управления на основе моделирования матери-

ального потока (ИПК-2.2). 

Владеть: 

− методами разработки проектов совершенствова-

ния (ИПК-2.2). 
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РПД «Организация логистических процессов» (Б1.В.ОД.4) 

ПК-2 Способен 

разрабатывать про-

екты совершен-

ствования системы 

управления на ос-

нове профессио-

нальной подго-

товки 

ИПК-2.1 Ставит задачу со-

вершенствования системы 

управления 

Знать: 

− концепцию управления цепями поставок (ИПК-

2.1); 

− основные бизнес-процессы в цепях поставок 

(ИПК-2.1); 

− виды логистических систем, их звеньев, потоков, 

процессов, операций в звеньях цепей поставок (ИПК-

2.1); 

− сущность и структуру модели SCOR в управлении 

цепями поставок (ИПК-2.1). 

Уметь: 

− строить модели логистических процессов (ИПК-

2.1). 

Владеть: 

− навыками анализа цепей управления поставками 

(ИПК-2.1). 

40.084 

C/01.7 
Трудовые действия: 

− Разработка основных положений стра-

тегии развития сетей поставок, обоснование 

стратегических решений по совершенство-

ванию процессов стратегического и тактиче-

ского планирования и организации цепей по-

ставок машиностроительной продукции  

− Научное руководство разработкой пер-

спективных направлений совершенствова-

ния методов, моделей и механизмов страте-

гического и тактического планирования и 

организации цепей поставок машинострои-

тельной продукции 

Трудовые умения: 
− Обосновывать количественные и каче-

ственные требования к производственным 

ресурсам, необходимым для решения по-

ставленных профессиональных задач, оце-

нивать рациональность их использования 

− Воспринимать (обобщать) научно-тех-

ническую информацию, отечественный и за-

рубежный опыт по тематике научного иссле-

дования, готовить реферативные обзоры и 

отчеты, изучать научно-исследовательский 

опыт в профессиональных социальных сетях 

Трудовые знания: 
− Технологические процессы в функцио-

нальных областях логистики и режимы про-

изводства 

ИПК-2.2 Разрабатывает 

проект совершенствования 

системы управления 

Знать: 

− последовательность проектирования, формирова-

ния и оптимизации логистических систем, процессов, 

операций (ИПК-2.2). 

Уметь: 
− рассчитывать элементы звеньев цепей поставок 

(ИПК-2.2). 

Владеть: 

− навыками проектирования цепей поставок (ИПК-

2.2). 

РПД «Системы управления производством и производственными процессами» (Б1.В.ОД.5) 

ПК-1 Способен 

разрабатывать про-

екты систем управ-

ления и участво-

вать в их реализа-

ции 

ИПК-1.1. Ставит задачу 

исследования системы 

управления 

Знать:  

 способы идентификации основных процессов 

(ИПК-1.1); 

 основы системного анализа в управлении произ-

водством (ИПК-1.1. 3.1, 3.2); 

 рабочие модели процессов при организации произ-

водственной деятельности (ИПК-1.1, 3.1); 

6.022 

D/08.7 
Трудовые действия: 

 Организация описания типовых процес-

сов и практик разработки и сопровождения 

требований к системам 

 Организация и управление внедрения, 

обкатки и развития типовых процессов и 

практик, критериев качества и методов его 

обеспечения  

ИПК-1.2. Разрабатывает 

проект системы управле-

ния 
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 методологические основы проектирования систем 

(ИПК-1.2, 3.3). 

Уметь: 

 идентифицировать основные процессы (ИПК-1.1); 

 участвовать в разработке их рабочих моделей при 

организации производственной деятельности (ИПК-

1.1, 3.1); 

 системно обосновывать предложения по совер-

шенствованию управленческих решений (ИПК-3.2); 

 формулировать цели проектирования и оценивать 

эффективность системы (ИПК-1.2, 3.2, 3.3). 

Владеть:  

 навыками идентификации основных процессов и 

участия в разработке их рабочих моделей при органи-

зации производственной деятельности (ИПК-1.1, 3.1); 

 навыками разработки бизнес-процессов и оформ-

ления проекта системы ИПК-1.2, 3.2, 3.3). 

 

Трудовые умения: 

 Организовывать методическую работу  

 Описывать бизнес-процессы 

Трудовые знания: 

 Теория процессного управления 

ПК-3 Способен ис-

пользовать новые 

управленческие 

технологии в про-

ектах совершен-

ствования систем 

управления 

ИПК-3.1 Ставит задачу 

развития предприятия на 

основе новых технологий 

40.084 

C/01.7 
Трудовые действия: 

 Научное руководство разработкой пер-

спективных направлений совершенствова-

ния методов, моделей и механизмов страте-

гического и тактического планирования и 

организации цепей поставок машинострои-

тельной продукции 

Трудовые умения: 

 Выявлять и оценивать тенденции тех-

нологического развития в наукоемких сфе-

рах на основе анализа, обобщения и систе-

матизации передового опыта в сфере инно-

ватики по материалам ведущих научных 

журналов и изданий, с использованием 

электронных библиотек и интернет-ресур-

сов 

Трудовые знания: 

 Технологические процессы в функцио-

нальных областях логистики и режимы про-

изводства 

ИПК-3.2 Разрабатывает 

проект адаптации новой 

технологии для предприя-

тия 

40.084 

C/02.7 
Трудовые действия: 

 Участие в разработке организационно-

технической документации по проектам ре-

инжиниринга бизнес-процессов на стадиях 

жизненного цикла продукции 

Трудовые умения: 

 Использовать методы логистики и оп-

тимизировать производственно-технологи-

ческие ресурсы наукоемкой организации 

Трудовые знания: 

 Порядок разработки календарных пла-

нов пересмотра норм и организационно-

технических мероприятий по повышению 

ИПК-3.3 Разрабатывает 

проект перехода предпри-

ятия на новую технологию 
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производительности труда, планов органи-

зации труда, заданий по снижению трудо-

емкости изделий 

РПД «Материально-техническое обеспечение промышленного производства» (Б1.В.ОД.6) 

ПК-2 Способен 

разрабатывать про-

екты совершен-

ствования системы 

управления на ос-

нове профессио-

нальной подго-

товки 

ИПК-2.1 Ставит задачу со-

вершенствования системы 

управления 

Знать: 

 сущность и цели создания запасов (ИПК-2.1); 

 основные модели управления запасами, условия 

их применения, их модификации (ИПК-2.1); 

 концепции управления MRP и JIT (ИПК-2.1); 

 методы АВС, XYZ-анализа запасов (ИПК-2.1); 

 методы распределения запасов в цепях поставки 

(ИПК-2.1). 

Уметь: 

 разрабатывать имитационные модели для отсле-

живания изменений состояния запаса (ИПК-2.1); 

 составлять планы-графики поставок (ИПК-2.1); 

 проводить АВС, XYZ-анализ запасов (ИПК-2.1); 

 распределять запасы в цепях поставок (ИПК-2.1). 

Владеть: 

 навыками планирования потребности в запасах 

(ИПК-2.1); 

 навыками принятия решений на основе имитаци-

онного моделирования состояния запасов, результатов 

АВС, XYZ-анализа, методов распределения запасов в 

цепях поставок (ИПК-2.1). 

40.084 

C/02.7 
Трудовые действия: 

− Обоснование количественных и каче-

ственных требований к производственным 

ресурсам, необходимым для решения по-

ставленных профессиональных задач, 

оценка рациональности их использования 

Трудовые умения: 

− Использовать инструментальные сред-

ства (в том числе пакеты прикладных про-

грамм) для решения прикладных инже-

нерно-технических и технико-экономиче-

ских задач технического обслуживания и ма-

териально-технического обеспечения произ-

водства 

Трудовые знания: 

− Порядок разработки календарных планов 

пересмотра норм и организационно-техни-

ческих мероприятий по повышению произ-

водительности труда, планов организации 

труда, заданий по снижению трудоемкости 

изделий 

− Сущность и содержание междисципли-

нарного подхода к решению инновационных 

задач и экономические рациональные гра-

ницы применения основных методов орга-

низационно-экономического моделирования 

РПД «Предметно-ориентированные приложения системного анализа» (Б1.В.ОД.7) 

ПК-2 Способен 

разрабатывать про-

екты совершен-

ствования системы 

управления на ос-

нове профессио-

нальной подго-

товки 

ИПК-2.1 Ставит задачу со-

вершенствования системы 

управления 

Знать:  

 методологию SAD (ИПК-2.1, 2.2); 

 жизненный цикл разработки системы (ИПК-2.1, 

2.2); 

 нотации представления системных процессов 

(ИПК-2.2); 

 приложения, реализующие системный анализ 

(ИПК-2.1, 2.2). 

40.084 

C/02.7 
Трудовые действия: 

 Участие в разработке организационно-тех-

нической документации по проектам реин-

жиниринга бизнес-процессов на стадиях 

жизненного цикла продукции 

 Организация разработки и реализации ме-

роприятий по внедрению прогрессивной 

ИПК-2.2 Разрабатывает 

проект совершенствования 

системы управления 
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Уметь: 

 использовать теоретические знания в процессе 

анализа систем управления и разработки их проектов 

(ИПК-2.1, 2.2). 

Владеть: 

 навыками анализа и разработки проектов системы 

в приложениях системного анализа (ИПК-2.1, 2.2). 

техники и технологии, улучшению исполь-

зования ресурсов организации для повыше-

ния эффективности производственных про-

цессов 

Трудовые умения: 
 Использовать инструментальные средства 

(в том числе пакеты прикладных программ) 

для решения прикладных инженерно-техни-

ческих и технико-экономических задач тех-

нического обслуживания и материально-тех-

нического обеспечения производства 

Трудовые знания: 
 Сущность и содержание междисциплинар-

ного подхода к решению инновационных за-

дач и экономические рациональные границы 

применения основных методов организаци-

онно-экономического моделирования 

РПД «Методы определения эффективности сложных систем» (Б1.В.ОД.8) 

ПК-1 Способен 

разрабатывать про-

екты систем управ-

ления и участво-

вать в их реализа-

ции 

ИПК-1.1. Ставит задачу 

исследования системы 

управления 

Знать: 

 критерии оценки эффективности (ИПК-1.1); 

 математические модели систем (ИПК-1.1); 

 методы оценки эффективности систем (ИПК-1.1). 

Уметь:  

 применять критерии оценки эффективности, мате-

матические модели и методы оценки эффективности 

для исследования систем (ИПК-1.1). 

Владеть: 

 навыками применения критериев оценки эффек-

тивности, математических моделей и методов оценки 

эффективности для исследования систем (ИПК-1.1). 

6.022 

D/08.7 
Трудовые действия: 

 Организация создания и развития типовых 

требований к качеству требований и мето-

дам его обеспечения 

 Организация и управление внедрения, об-

катки и развития типовых процессов и прак-

тик, критериев качества и методов его обес-

печения  

Трудовые умения: 

 Организовывать методическую работу  

 Описывать бизнес-процессы 

Трудовые знания: 

 Теория процессного управления 

РПД «Применение методов системного анализа в организации цифрового производства» (Б1.В.ОД.9) 

ПК-2 Способен 

разрабатывать про-

екты совершен-

ствования системы 

управления на ос-

ИПК-2.1 Ставит задачу со-

вершенствования системы 

управления 

Знать:  

 основные принципы системного подхода в постро-

ении систем управления (ИПК-2.1). 

Уметь:  

 разрабатывать модели управления организацией с 

учетом требований концепции цифровизации (ИПК-

2.1). 

40.084 

C/02.7 
Трудовые действия: 

 Участие в разработке организационно-

технической документации по проектам ре-

инжиниринга бизнес-процессов на стадиях 

жизненного цикла продукции 

 Организация разработки и реализации ме-

роприятий по внедрению прогрессивной 
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нове профессио-

нальной подго-

товки 

Владеть:  

 методами постановки задач совершенствования 

систем управления на основе цифровизации (ИПК-2.1). 

техники и технологии, улучшению исполь-

зования ресурсов организации для повыше-

ния эффективности производственных про-

цессов 

 Обоснование количественных и каче-

ственных требований к производственным 

ресурсам, необходимым для решения по-

ставленных профессиональных задач, 

оценка рациональности их использования 

Трудовые умения: 

 Использовать методы логистики и опти-

мизировать производственно-технологиче-

ские ресурсы наукоемкой организации 

 Оценивать экономическую эффектив-

ность проектно-конструкторских решений 

 Использовать инструментальные средства 

(в том числе пакеты прикладных программ) 

для решения прикладных инженерно-техни-

ческих и технико-экономических задач тех-

нического обслуживания и материально-

технического обеспечения производства 

Трудовые знания: 

 Основные базисные условия поставки 

 Порядок разработки календарных пла-

нов пересмотра норм и организационно-

технических мероприятий по повышению 

производительности труда, планов органи-

зации труда, заданий по снижению трудо-

емкости изделий 

 Сущность и содержание междисципли-

нарного подхода к решению инновацион-

ных задач и экономические рациональные 

границы применения основных методов ор-

ганизационно-экономического моделирова-

ния 

ИПК-2.2 Разрабатывает 

проект совершенствования 

системы управления 

Знать:  

 основные принципы системного подхода в разра-

ботке проектов совершенствования систем управления 

(ИПК-2.2). 

Уметь:  

 разрабатывать проекты совершенствования систем 

управления организацией с учетом требований концеп-

ции цифровизации (ИПК-2.2). 

Владеть:  

 методами разработки проектов совершенствова-

ния систем управления на основе цифровизации (ИПК-

2.2). 

ПК-3 Способен ис-

пользовать новые 

управленческие 

технологии в про-

ектах совершен-

ствования систем 

управления 

ИПК-3.1 Ставит задачу 

развития предприятия на 

основе новых технологий 

Знать:  

 основы концепции цифровизации (ИПК-3.1). 

Уметь:  

 ставить задачу развития предприятия с учетом 

концепции цифровизации (ИПК-3.1). 

Владеть:  

 навыками постановки задач развития предприятия 

(ИПК-3.1). 

ИПК-3.2 Разрабатывает 

проект адаптации новой 

технологии для предприя-

тия 

Знать:  

 основные положения концепции цифровизации 

(ИПК-3.2). 

Уметь:  

 разрабатывать архитектуру предприятия с учетом 

концепции цифровизации (ИПК-3.2). 

Владеть:  

 навыками разработки проекта адаптации концеп-

ции цифровизации для конкретного предприятия 

(ИПК-3.2). 

ИПК-3.2 Разрабатывает 

проект перехода предпри-

ятия на новую технологию 

Знать:  

 основные проблемы внедрения концепции цифро-

визации (ИПК-3.3). 

Уметь:  
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 разрабатывать проект перехода предприятия на 

технологию цифровизации (ИПК-3.3). 

Владеть:  

 навыками разработки проекта перехода предприя-

тия на технологию цифровизации (ИПК-3.3). 

ПК-4 Способен 

разрабатывать и 

использовать ме-

тоды управления 

предприятием на 

основе новых кон-

цепций управления 

ИПК-4.1 Проводит анализ 

и разрабатывает предло-

жения по использованию 

новых концепций управле-

ния 

Знать:  

 основные проблемы управления предприятием 

(ИПК-4.1).  

Уметь:  

 разрабатывать предложения по переходу предпри-

ятия на технологию цифровизации (ИПК-4.1). 

Владеть:  

 методами разработки предложений по использова-

нию концепции цифровизации (ИПК-4.1). 

ИПК-4.2 Разрабатывает 

методы управления пред-

приятием на основе новых 

концепций управления 

Знать:  

 основные методы управления предприятием 

(ИПК-4.2). 

Уметь:  

 разрабатывать методы управления предприятием 

на основе концепции цифровизации (ИПК-4.2). 

Владеть:  

 методами разработки новых подходов к управле-

нию предприятиями (ИПК-4.2). 

РПД «Динамика переходных процессов организационно-технических систем» (Б1.В.ДВ.1.1) 

ПК-1 Способен 

разрабатывать про-

екты систем управ-

ления и участво-

вать в их реализа-

ции 

ИПК-1.1. Ставит задачу 

исследования системы 

управления 

Знать: 

 основные принципы моделирования сложных си-

стем, обеспечивающих оценку их устойчивого состоя-

ния (ИПК-1.1, 1.2); 

 теории и методы самоорганизации динамических 

систем (ИПК-1.1, 1.2). 

Уметь: 

 использовать полученные теоретические знания, а 

также пользоваться литературными источниками для 

их освоения и эффективного применения (ИПК-1.1, 

1.2). 

Владеть: 

6.022 

D/08.7 
Трудовые действия: 

 Организация описания типовых процессов 

и практик разработки и сопровождения тре-

бований к системам 

 Организация и управление внедрения, об-

катки и развития типовых процессов и прак-

тик, критериев качества и методов его обес-

печения  

Трудовые умения: 

 Организовывать методическую работу  

 Описывать бизнес-процессы 

Трудовые знания: 

 Теория процессного управления 

ИПК-1.2. Разрабатывает 

проект системы управле-

ния 
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 навыками всестороннего анализа состояния дина-

мических систем на основе геометрических интерпре-

таций в виде фазовых диаграмм устойчивости, сборок 

и складок Уитни, моделей элементарных катастроф 

Тома (ИПК-1.1, 1.2). 

РПД «Устойчивость переходных процессов» (Б1.В.ДВ.1.2) 

ПК-1 Способен 

разрабатывать про-

екты систем управ-

ления и участво-

вать в их реализа-

ции 

ИПК-1.1. Ставит задачу 

исследования системы 

управления 

Знать: 

 основные принципы моделирования сложных си-

стем, обеспечивающих оценку их устойчивого состоя-

ния (ИПК-1.1, 1.2); 

 теории и методы самоорганизации динамических 

систем (ИПК-1.1, 1.2). 

Уметь: 

 использовать полученные теоретические знания, а 

также пользоваться литературными источниками для 

их освоения и эффективного применения (ИПК-1.1, 

1.2). 

Владеть: 

 навыками всестороннего анализа состояния дина-

мических систем на основе геометрических интерпре-

таций в виде фазовых диаграмм устойчивости, сборок 

и складок Уитни, моделей элементарных катастроф 

Тома (ИПК-1.1, 1.2). 

6.022 

D/08.7 
Трудовые действия: 

 Организация описания типовых процессов 

и практик разработки и сопровождения тре-

бований к системам 

 Организация и управление внедрения, об-

катки и развития типовых процессов и прак-

тик, критериев качества и методов его обес-

печения  

Трудовые умения: 

 Организовывать методическую работу  

 Описывать бизнес-процессы 

Трудовые знания: 

 Теория процессного управления 

ИПК-1.2. Разрабатывает 

проект системы управле-

ния 

РПП «Ознакомительная практика» (Б2.У.1) 

ПК-1 Способен 

разрабатывать про-

екты систем управ-

ления и участво-

вать в их реализа-

ции 

ИПК-1.1. Ставит задачу 

исследования системы 

управления 

Знать:  

 принципы постановки задачи исследования для 

ознакомительной практики (ИПК-1.1). 

Уметь:  

 ставить задачи исследования для задач ознакоми-

тельной практики (ИПК-1.1). 

Владеть: 

 методами постановки задачи исследования для за-

дач ознакомительной практики (ИПК-1.1). 

6.022 

D/08.7 
Трудовые действия: 

 Организация описания типовых процес-

сов и практик разработки и сопровождения 

требований к системам 

 Организация создания и развития типо-

вых требований к качеству требований и ме-

тодам его обеспечения 

 Организация и управление внедрения, 

обкатки и развития типовых процессов и 

практик, критериев качества и методов его 

обеспечения  

Трудовые умения: 

 Организовывать методическую работу  

 Описывать бизнес-процессы 

Трудовые знания: 
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 Теория процессного управления 

ПК-2 Способен 

разрабатывать про-

екты совершен-

ствования системы 

управления на ос-

нове профессио-

нальной подго-

товки 

ИПК-2.1 Ставит задачу со-

вершенствования системы 

управления 

Знать: 

 принципы совершенствования систем управления 

для задач ознакомительной практики (ИПК-2.1). 

Уметь: 

 совершенствовать систему управления для задач 

ознакомительной практики (ИПК-2.1). 

Владеть: 

 методами совершенствования систем управления 

для задач ознакомительной практики (ИПК-2.1). 

40.084 

C/01.7 
Трудовые действия: 

 Разработка основных положений страте-

гии развития сетей поставок, обоснование 

стратегических решений по совершенство-

ванию процессов стратегического и тактиче-

ского планирования и организации цепей по-

ставок машиностроительной продукции  

 Формирование и обоснование целей и за-

дач исследований и проектных разработок, 

изыскательских работ, определение значе-

ния и необходимости их проведения, путей и 

методов их решений 

Трудовые умения: 

 Воспринимать (обобщать) научно-тех-

ническую информацию, отечественный и за-

рубежный опыт по тематике научного иссле-

дования, готовить реферативные обзоры и 

отчеты, изучать научно-исследовательский 

опыт в профессиональных социальных сетях 

 Выявлять и оценивать тенденции техно-

логического развития в наукоемких сферах 

на основе анализа, обобщения и системати-

зации передового опыта в сфере инноватики 

по материалам ведущих научных журналов 

и изданий, с использованием электронных 

библиотек и интернет-ресурсов 

Трудовые знания: 

 Технологические процессы в функцио-

нальных областях логистики и режимы про-

изводства 

ПК-3 Способен ис-

пользовать новые 

управленческие 

технологии в про-

ектах совершен-

ствования систем 

управления 

ИПК-3.1 Ставит задачу 

развития предприятия на 

основе новых технологий 

Знать: 

 принципы постановки задачи развития предприя-

тия на основе новых технологий для задач ознакоми-

тельной практики (ИПК-3.1). 

Уметь: 

 ставить задачи развития предприятия на основе 

новых технологий для задач ознакомительной прак-

тики (ИПК-3.1). 

Владеть: 

 методами постановки задачи развития предприя-

тия на основе новых технологий для задач ознакоми-

тельной практики (ИПК-3.1). 

ПК-4 Способен 

разрабатывать и 

использовать ме-

тоды управления 

предприятием на 

основе новых кон-

цепций управления 

ИПК-4.1 Проводит анализ 

и разрабатывает предло-

жения по использованию 

новых концепций управле-

ния 

Знать: 

 принципы разработки предложений по использо-

ванию новых концепций управления для задач ознако-

мительной практики (ИПК-4.1). 

Уметь:  

 разрабатывать предложения по использованию но-

вых концепций управления для задач ознакомительной 

практики (ИПК-4.1). 

40.084 

C/02.7 
Трудовые действия: 

 Участие в разработке организационно-

технической документации по проектам ре-

инжиниринга бизнес-процессов на стадиях 

жизненного цикла продукции 

 Организация разработки и реализации 

мероприятий по внедрению прогрессивной 



32 
 

Владеть:  

 методами разработки предложений по использова-

нию новых концепций управления для задач ознакоми-

тельной практики (ИПК-4.1). 

техники и технологии, улучшению исполь-

зования ресурсов организации для повыше-

ния эффективности производственных про-

цессов 

Трудовые умения: 

 Использовать инструментальные сред-

ства (в том числе пакеты прикладных про-

грамм) для решения прикладных инже-

нерно-технических и технико-экономиче-

ских задач технического обслуживания и ма-

териально-технического обеспечения произ-

водства 

Трудовые знания: 

 Сущность и содержание междисципли-

нарного подхода к решению инновационных 

задач и экономические рациональные гра-

ницы применения основных методов орга-

низационно-экономического моделирования 

РПП «Научно-исследовательская работа» (Б2.П.1) 

УК-4. Способен 

применять совре-

менные коммуни-

кативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для ака-

демического и про-

фессионального 

взаимодействия 

ИУК-4.2. Составляет в со-

ответствии с нормами рус-

ского языка деловую доку-

ментацию разных жанров. 

Знать: 

 принципы представления результатов научно-ис-

следовательской работы (ИУК-4.2, 4.4). 

Уметь: 

 разрабатывать материалы для представления ре-

зультатов научно-исследовательской работы (ИУК-4.2, 

4.4). 

Владеть: 

 методами представления результатов научно-ис-

следовательской работы (ИУК-4.2, 4.4). 

  

ИУК-4.4. Организует об-

суждение результатов ис-

следовательской и проект-

ной деятельности на раз-

личных публичных меро-

приятиях на русском 

языке, выбирая подходя-

щий формат. 

  

ПК-1 Способен 

разрабатывать про-

екты систем управ-

ления и участво-

вать в их реализа-

ции 

ИПК-1.1. Ставит задачу 

исследования системы 

управления 

Знать:  

 принципы постановки задач исследования для 

научно-исследовательской работы (ИПК-1.1). 

Уметь: 

 ставить задачи исследования для задач научно-ис-

следовательской работы (ИПК-1.1). 

6.022 

D/01.7 
Трудовые действия: 

 Определение потребностей и интересов 

потенциальных клиентов 

 Разработка черновых концепций си-

стемы по запросам потенциальных клиентов 

Трудовые умения: 
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Владеть:  

 методами постановки задачи исследования для за-

дач научно-исследовательской работы (ИПК-1.1). 

 Проводить презентации 

 Продавать идеи, услуги и решения 

Трудовые знания: 

 Компетенции и технологические воз-

можности организации-поставщика 

ИПК-1.2. Разрабатывает 

проект системы управле-

ния 

Знать:  

 принципы разработки систем управления для за-

дач научно-исследовательской работы (ИПК-1.2). 

Уметь:  

 разрабатывать системы управления для задач 

научно-исследовательской работы (ИПК-1.2). 

Владеть: 

 методами разработки систем управления для задач 

научно-исследовательской работы (ИПК-1.2). 

D/08.7 Трудовые действия: 

 Организация описания типовых процес-

сов и практик разработки и сопровождения 

требований к системам 

 Организация создания и развития типо-

вых требований к качеству требований и ме-

тодам его обеспечения 

 Организация и управление внедрения, 

обкатки и развития типовых процессов и 

практик, критериев качества и методов его 

обеспечения  

Трудовые умения: 

 Организовывать методическую работу  

 Описывать бизнес-процессы 

Трудовые знания: 

 Теория процессного управления 

ПК-2 Способен 

разрабатывать про-

екты совершен-

ствования системы 

управления на ос-

нове профессио-

нальной подго-

товки 

ИПК-2.1 Ставит задачу со-

вершенствования системы 

управления 

Знать: 

 принципы совершенствования систем управления 

для задач научно-исследовательской работы (ИПК-

2.1). 

Уметь:  

 совершенствовать систему управления для задач 

научно-исследовательской работы (ИПК-2.1). 

Владеть:  

 методами совершенствования систем управления 

для задач научно-исследовательской работы (ИПК-

2.1). 

40.084 

C/01.7 
Трудовые действия: 

 Разработка основных положений страте-

гии развития сетей поставок, обоснование 

стратегических решений по совершенство-

ванию процессов стратегического и тактиче-

ского планирования и организации цепей по-

ставок машиностроительной продукции  

 Научное руководство разработкой пер-

спективных направлений совершенствова-

ния методов, моделей и механизмов страте-

гического и тактического планирования и 

организации цепей поставок машинострои-

тельной продукции 

 Формирование и обоснование целей и за-

дач исследований и проектных разработок, 

ИПК-2.2 Разрабатывает 

проект совершенствования 

системы управления 

Знать:  

 принципы разработки проектов совершенствова-

ния систем управления для задач научно-исследова-

тельской работы (ИПК-2.2). 

Уметь:  
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 разрабатывать проект совершенствования системы 

управления для задач научно-исследовательской ра-

боты (ИПК-2.2). 

Владеть:  

 методами разработки проектов совершенствова-

ния систем управления для задач научно-исследова-

тельской работы (ИПК-2.2). 

изыскательских работ, определение значе-

ния и необходимости их проведения, путей и 

методов их решений 

Трудовые умения: 

 Обосновывать количественные и каче-

ственные требования к производственным 

ресурсам, необходимым для решения по-

ставленных профессиональных задач, оце-

нивать рациональность их использования 

 Воспринимать (обобщать) научно-техни-

ческую информацию, отечественный и зару-

бежный опыт по тематике научного исследо-

вания, готовить реферативные обзоры и от-

четы, изучать научно-исследовательский 

опыт в профессиональных социальных сетях 

 Выявлять и оценивать тенденции техно-

логического развития в наукоемких сферах 

на основе анализа, обобщения и системати-

зации передового опыта в сфере инноватики 

по материалам ведущих научных журналов 

и изданий, с использованием электронных 

библиотек и интернет-ресурсов 

Трудовые знания: 

 Основные базисные условия поставки 

 Технологические процессы в функцио-

нальных областях логистики и режимы про-

изводства 

 Порядок разработки календарных пла-

нов пересмотра норм и организационно-тех-

нических мероприятий по повышению про-

изводительности труда, планов организации 

труда, заданий по снижению трудоемкости 

изделий, режимы производства 

ПК-3 Способен ис-

пользовать новые 

управленческие 

технологии в про-

ектах совершен-

ствования систем 

управления 

ИПК-3.1 Ставит задачу 

развития предприятия на 

основе новых технологий 

Знать:  

 принципы постановки задачи развития предприя-

тия на основе новых технологий для задач научно-ис-

следовательской работы (ИПК-3.1). 

Уметь: 

 ставить задачи развития предприятия на основе 

новых технологий для задач научно-исследователь-

ской работы (ИПК-3.1). 

Владеть:  

 методами постановки задачи развития предприя-

тия на основе новых технологий для задач научно-ис-

следовательской работы (ИПК-3.1). 

ИПК-3.2 Разрабатывает 

проект адаптации новой 

технологии для предприя-

тия 

Знать:  

 принципы разработки проекта адаптации новой 

технологии на предприятии для задач научно-исследо-

вательской работы (ИПК-3.2). 

Уметь: 

 разрабатывать проект адаптации новой техноло-

гии на предприятии для задач научно-исследователь-

ской работы (ИПК-3.2). 

Владеть:  

 методами разработки проекта адаптации новой 

технологии на предприятии для задач научно-исследо-

вательской работы (ИПК-3.2). 

ИПК-3.3 Разрабатывает 

проект перехода предпри-

ятия на новую технологию 

Знать:  

 принципы разработки проекта предприятия на но-

вую технологию для задач научно-исследовательской 

работы (ИПК-3.3). 

Уметь: 

 разрабатывать проект адаптации новой техноло-

гии на предприятии для научно-исследовательской ра-

боты (ИПК-3.3). 

С02/7 Трудовые действия: 

 Участие в разработке организационно-

технической документации по проектам ре-

инжиниринга бизнес-процессов на стадиях 

жизненного цикла продукции 
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Владеть:  

 методами разработки проекта адаптации новой 

технологии на предприятии для задач научно-исследо-

вательской работы (ИПК-3.3). 

 Организация разработки и реализации 

мероприятий по внедрению прогрессивной 

техники и технологии, улучшению исполь-

зования ресурсов организации для повыше-

ния эффективности производственных про-

цессов 

 Обоснование количественных и каче-

ственных требований к производственным 

ресурсам, необходимым для решения по-

ставленных профессиональных задач, 

оценка рациональности их использования 

Трудовые умения: 

 Использовать методы логистики и опти-

мизировать производственно-технологиче-

ские ресурсы наукоемкой организации 

 Оценивать экономическую эффектив-

ность проектно-конструкторских решений 

 Использовать инструментальные сред-

ства (в том числе пакеты прикладных про-

грамм) для решения прикладных инже-

нерно-технических и технико-экономиче-

ских задач технического обслуживания и ма-

териально-технического обеспечения произ-

водства 

Трудовые знания: 

 Основные базисные условия поставки 

 Порядок разработки календарных пла-

нов пересмотра норм и организационно-тех-

нических мероприятий по повышению про-

изводительности труда, планов организации 

труда, заданий по снижению трудоемкости 

изделий 

 Сущность и содержание междисципли-

нарного подхода к решению инновационных 

задач и экономические рациональные гра-

ницы применения основных методов орга-

низационно-экономического моделирования 
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ПК-4 Способен 

разрабатывать и 

использовать ме-

тоды управления 

предприятием на 

основе новых кон-

цепций управления 

ИПК-4.1 Проводит анализ 

и разрабатывает предло-

жения по использованию 

новых концепций управле-

ния 

Знать:  

 принципы разработки предложений по использо-

ванию новых концепций управления для задач научно-

исследовательской работы (ИПК-4.1). 

Уметь:  

 разрабатывать предложения по использованию но-

вых концепций управления для задач научно-исследо-

вательской работы (ИПК-4.1). 

Владеть:  

 методами разработки предложений по использова-

нию новых концепций управления для задач научно-

исследовательской работы (ИПК-4.1). 

40.084 

С02/7 
Трудовые действия: 

 Участие в разработке организационно-

технической документации по проектам ре-

инжиниринга бизнес-процессов на стадиях 

жизненного цикла продукции 

 Организация разработки и реализации 

мероприятий по внедрению прогрессивной 

техники и технологии, улучшению исполь-

зования ресурсов организации для повыше-

ния эффективности производственных про-

цессов 

 Обоснование количественных и каче-

ственных требований к производственным 

ресурсам, необходимым для решения по-

ставленных профессиональных задач, 

оценка рациональности их использования 

Трудовые умения: 

 Использовать методы логистики и опти-

мизировать производственно-технологиче-

ские ресурсы наукоемкой организации 

 Оценивать экономическую эффектив-

ность проектно-конструкторских решений 

 Использовать инструментальные сред-

ства (в том числе пакеты прикладных про-

грамм) для решения прикладных инже-

нерно-технических и технико-экономиче-

ских задач технического обслуживания и ма-

териально-технического обеспечения произ-

водства 

Трудовые знания: 

 Основные базисные условия поставки 

 Порядок разработки календарных пла-

нов пересмотра норм и организационно-тех-

нических мероприятий по повышению про-

изводительности труда, планов организации 

труда, заданий по снижению трудоемкости 

изделий 

 Сущность и содержание междисципли-

нарного подхода к решению инновационных 

ИПК-4.2 Разрабатывает 

методы управления пред-

приятием на основе новых 

концепций управления 

Знать:  

 принципы разработки методов управления пред-

приятием на основе новых концепций управления для 

задач научно-исследовательской работы (ИПК-4.2). 

Уметь:  

 разрабатывать методы управления предприятием 

на основе новых концепций управления для задач 

научно-исследовательской работы (ИПК-4.2). 

Владеть:  

 способами разработки методов управления пред-

приятием на основе новых концепций управления для 

задач научно-исследовательской работы (ИПК-4.2). 
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задач и экономические рациональные гра-

ницы применения основных методов орга-

низационно-экономического моделирования 

РПП «Научно-исследовательская работа» (Б2.П.2) 

УК-4. Способен 

применять совре-

менные коммуни-

кативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для ака-

демического и про-

фессионального 

взаимодействия 

ИУК-4.2. Составляет в со-

ответствии с нормами рус-

ского языка деловую доку-

ментацию разных жанров. 

Знать:  

 принципы оформления, представления и доведе-

ния до слушателей результатов проведенной работы 

(ИУК-4.2, 4.4); 

 правила построения публичного выступления 

(ИУК-4.4). 

Уметь: 

 оформлять презентации и подготавливать иные 

материалы для представления результатов проведен-

ной работы (ИУК-4.2, 4.4); 

 готовить речь для публичного выступления, аргу-

ментировать свою точку зрения (ИУК-4.2, 4.4). 

Владеть: 

 методами представления результатов научно-ис-

следовательской работы (ИУК-4.2, 4.4); 

 навыками публичных выступлений с учетом ауди-

тории (ИУК-4.4). 

  

ИУК-4.4. Организует об-

суждение результатов ис-

следовательской и проект-

ной деятельности на раз-

личных публичных меро-

приятиях на русском 

языке, выбирая подходя-

щий формат. 

  

ПК-1 Способен 

разрабатывать про-

екты систем управ-

ления и участво-

вать в их реализа-

ции 

ИПК-1.1. Ставит задачу 

исследования системы 

управления 

Знать:  

 принципы постановки задач исследования систем 

управления, направленного, в том числе, на выявление 

возможностей ее совершенствования (ИПК-1.1, 2.1); 

 принципы разработки проектов системы управле-

ния, в том числе и проектов ее совершенствования 

(ИПК-1.2, 2.2); 

 новые управленческие технологии, их особенно-

сти (ИПК-3.1, 3.2, 3.3); 

 методы управления предприятием (ИПК-4.2); 

 новые концепции управления (ИПК-4.1). 

6/022 

D/01.7 
Трудовые действия: 

 Определение потребностей и интересов 

потенциальных клиентов 

 Разработка черновых концепций си-

стемы по запросам потенциальных клиентов 

Трудовые умения: 

 Проводить презентации 

 Продавать идеи, услуги и решения 

Трудовые знания: 

 Компетенции и технологические воз-

можности организации-поставщика 

ИПК-1.2. Разрабатывает 

проект системы управле-

ния 
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ПК-2 Способен 

разрабатывать про-

екты совершен-

ствования системы 

управления на ос-

нове профессио-

нальной подго-

товки 

ИПК-2.1 Ставит задачу со-

вершенствования системы 

управления 

Уметь: 

 проводить исследования системы управления, 

направленные, в том числе, на выявление возможно-

стей ее совершенствования, на основе методов науч-

ных исследований, системного анализа, анализа эф-

фективности (ИПК-1.1,2.1); 

 разрабатывать проекты системы управления, в том 

числе и проектов ее совершенствования (ИПК-1.2, 2.2); 

 применять новые управленческие технологии 

(ИПК-3.1); 

 адаптировать новую технологию для нужд кон-

кретного предприятия, разрабатывать проект перехода 

на новую технологию (ИПК-3.2,3.3); 

 анализировать и использовать новые концепции 

управления (ИПК-4.1); 

 разрабатывать методы управления на основе но-

вых концепций управления (ИПК-4.2). 

Владеть: 

 навыками исследования системы управления на 

основе методов научных исследований, системного 

анализа, анализа эффективности (ИПК-1.1,2.1); 

 навыками разработки проектов системы управле-

ния, в том числе и проектов ее совершенствования 

(ИПК-1.2, 2.2); 

 способами адаптации новой технологии для нужд 

конкретного предприятия, методами разработки проек-

тов перехода на новую технологию (ИПК-3.2,3.3); 

 методами проведения анализа и разработки пред-

ложений по использованию новых концепций управле-

ния (ИПК-4.1. 4.2). 

40.084 

C/01.7 
Трудовые действия: 

 Разработка основных положений страте-

гии развития сетей поставок, обоснование 

стратегических решений по совершенство-

ванию процессов стратегического и тактиче-

ского планирования и организации цепей по-

ставок машиностроительной продукции  

 Научное руководство разработкой пер-

спективных направлений совершенствова-

ния методов, моделей и механизмов страте-

гического и тактического планирования и 

организации цепей поставок машинострои-

тельной продукции 

 Формирование и обоснование целей и за-

дач исследований и проектных разработок, 

изыскательских работ, определение значе-

ния и необходимости их проведения, путей и 

методов их решений 

Трудовые умения: 

 Обосновывать количественные и каче-

ственные требования к производственным 

ресурсам, необходимым для решения по-

ставленных профессиональных задач, оце-

нивать рациональность их использования 

 Воспринимать (обобщать) научно-техни-

ческую информацию, отечественный и зару-

бежный опыт по тематике научного исследо-

вания, готовить реферативные обзоры и от-

четы, изучать научно-исследовательский 

опыт в профессиональных социальных сетях 

 Выявлять и оценивать тенденции техно-

логического развития в наукоемких сферах 

на основе анализа, обобщения и системати-

зации передового опыта в сфере инноватики 

по материалам ведущих научных журналов 

и изданий, с использованием электронных 

библиотек и интернет-ресурсов 

Трудовые знания: 

 Основные базисные условия поставки 

ИПК-2.2 Разрабатывает 

проект совершенствования 

системы управления 

ПК-3 Способен ис-

пользовать новые 

управленческие 

технологии в про-

ектах совершен-

ствования систем 

управления 

ИПК-3.1 Ставит задачу 

развития предприятия на 

основе новых технологий 

ИПК-3.2 Разрабатывает 

проект адаптации новой 

технологии для предприя-

тия 

ИПК-3.2 Разрабатывает 

проект перехода предпри-

ятия на новую технологию 
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 Технологические процессы в функцио-

нальных областях логистики и режимы про-

изводства 

 Порядок разработки календарных пла-

нов пересмотра норм и организационно-тех-

нических мероприятий по повышению про-

изводительности труда, планов организации 

труда, заданий по снижению трудоемкости 

изделий, режимы производства 

ПК-4 Способен 

разрабатывать и 

использовать ме-

тоды управления 

предприятием на 

основе новых кон-

цепций управления 

ИПК-4.1 Проводит анализ 

и разрабатывает предло-

жения по использованию 

новых концепций управле-

ния 

40.084 

С/02.7 
Трудовые действия: 

 Участие в разработке организационно-

технической документации по проектам ре-

инжиниринга бизнес-процессов на стадиях 

жизненного цикла продукции 

 Организация разработки и реализации 

мероприятий по внедрению прогрессивной 

техники и технологии, улучшению исполь-

зования ресурсов организации для повыше-

ния эффективности производственных про-

цессов 

 Обоснование количественных и каче-

ственных требований к производственным 

ресурсам, необходимым для решения по-

ставленных профессиональных задач, 

оценка рациональности их использования 

Трудовые умения: 

 Использовать методы логистики и опти-

мизировать производственно-технологиче-

ские ресурсы наукоемкой организации 

 Оценивать экономическую эффектив-

ность проектно-конструкторских решений 

 Использовать инструментальные сред-

ства (в том числе пакеты прикладных про-

грамм) для решения прикладных инже-

нерно-технических и технико-экономиче-

ских задач технического обслуживания и ма-

териально-технического обеспечения произ-

водства 

ИПК-4.2 Разрабатывает 

методы управления пред-

приятием на основе новых 

концепций управления 
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Трудовые знания: 

 Основные базисные условия поставки 

 Порядок разработки календарных пла-

нов пересмотра норм и организационно-тех-

нических мероприятий по повышению про-

изводительности труда, планов организации 

труда, заданий по снижению трудоемкости 

изделий 

Сущность и содержание междисциплинар-

ного подхода к решению инновационных за-

дач и экономические рациональные границы 

применения основных методов организаци-

онно-экономического моделирования 

РПП «Преддипломная практика» (Б2.П.3) 

ПК-1 Способен 

разрабатывать про-

екты систем управ-

ления и участво-

вать в их реализа-

ции 

ИПК-1.1. Ставит задачу 

исследования системы 

управления 

Знать:  

 принципы постановки задачи исследования для 

преддипломной практики (ИПК-1.1). 

Уметь:  

 ставить задачи исследования для задач предди-

пломной практики (ИПК-1.1). 

Владеть:  

 методами постановки задачи исследования для за-

дач преддипломной практики (ИПК-1.1). 

6.022 

D/01.7 
Трудовые действия: 

 Определение потребностей и интересов 

потенциальных клиентов 

 Разработка черновых концепций си-

стемы по запросам потенциальных клиентов 

Трудовые умения: 

 Проводить презентации 

 Продавать идеи, услуги и решения 

Трудовые знания: 

 Компетенции и технологические воз-

можности организации-поставщика 

ИПК-1.2. Разрабатывает 

проект системы управле-

ния 

Знать:  

 принципы разработки систем управления для за-

дач преддипломной практики (ИПК-1.2). 

Уметь:  

 разрабатывать системы управления для задач 

преддипломной практики (ИПК-1.2). 

Владеть:  

 методами разработки систем управления для задач 

преддипломной практики (ИПК-1.2). 

6.022 

D/08.7 
Трудовые действия: 

 Организация описания типовых процес-

сов и практик разработки и сопровождения 

требований к системам 

 Организация создания и развития типо-

вых требований к качеству требований и ме-

тодам его обеспечения 

 Организация и управление внедрения, 

обкатки и развития типовых процессов и 

практик, критериев качества и методов его 

обеспечения  

Трудовые умения: 

 Организовывать методическую работу  
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 Описывать бизнес-процессы 

Трудовые знания: 

 Теория процессного управления 

ПК-2 Способен 

разрабатывать про-

екты совершен-

ствования системы 

управления на ос-

нове профессио-

нальной подго-

товки 

ИПК-2.1 Ставит задачу со-

вершенствования системы 

управления 

Знать:  

 принципы совершенствования систем управления 

для задач преддипломной практики (ИПК-2.1). 

Уметь:  

 совершенствовать систему управления для задач 

преддипломной практики (ИПК-2.1). 

Владеть:  

 методами совершенствования систем управления 

для задач преддипломной практики (ИПК-2.1). 

40.084 

C/01.7 
Трудовые действия: 

 Разработка основных положений страте-

гии развития сетей поставок, обоснование 

стратегических решений по совершенство-

ванию процессов стратегического и тактиче-

ского планирования и организации цепей по-

ставок машиностроительной продукции  

 Научное руководство разработкой пер-

спективных направлений совершенствова-

ния методов, моделей и механизмов страте-

гического и тактического планирования и 

организации цепей поставок машинострои-

тельной продукции 

 Формирование и обоснование целей и за-

дач исследований и проектных разработок, 

изыскательских работ, определение значе-

ния и необходимости их проведения, путей и 

методов их решений 

Трудовые умения: 

 Обосновывать количественные и каче-

ственные требования к производственным 

ресурсам, необходимым для решения по-

ставленных профессиональных задач, оце-

нивать рациональность их использования 

 Воспринимать (обобщать) научно-техни-

ческую информацию, отечественный и зару-

бежный опыт по тематике научного исследо-

вания, готовить реферативные обзоры и от-

четы, изучать научно-исследовательский 

опыт в профессиональных социальных сетях 

 Выявлять и оценивать тенденции техно-

логического развития в наукоемких сферах 

на основе анализа, обобщения и системати-

зации передового опыта в сфере инноватики 

по материалам ведущих научных журналов 
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и изданий, с использованием электронных 

библиотек и интернет-ресурсов 

Трудовые знания: 

 Основные базисные условия поставки 

 Технологические процессы в функцио-

нальных областях логистики и режимы про-

изводства 

 Порядок разработки календарных пла-

нов пересмотра норм и организационно-тех-

нических мероприятий по повышению про-

изводительности труда, планов организации 

труда, заданий по снижению трудоемкости 

изделий, режимы производства 

ИПК-2.2 Разрабатывает 

проект совершенствования 

системы управления 

Знать: 

 принципы разработки проектов совершенствова-

ния систем управления для задач преддипломной прак-

тики (ИПК-2.2). 

Уметь:  

 разрабатывать проект совершенствования системы 

управления для задач преддипломной практики (ИПК-

2.2). 

Владеть: 

 методами разработки проектов совершенствова-

ния систем управления для преддипломной практики 

(ИПК-2.2). 

40.084 

С02/7 
Трудовые действия: 

 Участие в разработке организационно-

технической документации по проектам ре-

инжиниринга бизнес-процессов на стадиях 

жизненного цикла продукции 

 Организация разработки и реализации 

мероприятий по внедрению прогрессивной 

техники и технологии, улучшению исполь-

зования ресурсов организации для повыше-

ния эффективности производственных про-

цессов 

 Обоснование количественных и каче-

ственных требований к производственным 

ресурсам, необходимым для решения по-

ставленных профессиональных задач, 

оценка рациональности их использования 

Трудовые умения: 

 Использовать методы логистики и опти-

мизировать производственно-технологиче-

ские ресурсы наукоемкой организации 

 Оценивать экономическую эффектив-

ность проектно-конструкторских решений 

 Использовать инструментальные сред-

ства (в том числе пакеты прикладных про-

грамм) для решения прикладных инже-

ПК-3 Способен ис-

пользовать новые 

управленческие 

технологии в про-

ектах совершен-

ствования систем 

управления 

ИПК-3.1 Ставит задачу 

развития предприятия на 

основе новых технологий 

Знать:  

 принципы постановки задачи развития предприя-

тия на основе новых технологий для задач преддиплом-

ной практики (ИПК-3.1). 

Уметь:  

 ставить задачи развития предприятия на основе 

новых технологий для задач преддипломной практики 

(ИПК-3.1). 

Владеть:  

 методами постановки задачи развития предприя-

тия на основе новых технологий для задач преддиплом-

ной практики (ИПК-3.1). 

ИПК-3.2 Разрабатывает 

проект адаптации новой 
Знать:  
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технологии для предприя-

тия 
 принципы разработки проекта адаптации новой 

технологии на предприятии для задач преддипломной 

практики (ИПК-3.2). 

Уметь:  

 разрабатывать проект адаптации новой техноло-

гии на предприятии для задач преддипломной прак-

тики (ИПК-3.2). 

Владеть:  

 методами разработки проекта адаптации новой 

технологии на предприятии для задач преддипломной 

практики (ИПК-3.2). 

нерно-технических и технико-экономиче-

ских задач технического обслуживания и ма-

териально-технического обеспечения произ-

водства 

Трудовые знания: 

 Основные базисные условия поставки 

 Порядок разработки календарных пла-

нов пересмотра норм и организационно-тех-

нических мероприятий по повышению про-

изводительности труда, планов организации 

труда, заданий по снижению трудоемкости 

изделий 

 Сущность и содержание междисципли-

нарного подхода к решению инновационных 

задач и экономические рациональные гра-

ницы применения основных методов орга-

низационно-экономического моделирования 

ИПК-3.3 Разрабатывает 

проект перехода предпри-

ятия на новую технологию 

Знать: 

 принципы разработки проекта предприятия на но-

вую технологию для задач преддипломной практики 

(ИПК-3.3). 

Уметь:  

 разрабатывать проект адаптации новой техноло-

гии на предприятии для преддипломной практики 

(ИПК-3.3). 

Владеть:  

 методами разработки проекта адаптации новой 

технологии на предприятии для задач преддипломной 

практики (ИПК-3.3). 

ПК-4 Способен 

разрабатывать и 

использовать ме-

тоды управления 

предприятием на 

основе новых кон-

цепций управления 

ИПК-4.1 Проводит анализ 

и разрабатывает предло-

жения по использованию 

новых концепций управле-

ния 

Знать: 

 принципы разработки предложений по использо-

ванию новых концепций управления для задач предди-

пломной практики (ИПК-4.1). 

Уметь: 

 разрабатывать предложения по использованию но-

вых концепций управления для задач преддипломной 

практики (ИПК-4.1). 

Владеть: 

 методами разработки предложений по использова-

нию новых концепций управления для задач предди-

пломной практики (ИПК-4.1). 

ИПК-4.2 Разрабатывает 

методы управления пред-

приятием на основе новых 

концепций управления 

Знать: 

 принципы разработки методов управления пред-

приятием на основе новых концепций управления для 

задач преддипломной практики (ИПК-4.2). 
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Уметь: 

 разрабатывать методы управления предприятием 

на основе новых концепций управления для задач 

преддипломной практики (ИПК-4.2). 

Владеть: 

 способами разработки методов управления пред-

приятием на основе новых концепций управления для 

задач преддипломной практики (ИПК-4.2). 

РПД «Организация логистических центров кластерного уровня» (ФТД.1) 

ПК-2 Способен 

разрабатывать про-

екты совершен-

ствования системы 

управления на ос-

нове профессио-

нальной подго-

товки 

ИПК-2.1 Ставит задачу со-

вершенствования системы 

управления 

Знать: 

 основные параметры функционирования логисти-

ческих центров (ИПК-2.1, 2.2); 

 территориальные логистические системы, ресурс-

ный потенциал развития логистических центров, логи-

стические центры России и мира; (ИПК-2.1, 2.2); 

 методы выбора мест расположения транспортно-

распределительных и логистических центров и их ар-

хитектурно-планировочных решений (ИПК-2.1, 2.2). 

Уметь: 

 определять основные параметры функционирова-

ния логистических центров (ИПК-2.1, 2.2); 

 выбирать места расположения транспортно-рас-

пределительных и логистических центров (ИПК-2.1, 

2.2); 

 разрабатывать проекты транспортно-распредели-

тельных и логистических центров (ИПК-2.1, 2.2). 

Владеть: 

 навыками определения основных параметров 

функционирования логистических центров (ИПК-2.1, 

2.2); 

 навыками выбора места расположения транс-

портно-распределительных и логистических центров 

(ИПК-2.1, 2.2); 

 навыками разработки проектов транспортно-рас-

пределительных и логистических центров (ИПК-2.1, 

2.2). 

40.084 

C/01.7 
Трудовые действия: 
 Разработка основных положений страте-

гии развития сетей поставок, обоснование 

стратегических решений по совершенство-

ванию процессов стратегического и тактиче-

ского планирования и организации цепей по-

ставок машиностроительной продукции  

 Формирование и обоснование целей и за-

дач исследований и проектных разработок, 

изыскательских работ, определение значе-

ния и необходимости их проведения, путей и 

методов их решений 

Трудовые умения: 
 Обосновывать количественные и каче-

ственные требования к производственным 

ресурсам, необходимым для решения по-

ставленных профессиональных задач, оце-

нивать рациональность их использования 

 Воспринимать (обобщать) научно-техни-

ческую информацию, отечественный и зару-

бежный опыт по тематике научного исследо-

вания, готовить реферативные обзоры и от-

четы, изучать научно-исследовательский 

опыт в профессиональных социальных сетях 

 Выявлять и оценивать тенденции техноло-

гического развития в наукоемких сферах на 

основе анализа, обобщения и систематиза-

ции передового опыта в сфере инноватики 

по материалам ведущих научных журналов 

ИПК-2.2 Разрабатывает 

проект совершенствова-

ния системы управления 
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и изданий, с использованием электронных 

библиотек и интернет-ресурсов 

Трудовые знания: 
 Технологические процессы в функцио-

нальных областях логистики и режимы про-

изводства 

 
Данные по профессиональным стандартам ОП ВО: 

1. Шифр и наименование профессионального стандарта (ПС) – 6.022 «Системный аналитик» 

Код и наименование обобщенной трудовой функции (ОТФ) – D «Управление аналитическими работами и подразделением» 

Код и наименование трудовой функции (ТФ)  

 D / 01.7 «Разработка технико-коммерческого предложения и участие в его защите» 

 D / 08.7 «Управление процессами разработки и сопровождения требований к системам и управление качеством систем» 

2. Шифр и наименование профессионального стандарта (ПС) – 40.084 «Специалист по организации сетей поставок машиностроительных организаций» 

Код и наименование обобщенной трудовой функции (ОТФ) – C «Стратегическое управление проектами и программами по внедрению новых методов и моделей орга-

низации сетей поставок машиностроительной продукции на уровне промышленной организации» 

Код и наименование трудовой функции (ТФ)  

 C / 01.7 «Организация исследований и разработка перспективных методов, моделей и механизмов планирования и организации сетей поставок» 

 C / 02.7 «Руководство проектами разработки и внедрения средств информационной поддержки управления сетями поставок» 
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