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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение ОП ВО 

ОП ВО «Управление в организационно-технических системах», реализуемая федераль-

ным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Ни-

жегородский государственный технический университет им. Р.Е.Алексеева» (НГТУ) по направ-

лению подготовки 27.04.03 «Системный анализ и управление», представляет собой систему до-

кументов, разработанную и утвержденную НГТУ с учетом требований рынка труда на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направле-

нию подготовки высшего образования и профессиональных стандартов. 

ОП ВО представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содер-

жание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, который представ-

лен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных пред-

метов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материа-

лов, а также в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной ра-

боты, форм аттестации. 
 

1.2. Нормативные документы для разработки ОП ВО 

Нормативная база разработки ОП ВО включает: 

− Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 

273 (с текущими изменениями); 

− Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-

ным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, утвержден приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 

301; 

− Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и про-

граммам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 

636 (с текущими изменениями); 

− Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом Минобр-

науки России от 5 августа 2020 г. №885/390; 

− Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образователь-

ных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих про-

фессиональных стандартов, утвержденные приказом Минобрнауки России от 22 января 2015 г. 

№ ДЛ-1/05вн; 

− Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подготовки 

27.04.03 «Системный анализ и управление», утвержденный приказом Минобрнауки России от 

«29» июля 2020 г. № 837; 

− Профессиональный стандарт 6.022 «Системный аналитик», утвержден приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «27» апреля 2023 г. № 367н; 

− Профессиональный стандарт 40.084 «Специалист по организации сетей поставок маши-

ностроительных организаций», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от «25» декабря 2014 г. № 1142н; 

− Устав НГТУ; 

− Локальные нормативные акты НГТУ. 

 

1.3. Перечень сокращений 

− ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

− Образовательная организация – организация, осуществляющая образовательную дея-

тельность по образовательным программам высшего образования; 

− ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образо-

вания; 

− ПС – профессиональный стандарт; 
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− ПООП – примерная основная образовательная программа; 

− з.е. – зачетная единица; 

− ОТФ - обобщенная трудовая функция; 

− ТФ – трудовая функция; 

− УК – универсальная компетенция; 

− ОПК – общепрофессиональная компетенция; 

− ПК(ПКС) - профессиональная компетенция, устанавливаемая образовательной органи-

зацией самостоятельно; 

− ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫ-

ПУСКНИКА 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускника 

Цели ОП ВО:  

1. Разработка, восстановление и сопровождение требований к программному обес-

печению (далее - ПО), продукту, средству, программно-аппаратному комплексу, автоматизиро-

ванной информационной системе или автоматизированной системе управления (далее - си-

стеме) на протяжении их жизненного цикла  

2. Управление процессами организации сетей поставок машиностроительных орга-

низаций, обеспечивающих жизненный цикл машиностроительной продукции 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, 

в которых выпускник, освоивший программу, может осуществлять профессиональную деятель-

ность:  

− 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере обеспечения жиз-

ненного цикла (исследование, проектирование, разработка, производство, эксплуатация и ути-

лизация) системно-аналитических комплексов, информационно-управляющих систем, их ком-

понентов и средств проектирования на основе принципов, методов и средств системного ана-

лиза, автоматического управления, моделирования, математического и программного обеспе-

чения); 

− 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфере обеспе-

чения жизненного цикла (исследование, проектирование, разработка, производство, эксплуата-

ция и утилизация) системно-аналитических комплексов, информационно-управляющих систем, 

их компонентов и средств проектирования на основе принципов, методов и средств системного 

анализа, автоматического управления, моделирования, математического и программного обес-

печения). 

Тип задач профессиональной деятельности выпускника:  

− научно-исследовательский. 

Перечень основных объектов профессиональной деятельности выпускника: 

 информационно-управляющие, проектно-конструкторские, проектно-технологические 

системы в области техники и технологии управления в отраслях промышленного производства 

и топливно-энергетического комплекса, разработка которых требует применения методов си-

стемного анализа, управления, моделирования, алгоритмического и программного обеспечения 

для качественного проектирования, конструирования и эксплуатации; 

 информационно-управляющие системы в области управления цепями поставок, разра-

ботка которых требует применения методов системного анализа, управления, моделирования, 

алгоритмического и программного обеспечения для качественного проектирования, конструи-

рования и эксплуатации. 
 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 
Под профессиональным стандартом принято понимать характеристику квалификации, 

необходимой работнику для осуществления определенного типа профессиональной деятельно-

сти, в том числе выполнения определенной трудовой функции. 
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Данная ОП ВО разработана с учетом профессиональных стандартов: 

− Профессиональный стандарт 06.022 «Системный аналитик», утвержден приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «27» апреля 2023 г. № 367н; 

− Профессиональный стандарт 40.084 «Специалист по организации сетей поставок маши-

ностроительных организаций», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от «25» декабря 2014 г. № 1142н. 

В рамках ОТФ С «Концептуально-логическое проектирование Системы и сопровождение 

разработанных проектных решений» ПС 6.022 подготовка ведется на должности: старший си-

стемный аналитик; старший инженер-исследователь; старший специалист; старший консуль-

тант. 

В рамках ОТФ С «Стратегическое управление проектами и программами по внедрению 

новых методов и моделей организации сетей поставок машиностроительной продукции на 

уровне промышленной организации» ПС 40.084 подготовка ведется на должности: директор 

организации, заведующий научно-исследовательским отделом, ведущий научный сотрудник, 

старший научный сотрудник. 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускника 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускника приведен в таб-

лице 1. 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к 

профессиональной деятельности выпускника данной ОП ВО представлен в таблице 2. 

 

Таблица 1 – Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускника 
Область профессио-

нальной деятельности 

(по Реестру Минтруда) 

Типы задач про-

фессиональной де-

ятельности 

Задачи профессиональной 

деятельности 

Объекты профессио-

нальной деятельности  

40 Сквозные виды про-

фессиональной деятель-

ности в промышленно-

сти (в сфере обеспече-

ния жизненного цикла 

(исследование, проекти-

рование, разработка, 

производство, эксплуа-

тация и утилизация) си-

стемно-аналитических 

комплексов, информа-

ционно-управляющих 

систем, их компонентов 

и средств проектирова-

ния на основе принци-

пов, методов и средств 

системного анализа, ав-

томатического управле-

ния, моделирования, ма-

тематического и про-

граммного обеспече-

ния). 

Научно-исследо-

вательский 

Постановки задач и разра-

ботка планов научных ис-

следований в области си-

стемного анализа и управ-

ления на основе системного 

подхода к организации 

научных исследований с 

применением современных 

информационных техноло-

гий 

Информационно-уп-

равляющие системы в 

области управления це-

пями поставок, разра-

ботка которых требует 

применения методов 

системного анализа, 

управления, моделиро-

вания, алгоритмиче-

ского и программного 

обеспечения для каче-

ственного проектиро-

вания, конструирова-

ния и эксплуатации 

Разработка системных мо-

делей сложных организаци-

онно-технических систем 

на основе учета требований 

заинтересованных сторон 

Разработка и выбор матема-

тических моделей объек-

тов, аналитических или 

численных методов матема-

тического моделирования, 

методов анализа и синтеза 

систем управления, алго-

ритмов решения задач 

управления в целом 

Системно-аналитическое 

качественное исследование 

объектов техники, техноло-

гии и сложных систем на 
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Область профессио-

нальной деятельности 

(по Реестру Минтруда) 

Типы задач про-

фессиональной де-

ятельности 

Задачи профессиональной 

деятельности 

Объекты профессио-

нальной деятельности  

основе методов фундамен-

тальных наук; 

Разработка и адаптация ме-

тодов фундаментальных 

наук для анализа и синтеза 

сложных системно-анали-

тических комплексов и си-

стем управления 

Разработка и использование 

унифицированного про-

граммного обеспечения для 

решения задач системного 

исследования и реализации 

управления в сложных тех-

нических системах 

06 Связь, информацион-

ные и коммуникацион-

ные технологии (в сфере 

обеспечения жизнен-

ного цикла (исследова-

ние, проектирование, 

разработка, производ-

ство, эксплуатация и 

утилизация) системно-

аналитических комплек-

сов, информационно-

управляющих систем, 

их компонентов и 

средств проектирования 

на основе принципов, 

методов и средств си-

стемного анализа, авто-

матического управле-

ния, моделирования, ма-

тематического и про-

граммного обеспечения) 

Системно-аналитическое 

обеспечение принципов со-

здания инновационных тех-

нологий на основе систем-

ного прогнозирования ос-

новных тенденций развития 

науки, техники и техноло-

гий 

Информационно-уп-

равляющие, проектно-

конструкторские, про-

ектно-технологические 

системы в области тех-

ники и технологии уп-

равления в отраслях 

промышленного про-

изводства и топливно-

энергетического ком-

плекса, разработка ко-

торых требует приме-

нения методов систем-

ного анализа, управле-

ния, моделирования, 

алгоритмического и 

программного обеспе-

чения для качествен-

ного проектирования, 

конструирования и экс-

плуатации 

Системное математическое 

моделирование и системная 

оптимизации технических 

объектов на базе разрабо-

танных и имеющихся 

средств исследования и 

проектирования, включая 

стандартные и специализи-

рованные пакеты приклад-

ных программ. 

 

Таблица 2 – Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих  

отношение к данной профессиональной деятельности выпускника 

Код и наиме-

нование ПС 

Обобщенная трудовая функция Трудовая функция 

Код Наименование 

Уро-

вень 

ква-

ли-

фи-

ка-

ции 

Наименование Код 

Уро-

вень 

ква-

ли-

фи-

ка-

ции 

06.022 «Си-

стемный ана-

литик» 

С Концептуально-логи-

ческое проектирова-

ние Системы и сопро-

6 Выявление требований к Си-

стеме и проектных решений по 

Системе 

С/01.6 6 

Выполнение обследования теку-

щей ситуации 

С/02.6 6 



8  

вождение разрабо-

танных проектных 

решений 

Концептуально-логическое про-

ектирование Системы 

С/03.6 6 

40.084 «Спе-

циалист по 

организации 

сетей поста-

вок машино-

строитель-

ных органи-

заций» 

С Стратегическое 

управление проек-

тами и программами 

по внедрению новых 

методов и моделей 

организации сетей 

поставок машино-

строительной про-

дукции на уровне 

промышленной орга-

низации 

7 Организация исследований и 

разработка перспективных ме-

тодов, моделей и механизмов 

планирования и организации се-

тей поставок 

C/01.7 7 

Руководство проектами разра-

ботки и внедрения средств ин-

формационной поддержки 

управления сетями поставок 

C/02.7 7 

 

3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОП ВО 

3.1. Направленность ОП ВО в рамках направления подготовки 

Направленность ОП ВО определяется программой «Управление в организационно-техни-

ческих системах» и соответствует направлению подготовки.  

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускнику ОП ВО 

Магистр 

 

3.3.  Объем программы 

Нормативно-установленный объем ОП ВО составляет 120 з.е., факультативов – 2 з.е. Одна 

з.е. соответствует 36 академическим часам или 27 астрономическим часам.  

Объем ОП ВО, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 з.е. 

 

3.4. Формы обучения 

Очная форма обучения 

 

3.5. Срок получения образования 

Нормативный срок получения образования по очной форме обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года. 

Образовательная деятельность по ОП ВО реализуется на государственном языке Россий-

ской Федерации – русском языке. 

 

3.6.  Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОП ВО 

Для поступления в магистратуру необходимо иметь высшее образование любого уровня. 

Зачисление обучающихся на данную ОП ВО производится в соответствии с ежегодными Пра-

вилами приема в НГТУ.  

Для поступления обучающийся должен обладать следующим набором компетенций: 

 способностью исследовать и разрабатывать системы управления; 

 способностью эксплуатировать системы управления, применять современные инстру-

ментальные средства на основе профессиональной подготовки; 

 способностью анализировать деятельность предприятия и разрабатывать мероприятия 

по повышению ее эффективности; 

 способностью разрабатывать и оформлять техническую документацию (в том числе в 

электронном виде), формировать презентации, научно-технические отчеты по результатам ра-

боты, оформлять результаты исследований в виде статей и докладов на научно-технических 

конференциях; 

 способностью выполнять технические расчеты, графические и вычислительные работы 

для решения задач профессиональной деятельности. 
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4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОП ВО 

 

4.1. Универсальные компетенции выпускника и индикаторы их достижения 
Универсальные компетенции устанавливаются в соответствии с ФГОС ВО по соответ-

ствующим категориям (таблица 3). 

 

Таблица 3 – Универсальные компетенции выпускника и индикаторы их достижения 

Категория УК 
Код и наиме-

нование УК 
Код и наименование индикатора достижения УК 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Спосо-

бен осуществ-

лять критиче-

ский анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе систем-

ного подхода, 

вырабатывать 

стратегию дей-

ствий 

ИУК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя 

её составляющие и связи между ними 

ИУК-1.2. Определяет пробелы в информации, необходимой для ре-

шения проблемной ситуации, и проектирует процессы по их устра-

нению 

ИУК-1.3. Критически оценивает надёжность источников информа-

ции, работает с противоречивой информацией из разных источников 

ИУК-1.4. Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию 

решения проблемной ситуации на основе системного и междисци-

плинарного подходов 

ИУК-1.5. Предлагает к реализации различные стратегии, определяет 

возможные риски и пути их устранения 

Разработка и реали-

зация проектов 
УК-2. Спосо-

бен управлять 

проектом на 

всех этапах его 

жизненного 

цикла 

ИУК-2.1 Формулирует на основе выявленной проблемы проектную 

задачу и способ ее решения через реализацию проектного управле-

ния. 

ИУК-2.2. Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной 

проблемы: формулирует цель, задачи, обосновывает актуальность, 

значимость, ожидаемые результаты и возможные сферы их примене-

ния. 

ИУК-2.3. Разрабатывает план реализации проекта с учетом возмож-

ных рисков реализации и возможностей их устранения, планирует 

необходимые ресурсы, в том числе с учетом их заменяемости. 

ИУК-2.4. Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, кор-

ректирует отклонения, вносит дополнительные изменения в план ре-

ализации проекта, уточняет зоны ответственности участников про-

екта. 

ИУК-2.5. Предлагает процедуры и механизмы оценки качества про-

екта, инфраструктурные условия для внедрения результатов проекта. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Спосо-

бен организо-

вывать и руко-

водить рабо-

той команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

ИУК-3.1. Вырабатывает стратегию командной работы и на ее основе 

организует отбор членов команды для достижения поставленной 

цели 

ИУК-3.2. Организует и корректирует работу команды, в т.ч. на ос-

нове коллегиальных решений 

ИУК-3.3. Разрешает конфликты и противоречия при деловом обще-

нии на основе учета интересов всех сторон 

ИУК-3.4. Организует дискуссии по заданной теме и обсуждение ре-

зультатов работы команды с привлечением оппонентов разработан-

ным идеям 

ИУК-3.5. Делегирует полномочия членам команды и распределяет 

поручения, дает обратную связь по результатам, принимает ответ-

ственность за общий результат 

Коммуникация УК-4. Спосо-

бен применять 

современные 

коммуника-

тивные техно-

логии, в том 

числе на ино-

странном(ых) 

языке(ах), для 

академиче-

ИУК-4.1. Устанавливает контакты и организует общение в соответ-

ствии с потребностями совместной деятельности, используя совре-

менные коммуникационные технологии 

ИУК-4.2. Составляет в соответствии с нормами русского языка дело-

вую документацию разных жанров 

ИУК-4.3. Составляет типовую деловую документацию для академи-

ческих и профессиональных целей на иностранном языке. Состав-

ляет академические и (или) профессиональные тексты на иностран-

ном языке 
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ского и про-

фессиональ-

ного взаимо-

действия 

ИУК-4.4. Организует обсуждение результатов исследовательской и 

проектной деятельности на различных публичных мероприятиях на 

русском языке, выбирая подходящий формат 

ИУК-4.5. Представляет результаты исследовательской и проектной 

деятельности на различных публичных мероприятиях, участвует в 

академических и профессиональных дискуссиях на иностранном 

языке 

Межкультурное вза-

имодействие 

УК-5. Спосо-

бен анализиро-

вать и учиты-

вать разнооб-

разие культур 

в процессе 

межкультур-

ного взаимо-

действия 

ИУК-5.1. Анализирует важнейшие идеологические и ценностные си-

стемы, сформировавшиеся в ходе исторического развития; обосно-

вывает актуальность их использования при социальном и професси-

ональном взаимодействии 

ИУК-5.2. Выстраивает социальное и профессиональное взаимодей-

ствие с учетом особенностей деловой и общей культуры представи-

телей других этносов и конфессий, различных социальных групп 

ИУК-5.3. Обеспечивает создание недискриминационной среды для 

участников межкультурного взаимодействия при личном общении и 

при выполнении профессиональных задач 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбере-

жение) 

УК-6. Спосо-

бен опреде-

лять и реализо-

вывать прио-

ритеты соб-

ственной дея-

тельности и 

способы ее со-

вершенствова-

ния на основе 

самооценки 

ИУК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуа-

тивные, временные), целесообразно их использует для успешного 

выполнения порученного задания 

ИУК-6.2. Определяет приоритеты профессионального роста и спо-

собы совершенствования собственной деятельности на основе само-

оценки по выбранным критериям 

ИУК-6.3. Выбирает и реализует с использованием инструментов не-

прерывного образования возможности развития профессиональных 

компетенций и социальных навыков 

ИУК-6.4. Выстраивает гибкую профессиональную траекторию, с 

учётом накопленного опыта профессиональной деятельности, изме-

няющихся требований рынка труда и стратегии личного развития 

 

Перечень дисциплин ОП ВО, участвующих в формировании каждой универсальной ком-

петенции, приведен в матрице формирования компетенций дисциплинами и практиками ОП ВО 

(таблица 8) и располагаются в последовательности изучения. В таблице представлены резуль-

таты освоения ОП ВО. 

 

4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускника и индикаторы их достиже-

ния. 

Общепрофессиональные компетенции устанавливаются в соответствии с ФГОС ВО и 

формируются в обязательной части (таблица 4). 

 

Таблица 4 – Общепрофессиональные компетенции выпускника и индикаторы их достижения 
Категория ОПК Код и наименование ОПК Код и наименование индикатора достижения ОПК 

Анализ задач 

управления 

ОПК-1 Способен анализиро-

вать и выявлять естественно-

научную сущность проблем 

управления в технических си-

стемах на основе ранее приоб-

ретенных знаний 

ИОПК-1.1. Проводит анализ проблемы управления в си-

стеме на основе ранее приобретенных знаний. 

ИОПК-1.2. Выявляет основные точки зрения на про-

блему управления системы  

ИОПК-1.3. Предлагает возможные решения проблемы 

системы 

Формулирование 

задач и обоснова-

ние методов реше-

ния 

ОПК-2 Способен формулиро-

вать задачи управления в тех-

нических системах и обосно-

вывать методы их решения 

ИОПК-2.1 Формулирует задачи управления системой 

ИОПК-2.2 Обосновывает методы решения задач управ-

ления системой 

Совершенствова-

ние в профессио-

нальной деятель-

ности 

ОПК-3 Способен решать за-

дачи системного анализа и 

управления в технических си-

стемах на базе последних до-

стижений науки и техники 

ИОПК-3.1 Решает задачи системного анализа управле-

ния системами  

ИОПК-3.2 Решает задачи проектирования управления 

системами на основе системного подхода 

ИОПК-3.3 Решает задачи оперативного управления си-

стемами на основе системного подхода 
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Оценка эффектив-

ности результатов 

деятельности 

ОПК-4 Способен осуществлять 

оценку эффективности техни-

ческих систем методами си-

стемного анализа и управления 

ИОПК-4.1 Ставит задачи по оценке эффективности си-

стем  

ИОПК-4.2 Оценивает эффективность систем методами 

системного анализа и управления 

Интеллектуальная 

собственность 

ОПК-5 Способен решать за-

дачи в области развития науки, 

техники и технологии, приме-

няя современные методы си-

стемного анализа и управления 

с учетом нормативно-право-

вого регулирования в сфере 

интеллектуальной собственно-

сти 

ИОПК-5.1 Ставит задачи развития систем на уровне но-

вых решений и оформления результатов в виде патентов 

ИОПК-5.2 Разрабатывает задачи развития систем на 

уровне разработки нормативных документов  

Анализ и синтез 

процессов и си-

стем 

ОПК-6 Способен применять 

методы математического, 

функционального и систем-

ного анализа для решения за-

дач моделирования, исследова-

ния и синтеза автоматического 

управления техническими объ-

ектами 

ИОПК – 6.1 Формулирует задачи по разработке алгорит-

мов и компьютерных программ, пригодных для практи-

ческого применения  

ИОПК-6.2 Формулирует требования к приложениям в 

области профессиональной деятельности 

ИОПК-6.3 Использует универсальные алгоритмы обра-

ботки данных в профессиональной деятельности  

Использование 

профессиональ-

ных навыков 

ОПК-7 Способен выбирать ме-

тоды и разрабатывать на их ос-

нове алгоритмы и программы 

для решения задач автоматиче-

ского управления сложными 

объектами 

ИОПК-7.1 Применяет математические и вычислитель-

ные методы для решения прикладных задач в области 

создания систем анализа и автоматического управления 

и их компонентов 

ИОПК-7.2 Применяет системно-аналитические, методы 

для решения прикладных задач в области создания си-

стем анализа и автоматического управления и их компо-

нентов 

ИОПК-7.3 Применяет программные средства для реше-

ния прикладных задач в области создания систем ана-

лиза и автоматического управления и их компонентов 

ОПК-8 Способен формулиро-

вать содержательные и мате-

матические задачи исследова-

ний, выбирать методы иссле-

дований, системно анализиро-

вать, интерпретировать и пред-

ставлять результаты исследо-

ваний 

ИОПК-8.1 Формулирует задачи научных исследований 

на основе системного анализа проблем, формулирует 

научную гипотезу.  

ИОПК-8.2 Разрабатывает план научных исследований 

ИОПК-8.3 Выбирает эффективные методы исследова-

ния и обеспечивает проверку научной гипотезы 

ОПК-9 Способен разрабаты-

вать новые и модифицировать 

существующие методы систем-

ного анализа для адаптивного 

и робастного управления тех-

ническими объектами в усло-

виях регулярной и хаотической 

динамики 

ИОПК-9.1 Модифицирует существующие методы си-

стемного анализа для получения новых решений задач 

управления системами   

ИОПК-9.2 Разрабатывает новые методы системного ана-

лиза для решения новых задач управления системами 

 

Перечень дисциплин ОП ВО, участвующих в формировании каждой общепрофессио-

нальной компетенции, приведен в матрице формирования компетенций дисциплинами и прак-

тиками ОП ВО (таблица 9) и располагаются в последовательности изучения. В таблице пред-

ставлены результаты освоения ОП ВО. 

 

4.3. Профессиональные компетенции, определяемые образовательной организа-

цией самостоятельно, и их взаимосвязь с выбранными профессиональными стандартами 
Профессиональные компетенции (таблица 5), определяемые образовательной организа-

цией самостоятельно, формулируются в соответствии: 

− с квалификационными требованиями выбранных профессиональных стандартов, 

соответствующих профессиональной деятельности; 
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− анализом требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к вы-

пускнику на рынке труда; 

− обобщением требований, предъявляемых к выпускнику ведущими работодате-

лями. 

 

Таблица 5 – Профессиональные компетенции выпускника, определяемые образовательной ор-

ганизацией самостоятельно и индикаторы их достижения 
Код и наименование ПК Код и наименование индикатора достижения ПК 

ПК-1 Способен разрабатывать 

проекты систем управления и 

участвовать в их реализации 

ИПК-1.1. Ставит задачу исследования системы управления 

ИПК-1.2. Разрабатывает проект системы управления 

ПК-2 Способен разрабатывать 

проекты совершенствования 

системы управления на основе 

профессиональной подготовки 

ИПК-2.1 Ставит задачу совершенствования системы управления 

ИПК-2.2 Разрабатывает проект совершенствования системы управления 

ПК-3 Способен использовать 

новые управленческие техноло-

гии в проектах совершенствова-

ния систем управления 

ИПК-3.1 Ставит задачу развития предприятия на основе новых технологий 

ИПК-3.2 Разрабатывает проект адаптации новой технологии для предприятия 

ИПК-3.2 Разрабатывает проект перехода предприятия на новую технологию 

ПК-4 Способен разрабатывать 

и использовать методы управ-

ления предприятием на основе 

новых концепций управления 

ИПК-4.1 Проводит анализ и разрабатывает предложения по использованию 

новых концепций управления 

ИПК-4.2 Разрабатывает методы управления предприятием на основе новых 

концепций управления 

ПК-5. Способен осваивать и 

применять цифровые техноло-

гии для объектов профессио-

нальной деятельности 

ИПК-5.1. Осваивает цифровые технологии математического и информацион-

ного моделирования используемых процессов, явлений и объектов, относя-

щихся к профессиональной деятельности 

ИПК-5.2. Применяет цифровые технологии в профессиональной деятельно-

сти 

 

Интегральная матрица взаимосвязей профессиональных задач, профессиональных ком-

петенций, определяемых образовательной организацией самостоятельно, и трудовых функций 

в зависимости от типов деятельности приведена в таблице 6. 
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Таблица 6 – Интегральная матрица взаимосвязей профессиональных задач, ПК и 

трудовых функций в зависимости от типов деятельности 

Профессиональные задачи 

Профессиональные компетенции, определяемые образова-

тельной организацией самостоятельно 

ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4 ПК-5 

Научно-исследовательский тип деятельности  
Постановки задач и разработка планов 

научных исследований в области си-

стемного анализа и управления на ос-

нове системного подхода к организации 

научных исследований с применением 

современных информационных техно-

логий 

C/01.6 

С/02.6 

 (6.022) 

C/01.7 

(40.084) 

C/01.7 

(40.084) 
 

C/01.6 

С/02.6 

 (6.022) 

Разработка системных моделей слож-

ных организационно-технических си-

стем на основе учета требований заин-

тересованных сторон 

С/03.6 

(6.022) 

C/01.7 

(40.084) 

C/01.7 

(40.084) 
 

С/03.6 

(6.022) 

Разработка и выбор математических мо-

делей объектов, аналитических или чис-

ленных методов математического моде-

лирования, методов анализа и синтеза 

систем управления, алгоритмов реше-

ния задач управления в целом 

С/03.6 

(6.022) 

C/01.7 

(40.084) 

C/01.7 

(40.084) 
 

С/03.6 

(6.022) 

Системно-аналитическое качественное 

исследование объектов техники, техно-

логии и сложных систем на основе ме-

тодов фундаментальных наук 

C/01.6  

С/02.6 

(6.022) 

C/01.7 

(40.084) 
  

C/01.6  

С/02.6 

(6.022) 

Разработка и адаптация методов фунда-

ментальных наук для анализа и синтеза 

сложных системно-аналитических ком-

плексов и систем управления 

   
C/02.7 

(40.084) 
 

Системно-аналитическое обеспечение 

принципов создания инновационных 

технологий на основе системного про-

гнозирования основных тенденций раз-

вития науки, техники и технологий 

  
C/02.7 

(40.084) 

C/02.7 

(40.084) 
 

Разработка и использование унифици-

рованного программного обеспечения 

для решения задач системного исследо-

вания и реализации управления в слож-

ных технических системах 

C/01.6 

С/02.6 

С/03.6 

(6.022) 

C/02.7 

(40.084) 

C/02.7 

(40.084) 

C/02.7 

(40.084) 

C/01.6 

С/02.6 

С/03.6 

(6.022) 

Системное математическое моделиро-

вание и системная оптимизации техни-

ческих объектов на базе разработанных 

и имеющихся средств исследования и 

проектирования, включая стандартные 

и специализированные пакеты приклад-

ных программ. 

C/01.6  

С/02.6 

(6.022) 

C/02.7 

(40.084) 

C/01.7 

(40.084) 

C/02.7 

(40.084) 

C/01.6  

С/02.6 

(6.022) 

 

Взаимосвязь профессиональных компетенций, определяемых образовательной органи-

зацией самостоятельно, трудовых функций и квалификационных требований к трудовым функ-

циям представлена в виде матрицы по типам профессиональной деятельности (таблица 7). 

Перечень дисциплин ОП ВО, участвующих в формировании каждой профессиональной 

компетенции, приведен в матрице формирования компетенций дисциплинами и практиками ОП 

ВО (таблица 10) и располагаются в последовательности изучения. В таблице представлены ре-

зультаты освоения ОП ВО. 
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Таблица 7 – Профессиональные компетенции, определяемые образовательной организацией самостоятельно и их взаимосвязь с  

выбранными профессиональными стандартами 

Код и наимено-

вание ТФ 

(шифр ПС) 

Трудовые действия 

Необходимые умения 

Необходимые знания 

Код индикатора до-

стижения профессио-

нальных компетенций, 

определяемых образо-

вательной организа-

цией самостоятельно 

C/01.6 Выявле-

ние требований 

к Системе и 

проектных ре-

шений по Си-

стеме (6.022) 

Трудовые действия: 

Выявление заинтересованных сторон вокруг Системы, их интересов и потребностей 
ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Выявление и формализация целей заинтересованных сторон, проблем, решаемых построением Системы, и рамок автома-

тизации 
ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Выработка предложений по проектным решениям ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Трудовые умения: 

Выявлять требования 
ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Вырабатывать предложения на основе типичных (для отрасли или организации) проектных решений ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Трудовые знания: 

Основы бизнес - анализа 
ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Методы описания деятельности, целей, проблем, структуры организации и ее взаимодействия с окружением ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

С/02.6 Выпол-

нение обследо-

вания текущей 

ситуации 

(6.022) 

Трудовые действия: 

Выработка предположений для обсуждения и проверки 
ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Проведение интервью с заинтересованными лицами ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Проведение проектных семинаров и фокус-групп с заинтересованными лицами и командами разработчиков Системы и ее 

частей, модерация и фасилитация экспертного принятия концептуальных, методических и технических решений 
ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Классификация, систематизация и моделирование собранных фактов, решений и требований ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Управление исследованием и анализом ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Трудовые умения: 

Управлять беседой при проведении интервью 
ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Управлять работой группы при принятии решений и сборе информации путем модерации или путем фасилитации ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Строить целостную модель текущей реальности или будущего, выявлять с ее помощью задачи для дальнейшего сбора ин-

формации 
ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Пользоваться системами моделирования и учета требований ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Работать с табличными документами ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Пользоваться системами управления знаниями ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Планировать и организовывать обследование текущей ситуации, определять полноту и достаточность собранных исходных 

данных 
ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Определять вопросы, состав информации и источники для сбора информации ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 
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Определять методы сбора информации ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Использовать контрольные списки и матрицы для управления исследованием ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Прогнозировать завершение обследования, определять текущее качество собранных данных и уровень оставшейся неопре-

деленности 
ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Трудовые знания: 

Формальная логика 
ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Методы принятия решений ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Техники креативного мышления ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Технология проведения интервью ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Технологии и сценарии проведения фокус-групп, мозговых штурмов, групповых сессий принятия решения ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Методы описания деятельности, целей, проблем, структуры организации и ее взаимодействия с окружением ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Методы моделирования устройства и функционирования ИТ-систем/продуктов ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Основы классификации и кодирования информации ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Методы календарно-ресурсного планирования работ ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Техники работы с контрольными списками и матрицами для визуализации качества результатов и прогресса работ ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Методы и инструменты сбора информации и особенности их использования ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

С/03.6 Концеп-

туально-логи-

ческое проек-

тирование Си-

стемы (6.022) 

Трудовые действия: 

Построение модели Системы концептуального уровня 
ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Разработка концепции Системы ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Трудовые умения: 

Выявлять концептуальные архитектурные (технические) решения по Системе 
ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Моделировать деятельность пользователей, функциональный, структурный, информационный аспект Системы ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Трудовые знания: 

Методы функционального и информационного моделирования 
ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

Методы описания деятельности, целей, проблем, структуры организации и ее взаимодействия с окружением ИПК-1.1-1.2, 5.1-5.2 

C/01.7 Органи-

зация исследо-

ваний и разра-

ботка перспек-

тивных мето-

дов, моделей и 

механизмов 

планирования 

и организации 

сетей поставок 

(40.084) 

Трудовые действия: 

Разработка основных положений стратегии развития сетей поставок, обоснование стратегических решений по совершен-

ствованию процессов стратегического и тактического планирования и организации цепей поставок машиностроительной 

продукции  

ИПК-2.1, 2.2, 3.1- 3.3 

Научное руководство разработкой перспективных направлений совершенствования методов, моделей и механизмов стра-

тегического и тактического планирования и организации цепей поставок машиностроительной продукции 
ИПК-2.1, 2.2, 3.1- 3.3 

Формирование и обоснование целей и задач исследований и проектных разработок, изыскательских работ, определение 

значения и необходимости их проведения, путей и методов их решений 
ИПК-2.1, 2.2, 3.1- 3.3 

Трудовые умения: 

Обосновывать количественные и качественные требования к производственным ресурсам, необходимым для решения 

поставленных профессиональных задач, оценивать рациональность их использования 
ИПК-2.1, 2.2, 3.1- 3.3 

Воспринимать (обобщать) научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по тематике научного 

исследования, готовить реферативные обзоры и отчеты, изучать научно-исследовательский опыт в профессиональных 

социальных сетях 

ИПК-2.1, 2.2, 3.1- 3.3 
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Выявлять и оценивать тенденции технологического развития в наукоемких сферах на основе анализа, обобщения и систе-

матизации передового опыта в сфере инноватики по материалам ведущих научных журналов и изданий, с использованием 

электронных библиотек и интернет-ресурсов 

ИПК-2.1, 2.2, 3.1- 3.3 

Трудовые знания: 

Основные базисные условия поставки 
ИПК-2.1, 3.1 

Технологические процессы в функциональных областях логистики и режимы производства ИПК-2.1, 3.1 

Порядок разработки календарных планов пересмотра норм и организационно-технических мероприятий по повышению 

производительности труда, планов организации труда, заданий по снижению трудоемкости изделий ИПК-2.2, 3.2, 3.3 

C/02.7 Руко-

водство проек-

тами разра-

ботки и внедре-

ния средств ин-

формационной 

поддержки 

управления се-

тями поставок 

(40.084) 

Трудовые действия: 

Участие в разработке организационно-технической документации по проектам реинжиниринга бизнес-процессов на ста-

диях жизненного цикла продукции 

ИПК-2.2, 3.2, 3.3, 4.2 

Организация разработки и реализации мероприятий по внедрению прогрессивной техники и технологии, улучшению ис-

пользования ресурсов организации для повышения эффективности производственных процессов 
ИПК-2.2, 3.2, 3.3, 4.2 

Обоснование количественных и качественных требований к производственным ресурсам, необходимым для решения по-

ставленных профессиональных задач, оценка рациональности их использования 
ИПК-2.1, 3.1, 4.1 

Трудовые умения: 

Использовать методы логистики и оптимизировать производственно-технологические ресурсы наукоемкой организации 
ИПК-2.1, 3.1, 4.1 

Оценивать экономическую эффективность проектно-конструкторских решений ИПК-2.2, 3.2, 3.3, 4.2 

Использовать инструментальные средства (в том числе пакеты прикладных программ) для решения прикладных инже-

нерно-технических и технико-экономических задач технического обслуживания и материально-технического обеспечения 

производства 

ИПК-2.1, 2.2, 3.1, 3.3, 

4.1 

Трудовые знания: 

Основные базисные условия поставки 
ИПК-2.1, 3.1, 4.1 

Порядок разработки календарных планов пересмотра норм и организационно-технических мероприятий по повышению 

производительности труда, планов организации труда, заданий по снижению трудоемкости изделий 

ИПК-2.1, 2.2, 3.2, 3.3, 

4.1, 4.2 

Сущность и содержание междисциплинарного подхода к решению инновационных задач и экономические рациональные 

границы применения основных методов организационно-экономического моделирования 

ИПК-2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 

3.3, 4.1, 4.2 

 

Таблица 8 – Матрица формирования универсальных компетенций дисциплинами и практиками ОП ВО 

Наименования дисциплин и практик 
Код универсальной компетенции. Коды индикатора 

УК-1 УК-2 УК-3 УК-4 УК-5 УК-6 

Иностранный язык    4.1, 4.3-4.5   

Управление проектами  2.1-2.5     

Философия и методология науки 1.1-1.5    5.1-5.3 6.1,6.2 

Теория систем и системный анализ   3.1-3.5   6.1-6.4 

Научно-исследовательская работа    4.2, 4.4   
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Таблица 9 – Матрица формирования общепрофессиональных компетенций дисциплинами и практиками ОП ВО 

Наименования дисциплин и практик 

Код компетенции. Коды индикатора 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3 ОПК-4 ОПК-5 ОПК-6 ОПК-7 ОПК-8 ОПК-9 

Анализ эффективности технических систем    4.1-4.2    8.1-8.3  

Диагностика технических систем в режиме удаленного доступа      6.1-6.3    

Теория систем и системный анализ   3.1-3.3      9.1-9.2 

Автоматизированные системы управления предприятиями и организациями      6.1-6.3 7.1-7.3   

Управление рисками в организационно-технических системах  2.1-2.2        

Моделирование динамических свойств организационно-технических си-

стем. Индустриальная динамика 
        9.1-9.2 

Основы научных исследований 1.1-1.3 2.1-2.2   5.1-5.2     

 

Таблица 10 – Матрица формирования профессиональных компетенций дисциплинами и практиками ОП ВО 

Наименования дисциплин и практик 

Код компетенции. Коды индикатора 

Профессиональные компетенции 

ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4 ПК-5 

Анализ эффективности технических систем   3.1-3.3   

Диагностика технических систем в режиме удаленного доступа 1.1-1.2     

Теория систем и системный анализ 1.1-1.2     

Автоматизированные системы управления предприятиями и организациями    4.1-4.2  

Моделирование динамических свойств организационно-технических систем. Индустриальная динамика 1.1-1.2     

Основы научных исследований 1.1     

Мониторинг организационно-технических систем  2.1-2.2   5.1-5.2 

Инженерный мониторинг технических систем  2.2    

Моделирование материальных потоков  2.1-2.2    

Организация логистических процессов  2.1-2.2    

Системы управления производством и производственными процессами 1.1-1.2  3.1-3.3   

Материально-техническое обеспечение промышленного производства  2.1    

Предметно-ориентированные приложения системного анализа  2.1-2.2    

Методы определения эффективности сложных систем 1.1     

Применение методов системного анализа в организации цифрового производства  2.1-2.2 3.1-3.3 4.1-4.2 5.1-5.2 

Динамика переходных процессов организационно-технических систем 1.1-1.2     

Устойчивость переходных процессов 1.1-1.2     

Ознакомительная практика 1.1 2.1 3.1 4.1 5.1-5.2 

Научно-исследовательская работа 1.1-1.2 2.1-2.2 3.1-3.3 4.1-4.2 5.1-5.2 

Преддипломная практика 1.1-1.2 2.1-2.2 3.1-3.3 4.1-4.2 5.1-5.2 
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5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОП ВО 

5.1. Содержание и объем обязательной части ОП ВО 

Образовательная программа высшего образования (ОП ВО) по направлению подго-

товки 27.04.03 «Системный анализ и управление», представляет собой комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организаци-

онно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного 

учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также в виде рабочей про-

граммы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

Структура ОП ВО включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений. 

В соответствии с ФГОС ВО к обязательной части образовательной программы отно-

сятся дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессио-

нальных компетенций, а также обязательных профессиональных компетенций, установлен-

ных ПООП (при наличии). 

Дисциплины и практики, обеспечивающие формирование универсальных компетен-

ций, могут включаться в обязательную часть и вариативную часть образовательной про-

граммы, формируемую участниками образовательных отношений. 

Дисциплины и практики, обеспечивающие формирование профессиональных ком-

петенций, могут включаться как в обязательную, так и в вариативную часть образователь-

ной программы. 

Структура и объем ОП ВО представлены в таблице 11, согласно учебному плану 

2021 года приема. 

Таблица 11 – Структура и объем ОП ВО 

Структура образовательной программы 
Объем программы 

 и ее блоков в з.е. 

Блок 1 

Дисциплины 81 

Обязательная часть 41 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 40 

Блок 2 

Практики 30 

Обязательная часть 3 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 27 

Блок 3 

Государственная итоговая аттестация 9 

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (при нали-

чие) 

- 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 9 

Объем программы 120 

В рамках ОП ВО выделяются обязательная часть (44 з.е.) и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений (67 з.е.). Объем обязательной части, без учета 

государственной итоговой аттестации, составляет 36,7 % от общего объема образователь-

ной программы. 

 

5.2 Структура ОП ВО 

Образовательная программа состоит из следующих разделов: 

Раздел 1. Общая характеристика образовательной программы высшего образования. 

Раздел 2. Компетентностно-квалификационная характеристика выпускника ОП ВО 

(компетентностная модель выпускника). 

Раздел 3. Документы, регламентирующие содержание и организацию образователь-

ного процесса. 

3.1. Учебный план и календарный учебный график. 

3.2. Практическая подготовка обучающегося по образовательной программе. 

3.3. Рабочие программы дисциплин и оценочные материалы для промежуточной 

аттестации обучающегося по дисциплинам. 
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3.4. Рабочие программы практик и оценочные материалы для промежуточной атте-

стации обучающегося по практикам. 

3.5. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы. 

Раздел 4. Ресурсное обеспечение: представлено в специальном разделе «Сведения 

об образовательной организации» официального сайта НГТУ. 

4.1. Сведения о материально-техническом обеспечение ОП ВО. 

4.2. Сведения о кадровом обеспечении ОП ВО. 

Раздел 5. Система оценки качества подготовки по ОП ВО. 

5.1. Программа государственной итоговой аттестации и оценочные средства для 

государственной итоговой аттестации. 

5.2. Рецензии на ОП ВО. 

5.3. Сведения об ОП ВО в СМИ. 

 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 

ОП ВО 

6.1. Общесистемные условия реализации ОП ВО 

НГТУ располагает на праве собственности или ином законном основании матери-

ально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и обору-

дованием) для реализации ОП ВО по Блоку 1 «Дисциплины» и Блоку 3 «Государственная 

итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

НГТУ из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на территории НГТУ, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда (далее - ЭИОС) НГТУ обеспе-

чивает: 

− доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, рабочим программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин, рабочих программ практик; 

− формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации ОП ВО с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий ЭИОС НГТУ обеспечивает: 

− фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-

ции и результатов освоения ОП ВО; 

− проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий; 

− взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами информа-

ционно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 

поддерживающих. Функционирование ЭИОС соответствует законодательству Российской 

Федерации. 

 

6.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОП ВО 

Учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных ОП ВО 

оснащены оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определя-

ется в РПД. 

Помещения для самостоятельной работы обучающегося, оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронно-обра-

зовательной среде НГТУ. 
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Образовательный процесс по ОП ВО обеспечен необходимым комплектом лицензи-

онного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечествен-

ного производства (состав определяется в РПД и подлежит обновлению при необходимо-

сти). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в РПД, РПП, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину, проходящий соответству-

ющую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае примене-

ния электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав кото-

рых определяется в РПД и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и элек-

тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ним. 

Ссылки на описание ОП ВО, учебный план, календарный учебный график, аннота-

ции, РПД, РПП, методические и иные документы, разработанные НГТУ для обеспечения 

образовательного процесса размещены в таблице «Информация по образовательным про-

граммам» подраздела «Образование» специализированного раздела сайта НГТУ «Сведения 

об образовательной организации». 

 

6.3. Кадровые условия реализации ОП ВО 

Реализация ОП ВО обеспечивается педагогическими работниками НГТУ, а также 

лицами, привлекаемыми НГТУ к реализации ОП ВО на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников НГТУ отвечает квалификационным тре-

бованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стан-

дартах (при наличии). 

Численность педагогических работников НГТУ, участвующих в реализации ОП ВО, 

и лиц, привлекаемых НГТУ к реализации ОП ВО на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведущих научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю препода-

ваемой дисциплины, составляет не менее 70 %. 

Численность педагогических работников НГТУ, участвующих в реализации ОП ВО, 

и лиц, привлекаемых НГТУ к реализации ОП ВО на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являющихся руководите-

лями и (или) работниками иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой го-

товится выпускник (имеет стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет) 

составляет не менее 5 %. 

Численность педагогических работников НГТУ и лиц, привлекаемых к образова-

тельной деятельности НГТУ на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), имеющих ученую степень (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) 

и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученную в иностранном государстве 

и признаваемую в Российской Федерации) составляет не менее 60 %. 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществля-

ется научно-педагогическим работником НГТУ - Пановым Алексеем Юрьевичем, имею-

щим степень доктора технических наук и звание профессора, осуществляющим самостоя-

тельные научно-исследовательские (творческие) проекты по направлению подготовки, 

имеющим ежегодные публикации по результату указанной научно-исследовательской 

(творческой) деятельности в «Научно-техническом вестнике Поволжья», а также осуществ-

ляющим ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской (творче-
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ской) деятельности на международной научно-практической конференции «Инновацион-

ный потенциал современной науки как драйвер устойчивого развития», межрегиональной 

практической конференции «Современные подходы к организации процессов». 

 

6.4. Финансовые условия реализации ОП ВО 

Финансовое обеспечение реализации ОП ВО осуществляется в объеме не ниже зна-

чений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации обра-

зовательных программ высшего образования – программы магистратуры и значений кор-

ректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министер-

ством науки и высшего образования Российской Федерации. 

 

6.5. Оценка качества образовательной деятельности при реализации ОП ВО 

Оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающегося по ОП 

ВО определяется в рамках системы внутренней оценки, а также внешней оценки, в которой 

университет принимает участие на добровольной основе. 

Оценка качества подготовки обучающегося по программе включает текущий кон-

троль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающегося и итоговую (государствен-

ную итоговую) аттестацию. Государственная итоговая аттестация в качестве обязательного 

государственного аттестационного испытания включает защиту выпускной квалификаци-

онной работы. 

Университет гарантирует качество подготовки выпускника: 

− ежегодное проведения мониторинга работодателей с целью закрепления успехов и 

устранения замечаний индустриальных партнеров; 
− опрос выпускников НГТУ с целью получения информации об удовлетворенности 

качеством полученного образования; 

− рецензирование ОП ВО; 
− разработка объективных процедур оценки уровня знаний и умений обучающегося, 

и формирования компетенций обучающегося (результаты контрольных недель и сессий 

обучающегося в автоматизированной системе управления «Деканат»); 

− подбор компетентностного преподавательского состава; 
− регулярное проведения самообследования с привлечением представителей работо-

дателей; 
− создание благоприятной среды для поддержки творческих интересов обучающе-

гося: для реализации проектов, участия в конференция и т.д; 
− информирование общественности о результатах своей деятельности, планах, ин-

новациях. 
С целью совершенствования ОП ВО университет привлекает работодателей и их 

объединения в ходе следующих мероприятий: 

− рецензирование образовательной программы и оценочных средств руководите-

лями и/или работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью, 

реализуемой ОП ВО; 
− оценивание профессиональной деятельности обучающегося в ходе прохождения 

практики. 
В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе обучающемуся предоставлена возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (моду-

лей) и практик. Обучающийся может дать свою оценку посредством прохождения анкети-

рования. 

К внешней оценке качества образовательной деятельности по программе относится 

процедура государственной аккредитации, процедура профессионально-общественной ак-

кредитации, которая проводится на добровольной основе по решению университета. Так 
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же институт участвует в независимой оценке качества условий осуществления образова-

тельной деятельности, проводимой общественным советом при Министерстве науки и выс-

шего образования Российской федерации. 

 

6.6. Реализации ОП ВО для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный технический университет им Р.Е. 

Алексеева» ведет образовательную деятельность на территории 6-и учебных корпусов, рас-

положенных на территории Н. Новгорода. 

Внутренние помещения учебных корпусов соответствуют базовым требованиям «СП 

59.13330.2020. Доступность зданий и сооружений для маломобильных групп населения. 

Актуализированная редакция СНиП 35-01-2001» (утв. Приказом Министерства строитель-

ства и ЖКХ РФ от 30.12.2020 № 904/пр, введ. в действие 01.07.2021). 

Учебный корпус №6 оснащен следующим оборудованием, обеспечивающим беспре-

пятственный доступ обучающихся с ОВЗ и имеющих нарушения опорно-двигательного ап-

парата: 

1. На входе в учебный корпус установлен пандус. 

2. На входной группе имеется вывеска, выполненная рельефно-точечным шрифтом 

Брайля на контрастном фоне. Такие же таблички имеются на входной группе всех учебных 

корпусов. 

2.1. Таблица Брайля с указанием размещения учебных аудиторий, помещений и отделов. 

3. Имеется сменное кресло – коляска. 

4. Имеются адаптированные лифты. 

5. Оборудованы санитарно–гигиенические помещения. 

6. В помещении, предназначенном для проведения массовых мероприятий, имеется 

звукоусиливающая аппаратура. 

В холле первого этажа 1-го учебного корпуса размещена информационная панель 

Erisson (75 дюймов) для визуальной и звуковой информации, с возможностью трансляции 

субтитров и дублирования звуковой справочной информации о расписании учебных заня-

тий. Панели для визуальной и звуковой информации имеются во всех учебных корпусах. 

Для обеспечения доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, в помещения учебных корпусов № 

2 используется кнопка вызова персонала. Вход в корпуса №2 и № 4 общий. В рамках про-

граммы «Доступная среда» для беспрепятственного доступа в здание учреждения лиц с 

ограниченными возможностями и других маломобильных групп населения имеется пан-

дус съемный складной с двумя аппарели и пандус складной двухсекционный для порогов. 

Есть и табличка с номером телефона при входе в учреждение, в случае необходимости для 

оказания помощи лицам с ограниченными возможностями здоровья. 

Электронная библиотечная система «Консультант студента» содержит специальные 

опции для студентов с ограниченными возможностями, такие как озвучка книг и увеличе-

ние шрифта. 

Электронная библиотечная система «Лань» для студентов с ограниченными возмож-

ностями содержит специальное мобильное приложение - синтезатор речи, который вос-

производит тексты книг и меню навигации. 

Электронная библиотечная система «Юрайт» предлагает версию для слабовидящих. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, являющихся слабови-

дящими, расписание учебных занятий размещается на официальном сайте НГТУ, который 

имеет версию для слабовидящих. 

НГТУ является одним из основных партнеров ресурсного учебно-методического цен-

тра по обучению инвалидов (РУМЦ), созданного на базе Мининского университета. Взаи-

модействие НГТУ с РУМЦ основывается на Соглашении о сотрудничестве, которое было 

заключено 25 октября 2017 года.  
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Предметом Соглашения является сотрудничество сторон в целях развития инклюзив-

ного образования, обеспечения доступности высшего образования для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. Сотрудничество с Мининским университетом 

подразумевает следующие мероприятия: 

- предоставление технических средств обучения и оборудования центра коллектив-

ного доступа для обучения студентов НГТУ с нарушениями зрения; 

- предоставление специалистов по наладке и использованию специализированного 

оборудования, а также специалистов по работе со студентами с нарушением слуха; 

- оказание учебно-методической поддержки НГТУ при разработке адаптированных 

образовательных программ для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья. 

Реализация ОП ВО для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья (индивидуальных особенностей). 

 

7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРО-

ФЕССИОНАЛЬНЫХ ТИПОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Одними из наиболее значимых работодателей, с которыми осуществляется взаимо-

действие при освоении ОП ВО, являются следующие профильные организации: 

 АО «НЗ - 70 лет Победы»; 

 ПАО «ГАЗ»; 

 АО «Завод Красный Якорь». 

С этой целью профильная организация создает условия для реализации компонентов 

ОП ВО в форме практической подготовки, предоставляет средства обучения в объеме, поз-

воляющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной 

деятельностью обучающихся; назначает ответственное лицо из числа работников профиль-

ной организации для работы со студентами. 

С вышеперечисленными профильными организациями заключены договоры о прак-

тической подготовке обучающихся при проведении практик. 

Практическая подготовка при реализации дисциплин (модулей) организуется путем 

проведения практических занятий, лабораторных работ, курсовых проектов, выполнении 

ВКР, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов ра-

бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

К участию в образовательном процессе привлекаются высококвалифицированные 

сотрудники предприятий-партнеров (АО «НЗ - 70 лет Победы», ПАО «ГАЗ», АО «Завод 

Красный Якорь») при: 

 организации и проведении всех видов практик студентов;  

 консультировании при выполнении выпускных квалификационных работ 

(ВКР) студентов;  

 обеспечение рецензирования ВКР. 
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