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1. Вид практики - производственная 

    Тип практики - Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (Предпринимательская) 

    Форма проведения практики –дискретно: концентрированная  

    Время проведения практики: 4 курс, 8 семестр 

 

2. Продолжительность практики - 4 недели 

Общая трудоемкость (объем) практики составляет 6 зачетных единицы, 216 академических 

часов   

 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 

3. Практика является компонентом ОП, реализуемая в форме практической подготовки. 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОП 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен   

приобрести следующие профессиональные компетенции: 
 

ОПК-2 Способность находить организационно-управленческие решения и 

готовностью нести за них ответственность с позиций социальной 

значимости принимаемых решений 

ОПК-6 Владение методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организации 

ПК-17 Способность оценивать экономические и социальные условия 

осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые 

рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели 

ПК-18 Владение навыками бизнес-планирования создания и развития новых 

организаций (направлений деятельности, продуктов) 

ПК-19 Владение навыками координации предпринимательской деятельности в 

целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми 

участниками 

ПК-20 Владение навыками подготовки организационных и распорядительных 

документов, необходимых для создания новых предпринимательских 

структур 

 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен 

приобрести следующие практические навыки и   умения: 

Знать: 

- методики поиска и разработки организационных решений, понимать возможные 

последствия организационно-управленческих решений и действий с позиции их 

социальной значимости (ОПК-2); 

- методы принятия решений в управлении операционной (производственной) 

деятельностью организации (ОПК-6); 



- основные методики оценки экономических и социальных условий осуществления 

предпринимательской деятельности, знать методики поиска новых рыночных 

возможностей, знать механизмы формирования новых бизнес-моделей (ПК-17); 

- принципы и последовательность разработки бизнес-планов создания и развития новых 

организаций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-18); 

- понимать интересы участников бизнес-проектов, и знать как обеспечить согласованность 

их действий для координации предпринимательской деятельности (ПК-19) 

- теоретическую и нормативно-правовую базу для подготовки организационных и 

распорядительных документов, необходимых для создания новых предпринимательских 

структур (ПК-20). 

 

Уметь:   

- находить организационно-управленческие решения и готовность нести за них 

ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-2); 

- применять методы принятия решений в управлении операционной (производственной) 

деятельностью организации в своей профессиональной практике (ОПК-6); 

- оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской 

деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-

модели (ПК-17); 

- разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых организаций (направлений 

деятельности, продуктов) (ПК-18); 

- координировать предпринимательскую деятельность в целях обеспечения 

согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками (ПК-19); 

- подготавливать организационные и распорядительные документы, необходимые для 

создания новых предпринимательских структур (ПК-20). 

 

 Владеть: 

- способностью находить организационно-управленческие решения, учитывать 

последствия организационно-управленческих решений и действий с позиции их 

социальной значимости (ОПК-2); 

- методами принятия решений в управлении операционной (производственной) 

деятельностью организации (ОПК-6); 

- навыками оценки экономических и социальных условий осуществления 

предпринимательской деятельности, навыками выявления новых рыночных возможностей 

и формирования новых бизнес-моделей (ПК-17); 

- навыками разработки бизнес-планов создания и развития новых организаций 

(направлений деятельности, продуктов) (ПК-18); 

- навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения 

согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками (ПК-19); 

- навыками подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых 

для создания новых предпринимательских структур (ПК-20). 

 

 

5. Трудовые функции, на приобретение опыта которых направлена данная практика: 
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