
 
 

 

 

 

 

 

 

ПАМЯТКА 

 для поступающих и обучающихся   

по договорам целевого обучения 

в НГТУ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

В соответствии с Постановлением №1681 устанавливаются два вида целевого обучения: 

- целевое обучение за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Федерации или местных бюджетов осуществляемое в пределах 

квоты приема; 

-  целевое обучение. 

Между двумя видами обучения по договорам целевого обучения существуют различия. 

 

Действие по 

договору 
Целевое обучение в пределах квоты приема Целевое обучение 

Заказчик 

заключает 

договор 

с гражданином (абитуриентом) 

поступающих за счет бюджетных ассигнований 

в пределах квоты приема на целевое обучение, 

установленной Правительством Российской 

Федерации 

(по квоте приема) 

 с гражданином 

(абитуриентом), 

поступающим на 

обучение на общих 

основаниях, либо 

уже обучающимся в 

НГТУ 

(студент) 

Основа 

обучения 

осуществляется в пределах квоты приема на 

целевое обучение, установленной 

соответственно Правительством  

Российской Федерации,  

органом государственной власти субъекта 

Российской Федерации или органом местного 

самоуправления 

(бюджетные места,  

отдельный поток приема абитуриентов  

на конкурсной основе) 

По общему 

конкурсу: 

- бюджетные места 

- коммерческие 

места 

Заказчики 

целевого 

обучения 

1) федеральные государственные органы, 

органы государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органы местного 

самоуправления; 

2) государственные, муниципальные 

учреждения, унитарные предприятия; 

3) государственные корпорации; 

4) государственные компании; 

5) организации, включенные в сводный реестр 

организаций оборонно-промышленного 

комплекса, формируемый в соответствии 

с частью 2 статьи 21 Федерального закона от 31 

декабря 2014 года N 488-ФЗ "О промышленной 

политике в Российской Федерации"; 

6) хозяйственные общества, в уставном 

капитале которых присутствует доля 

Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации или муниципального образования; 

1) федеральные 

государственные 

органы, органы 

государственной 

власти субъекта 

Российской 

Федерации, органы 

местного 

самоуправления;  

2) юридические 

лица; 

3) индивидуальные 

предприниматели 

Целевое обучение осуществляется на основании договора о целевом обучении, 

заключенного между гражданином, поступающим на обучение по образовательной 

программе либо обучающимся по образовательной программе высшего образования, и 

федеральным государственным органом, органом государственной власти субъекта 

Российской Федерации, органом местного самоуправления, юридическим лицом или 

индивидуальным предпринимателем 

(раздел I, пункт 2, Постановление № 1681) 
 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357899/f0ba8a5a24b877008deadaf996dc765232f8c9c8/#dst100211


7) акционерные общества, акции которых 

находятся в собственности или в доверительном 

управлении государственной корпорации; 

8) дочерние хозяйственные общества 

организаций, указанных в подпунктах 

4, 6 и 7 настоящего пункта; 

9) организации, которые созданы 

государственными корпорациями или переданы 

государственным корпорациям в соответствии с 

положениями федеральных законов об 

указанных корпорациях 

(п.1, ст.71.1 ФЗ-273) 

Договор о 

целевом 

обучении 

Договор о целевом обучении  

не может быть расторгнут по соглашению 

сторон, а также не может устанавливать иных 

условий прекращения или приостановления 

исполнения обязательств сторон договора о 

целевом обучении, кроме предусмотренных  

Постановлением №1681 

Договор о целевом 

обучении может 

быть расторгнут  
по соглашению 

сторон 

Возмещение 

затрат 

(заказчику) 

Гражданин в случае неисполнения предусмотренных договором о 

целевом обучении обязательств по обучению и (или) осуществлению 

трудовой деятельности обязан возместить заказчику в полном объеме 

расходы, связанные с предоставлением мер поддержки, 

или иных условий указанных в договоре 

Штрафные 

санкции за 

неисполнение 

обязательств  

(бюджетные 

ассигнования) 

Гражданин выплачивает штраф за 

неисполнение обязательств 

 (при незавершении обучения по 

образовательной программе) 

в размере расходов федерального бюджета, 

осуществленных на обучение гражданина  

в НГТУ 

по образовательным программам  

высшего образования  

за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета (или бюджетов субъектов Российской 

Федерации, или местных бюджетов) 

Нет штрафа 

Перевод 

Возможен перевод с указанием характеристик 

соответствующих по договору, по 

согласованию с заказчиком. 

Перевод невозможен в случае: 

- отсутствия разрешения 

 (нет согласования с заказчиком); 

- изменения характеристик по образовательной 

программе (изменение условий договора о 

целевом обучении) 

Возможен перевод  

по согласованию с 

заказчиком  

1. Несовершеннолетний гражданин заключает договор о целевом обучении с согласия 

его законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя, оформленного в 

письменной форме. 

2. Указанное согласие является неотъемлемой частью договора о целевом обучении. 

3. Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя, 

оформленное в письменной форме, не требуется в случаях, когда гражданин приобрел 

дееспособность в полном объеме в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 
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ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБУЧЕНИЯ ГРАЖДАНИНА,  

УКАЗЫВАЕМЫЕ В ДОГОВОРЕ О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ 

 

Обязательные 

уровень образования (бакалавриат, 

специалитет, магистратура, аспирантура) 

 

код и наименование 

специальности (специальностей), 

направления (направлений) подготовки, 

научной специальности (специальностей) 

 

устанавливается период, до истечения 

которого гражданин обязан заключить 

трудовой договор с заказчиком или 

организацией-работодателем после 

отчисления гражданина в связи с 

получением образования (завершением 

обучения) из НГТУ 

 

По усмотрению заказчика 

наименование организации (организаций), 

осуществляющей образовательную 

деятельность, в которой (в одной из 

которых) гражданин должен освоить 

образовательную программу 

 

форму (формы) обучения: 

очная, очно-заочная, заочная 

 

направленность (профиль) 

образовательной программы 

(образовательных программ) 

 

 

Договор о целевом обучении может содержать иные условия, 

не ухудшающие положения сторон 

по сравнению с установленными законодательством Российской Федерации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



СУЩЕСТВЕННЫЕ УСЛОВИЯ (обязательства) 

ДЛЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ 

ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ 

 

Обязательства 

заказчика 

по организации предоставления и (или) предоставлению 

гражданину, заключившему договор о целевом обучении, 

в период обучения мер поддержки, включая меры 

материального стимулирования, оплату дополнительных 

платных образовательных услуг, оказываемых за рамками 

образовательной программы, осваиваемой в соответствии с 

договором о целевом обучении, предоставление в 

пользование и (или) оплату жилого помещения в период 

обучения и (или) других мер 

 

по трудоустройству гражданина, заключившего договор о 

целевом обучении, не позднее срока, установленного 

договором о целевом обучении, с указанием места 

осуществления трудовой деятельности в соответствии с 

квалификацией, полученной в результате освоения 

образовательной программы 

 

 

 

Обязательства 

гражданина 

по освоению образовательной программы, указанной в 

договоре о целевом обучении (с возможностью изменения 

образовательной программы и (или) формы обучения по 

согласованию с заказчиком) 

 

по осуществлению в течение не менее 3-х лет трудовой 

деятельности в соответствии с полученной квалификацией с 

учетом трудоустройства в срок, установленной договором о 

целевом обучении 

 

 

Стороны договора о целевом обучении самостоятельно определяют перечень мер 

поддержки с указанием порядка, сроков и размеров их предоставления. 

 

Договор является НЕ ЗАКЛЮЧЕННЫМ, если в нем не отражены существенные условия! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ТРЕБОВАНИЯ К ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,  

в соответствии с договором о целевом обучении 

 

 

Целевое обучение в пределах квоты 

приема 

 

Целевое обучение 

заключение трудового договора с гражданином  

или заключения трудового договора между гражданином и организацией-работодателем 

на неопределенный срок или на срок, составляющий не менее 3 лет 

 

гражданин будет трудоустроен в организацию-заказчик или  

в организацию-работодатель, 

 (включенную в число сторон договора о целевом обучении) 

- наименование организации-работодателя; 

- характер деятельности организации-работодателя; 

 

В договоре о целевом обучении указывается не менее одного из следующих условий 

определения места осуществления трудовой деятельности: 

- выполняемая трудовая функция (функции), определяемая (определяемые) посредством 

указания должности (должностей), профессии (профессий) специальности 

(специальностей), квалификации (квалификаций)  

или вида (видов) работы (в договоре о целевом обучении могут быть указаны одна или 

несколько из указанных характеристик трудовой функции (функций) 

 

Место осуществления трудовой деятельности 

 определяется в договоре о целевом обучении  

с указанием одной характеристики из числа следующих: 

- фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность, в том 

числе в структурном подразделении, филиале, представительстве заказчика или 

организации-работодателя; 

- наименование объекта (объектов) административно-территориального деления в 

пределах субъекта Российской Федерации; 

- наименование субъекта (субъектов) Российской Федерации 

 

устанавливается период, до истечения которого гражданин обязан заключить трудовой 

договор с заказчиком или организацией-работодателем после отчисления гражданина в 

связи с получением образования (завершением обучения) из организации, 

осуществляющей образовательную деятельность 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ответственность сторон договора 

 

Незавершение освоения образовательной программы 

 является неисполнением обязательств по трудоустройству ! 

 

 

Для договоров о целевом обучении  

Гражданин, 

не исполнивший 

обязательства по освоению 

образовательной программы 

и отработке 

 

 

Заказчик целевого 

обучения 

Заказчик целевого обучения, 

не трудоустроивший 

гражданина 

 

Гражданин 

Дополнительно* 

Для договоров о целевом обучении  

в пределах квоты приема на целевое обучение 

Неисполнение сторонами 

обязательств по договору о 

целевом обучении 

 

Получатель штрафа  

НГТУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Компенсирует расходы на 

меры поддержки  

 

 

Компенсирует в 3-х кратном 

размере среднюю 

заработную плату в регионе 

Штраф в размере расходов 

бюджета на обучение 

гражданина 



 

 

 

 

 

Контактная информация: 
 

 

603950, Россия, г. Нижний Новгород 

Ул. Минина, 24 

 

 

Приемная комиссия 

Телефоны: +7 (831) 436-73-43, 220-15-96 

Электронная почта: priem@nntu.ru, dev@nntu.ru 
 

 

 

Отдел трудоустройства и практик (ОТиП) УМУ 

8(831) 436-43-32 
 

 

 

Режим работы  
Понедельник — четверг —  09:00-17:12 

Пятница — 09:00-16:12  

Суббота, воскресенье — выходной 
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