	
	Направление программы
	Цель, описание и результат
	Для кого 

	
	Новички
	Цель трека — дать начинающим участникам базовое понимание командной работы, проектного мышления и механизмов участия в жизни образовательной организации. Программа охватывает роли и взаимодействие в команде, факторы устойчивости студенческих сообществ, превращение инициативы в проект или мероприятие, принятие решений и конструктивное разрешение разногласий. Результат: участник сможет определить свою роль в командной работе и перевести собственную студенческую инициативу в понятную проектную логику — от идеи к проекту или мероприятию.
	Студенты, которые только начинают работу в органах студенческого самоуправления или студенческих объединениях и пока не имеют значительного опыта командной и проектной деятельности (2-3 курс обучения)

	
	Основной состав
	Цель трека — повысить личную и командную эффективность действующих участников студенческого самоуправления и развить навыки работы со студенческими запросами. Участники освоят подходы к управлению временем и приоритетами, разберут факторы эффективности команды и распределение ролей, а также способы выявления запросов студентов, презентации идей и результатов и продвижения инициатив внутри университета. Результат: участник сможет выявить актуальный запрос студентов, сформулировать на его основе инициативу и аргументированно представить её руководству университета, а также определить, какие изменения помогут повысить эффективность работы своей команды.
	Действующие участники органов студенческого самоуправления и студенческих объединений, имеющие опыт командной и проектной работы и отвечающие за отдельные задачи, проекты или направления (3-6 курс обучения)

	
	Руководители
	Цель трека — развить у руководителей системный подход к управлению и развитию студенческого самоуправления. Программа включает диагностику сильных сторон и проблем команды, анализ управленческих процессов, постановку целей, организацию работы и оценку результатов. Отдельный блок посвящён конструированию устойчивой системы работы с командой: адаптации, кадровому резерву, базе знаний, обучению, мотивации и передаче дел. Результат: руководитель проведёт диагностику своей команды и сформирует каркас системы её развития — приоритетные цели, ключевые процессы и конкретные решения по адаптации участников, мотивации, кадровому резерву и передаче дел.
	Председатели и заместители председателей органов студенческого самоуправления, руководители студенческих объединений и другие участники, непосредственно отвечающие за управление командой, её развитие и результаты работы.



