Нижегородский государственный технический университет
им. Р.Е. Алексеева (НГТУ)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
О результатах проверки деятельности 
кафедры __________________________________________________________
Института транспортных систем

Во исполнение приказа ректора НГТУ от ___  апреля 2022 года № _______
Комиссия в составе:
Председатель:________________________________________________________
Члены:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
в период с «» апреля 2022 г. по «	» апреля 2022 г.	осуществила проверку деятельности кафедры	ХХХХХ
Проверкой проводилась по 5 функциональным блокам.
1. Номенклатура дел кафедры;
– положение о кафедре;
– должностные инструкции сотрудников кафедры;
– план работы кафедры на текущий учебный год; 
– годовой отчет о работе кафедры за прошедший учебный год;
– планы повышения квалификации ППС, его выполнение (за 3 года)
– годовой отчет о работе кафедры за прошедший учебный год;
– протоколы заседаний кафедры за учебный год;
– журнал посещений заведующим кафедрой занятий преподавателей;
– индивидуальные планы работы преподавателей, их контроль;
– приказы и отчеты по практикам;
– учебные планы по ФГОС ВО (в т.ч. переход на ВГОС ВО 3++, наличие на сайте) 

В результате установлено:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	
2. Учебная и учебно-методическая работа
Контингент студентов кафедры. Движение контингента 2020-2022гг
Учебная работа со студентами (бакалавры, магистры) в соответствии с индивидуальным планом преподавателя
Учебная работа и научное руководство аспирантами (обязательный пункт для докторов наук, профессоров подготовлено кандидатов наук , в том числе за последние 3 года
Учебно-методическая работа: разработанные электронные курсы, подготовка ОПОП, ГИА, утверждение УП, разработка РПД, РПП. Методическая документация для проведения лекционных, практических и лабораторных занятий, выполнения курсовых и выпускных
 квалификационных (МР по каждой из них), оценочные материалы (ОМ).
Наличие перечисленных материалов на сайте
Издание  учебных и методических материалов, которые используются в учебном процессе. 
монографии, учебные пособия, электронные версии учебных пособий, а также методические разработки.

Для справок по изложению материала комиссией:
2.1 Учебная работа со студентами (бакалавры, магистры) в соответствии с индивидуальным планом преподавателя.
- объем учебной нагрузки за предыдущий год ____, выполнен в объеме _____
2.2 Учебная работа и научное руководство аспирантами (обязательный пункт для докторов наук, профессоров).
- подготовлено кандидатов наук _______, в том числе за последние 3 года.
- осуществляется руководство аспирантами, докторантами ________.
2. 3.Учебно-методическая работа
Разработаны и внедрены в учебный процесс:
-  электронные курсов ________
- количеств, по каждому направлению, (специальности) закрепленных за кафедрой: ОП ВО ______ РПД____ , РПП____, ГИА___ . Выложенных на сайте: ОП ВО _____,РПД____ , РПП____, ГИА___
учебно-методические материалы лекционного курса ___________________;
- учебно-методические материалы практических занятий, закрепленных за кафедрой по количеству РПД_____, выложенных на сайте _____
-  учебно-методические материалы лабораторных занятий закрепленных за кафедрой по количеству РПД_____, выложенных на сайте _____
- учебно-методические материалы по курсовому проектированию, закрепленных за кафедрой по количеству РПД_____, выложенных на сайте _____
- учебно-методические материалы для организации и реализации самостоятельной работы студентов,  закрепленных за кафедрой по количеству РПД_____, выложенных на сайте _____;
- учебно-методические материалы по организации всех видов контроля (фонд оценочных средств по дисциплине, экзаменационные вопросы и др.), 
закрепленных за кафедрой по количеству РПД_____, выложенных на сайте _____
2.4. Учебно-методические работы  Всего:________________, в том числе за последние 3 года__________. Работа кафедры по созданию учебников, учебных и методических пособий, качество методических разработок, обеспеченность ими студентов

В результате установлено:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Научно-исследовательская работа 
3.1 Выполнение плановых госбюджетных, научно-исследовательских и научно-методических работ;
3.2 Публикация научных статей: опубликовано: всего, в том числе за последние 3 года, их них в изданиях, включенных в РИНЦ и ВАК, в международных рецензируемых базах Scopus, Web of Science, индекс Хирша по РИНЦ,  Web of Science или Scopus.
3.3 Руководство научно-исследовательской работой студентов.
3.4 Работа в научно-технических и учебно-методических советах.
3.5 Работа в диссертационных советах по присуждению ученой степени.
3.6.Перспективы проводимых и намеченных НИР; качество и актуальность научно-исследовательских работ; материально-техническое оснащение научно-исследовательских работ
3.7. Творческие связи с научными учреждениями, вузами, предприятиями города, республики, других стран, формы научно-технического сотрудничеств

В результате установлено:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.	Кадровый состав кафедры
3.1.Количество ППС в 2022 учебном году на кафедре: штатных преподавателей, из них с учеными степенями и званиями, докторов наук, профессоров 
3.2. Возрастной ценз преподавателей кафедры
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3.3. Соответствие базового  образования ППС кафедры, тематике предметов, которые он ведет в рамках направлений подготовки, закрепленных за кафедрой.
3.4. Итоговая рейтинговая оценка кафедры в деятельности структурных подразделений ИТС за 2021г. 
В результате установлено:________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Доля профессорско-преподавательского состава с учеными степенями  и/или  
с учеными званиями на кафедре по целочисленным ставкам составляет
95,7%, процент докторов наук и/или профессоров – 36,1%. 95,75%.
ППС кафедры работающих  в вузе на штатной основе – 95,3% Средний возраст – 58 лет.
3. Организационная научно-методическая работа
4.1. Участие в проектах Опорный ВУЗ,  Программа ПРИОРИТЕТ 2030
4.2 Личный вклад в повышение качества образования по преподаваемым дисциплинам, в развитие науки, в решение научных проблем в соответствующей области знаний.
4.3 Участие в развитии методик обучения и воспитания обучающихся, в освоении новых образовательных технологий.
4.4. Работа по профессиональной ориентации молодежи при поступлении в Университет
4.5. Работа в составе УМС факультета и его комиссий.
4.6. Выполнение обязанностей по трудоустройству на выпускающей кафедре.
Другие виды работ.
В результате установлено:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Учебно-воспитательная работа
5.1. Наличие программы по воспитательной работе и календарного графика по воспитательной работе по направлению подготовки, закрепленного за кафедрой, на сайте
5.2 Работа в качестве куратора, наставника студенческой группы.
5.3.Подготовка и организации мероприятий воспитательного значения (диспуты, конференции, экскурсии и др.).
В результате установлено:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

6. Стратегия развития кафедры и внешние связи
 
Выводы, предложения и рекомендации
Комиссией предложено заведующему кафедрой план устранения выявленных в ходе проверки недостатков в работе кафедры представить  в срок до «	»	2022г.
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