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ИТОГИ МОНИТОРИНГА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

КАЧЕСТВОМ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ 2020-2025 ГГ. 

 

Для определения оценки удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

выпускников в Нижегородском государственном техническом университете им. Р.Е. 

Алексеева проводится мониторинг востребованности выпускников НГТУ. Проведение 

мониторинга закреплено в Положении о системе содействия трудоустройству и 

мониторинге трудоустройства выпускников НГТУ, утвержденном приказом ректора от 

31.08.2022 № 314.  

Анализ удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускаемых 

специалистов позволяет университету определить требования, которые предъявляет 

работодатель к профессиональной подготовке выпускников по различным направлениям 

подготовки, оценить свою конкурентоспособность на рынке образовательных услуг и 

конкурентоспособность своих выпускников на рынке труда, определить мероприятия по 

улучшению профессиональных компетенций выпускников, что даст наибольшее 

увеличение удовлетворенности работодателей. 

Мониторинг удовлетворенностиработодателей качеством подготовки выпускников 

НГТУ проводится такжедля выявления мнения работодателей относительно содержания и 

профессиональной направленности компетенций. Спрос на рынке труда на выпускников с 

четким перечнем компетенций формирует требования образовательных стандартов 

высшего образования. Результаты мониторинга аккумулируются в Учебно-методическом 

управлении НГТУ (УМУ). 

В 2025 году в анкетировании приняли участие 69 профильных организаций – 

индустриальных партнеров НГТУ, имеющих различные организационно-правовые формы 

и различающиеся по своей специфике. Из них: 

- Приборостроение и радиоэлектронная промышленность – 23 %; 

- Электро- и теплоэнергетика – 21 %; 

- Химическая и нефтехимическая промышленность – 10 %; 

- Автомобилестроение и транспорт – 7 %; 

- Машиностроение – 17 %; 

- Авиационное и судостроение – 9 %; 



2 

 

- Информационные технологии и связь – 10%; 

- Прочее – 3 %. 

47 % опрошенных предприятий относятся к оборонно-промышленному комплексу. 

 

Итоги мониторинга удовлетворенности качеством подготовки выпускников в 

разрезе по образовательным программам представлены в Приложении (файл Excel). 

 

В 2025 году 94 % предприятий полностью и в основном удовлетворены качеством 

подготовки выпускников. Уровень подготовки выпускников в части профессиональных 

знаний, умений и навыков по полученной квалификации и в части универсальных 

компетенций и личностных качеств большинством оценен как «хороший». 98,5 % 

опрошенных работодателей практикуют обучение выпускников, не обладающих 

необходимым уровнем знаний и умений, с помощью наставников на рабочем месте. 

Сравнительные итоги опроса 2020-2025 гг. приведены в таблице 3, а диаграммы - на 

рисунках 1,2,3. 
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Таблица 3 

Оценка качества подготовки выпускников НГТУ, опрос 2020-2025 гг. 

  2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

Удовлетворенность 

качеством подготовки 

выпускников, в целом 

Полностью удовлетворены 15,1 % 17,5 % 19 % 25,9 % 31,6 % 34,3 % 

В основном удовлетворены 73,6 % 71,9 % 74,1 % 72,4 % 64,9 % 59,7 % 

Частично удовлетворены 11,3 % 10,5 % 6,9 % 1,7 % 3,5 % 6 % 

Полностью не удовлетворены 0 0 0 0 0 0 

Уровень подготовки в 

части 

профессиональных 

знаний, умений и 

навыков по полученной 

квалификации 

 

Уровень теоретической 

подготовки 

слабый 2% 3,5 % 0 1,7 % 0 3 % 

хороший 83% 75,4 % 79,3 % 81 % 73,7 % 71,6 % 

отличный 15% 21,1 % 20,7 % 17,3 % 26,3 % 25,4 % 

Уровень практической 

подготовки 

слабый 30% 26,3 % 22,8 % 19 % 10,7 % 9 % 

хороший 64% 66,7 % 68,4 % 69 % 82,2 % 82 % 

отличный 6 % 7 % 8,8 % 12 % 7,1 % 9 % 

Умение применять 

теоретические знания в 

ПД 

слабый 12% 8,8 % 5,2 % 8,6 % 3,5 % 4,5 % 

хороший 73% 75,4 % 82,8 % 72,4 % 82,5 % 77,6 % 

отличный 15% 15,8 % 12,0 % 19 % 14,0 % 17, 9 % 

Уровень подготовки в 

части универсальных 

компетенций и 

личностных качеств 

 

способность к 

системному и 

критическому 

мышлению (УК-1) 

удовлетворительно 15% 24,6 % 28,1 % 27,6 % 15,8 % 13,4 % 

хорошо 70% 59,6 % 61,4 % 56,9 % 64,9 % 62,7 % 

отлично 15% 15,8 % 10,5 % 15,5 % 19,3 % 23,9 % 

способность к 

разработке и 

реализации проектов 

(УК-2) 

удовлетворительно 25% 29,8 % 29,3 % 25,9 % 19,3 % 17,9 % 

хорошо 65% 61,4 % 51,7 % 63,8 % 63,2 % 61,2 % 

отлично 10% 8,8 % 19 % 10,3 % 17,5 % 20,9 % 

способность к 

командной работе и 

лидерские качества 

удовлетворительно 15% 21,1 % 20,7 % 17,2 % 12,3 % 10,4 % 

хорошо 68% 63,2 % 65,5 % 67,3 % 66,7 % 62,7 % 

отлично 18% 15,8 % 13,8 % 15,5 % 21 % 26,9 % 
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(УК-3) 

 

коммуникативные 

качества (УК-4) 

удовлетворительно 4 % 8,8 % 7 % 12,1 % 1,8 % 3 % 

хорошо 71 % 59,6 % 66,7 % 60,3 % 49,1 % 55,2 % 

отлично 25 % 29,8 % 26,3 % 27,6 % 49,1 % 41,8 % 

способность к 

самоорганизации и 

саморазвитию 

 (УК-6) 

удовлетворительно 11% 21,1 % 14 % 13,8 % 5,4 % 4,5 % 

хорошо 67% 56,1 % 66,7 % 60,3 % 62,5 % 65,7 % 

отлично 22% 22,8 % 19,3 % 25,9 % 32,1 % 29,8 % 

способность применять 

обоснованное 

экономич. решение в 

проф. деят-ти (УК-10) 

удовлетворительно 38% 45,6 % 39,7 % 32,8 % 22,8 % 23,9 % 

хорошо 60% 49,1 % 50 % 60,3 % 61,4 % 62,7 % 

отлично 2% 5,3 % 10,3 % 6,9 % 15,8 % 13,4 % 

Форма обучения 

выпускников, не 

обладающих 

необходимым уровнем 

знаний и умений 

Практическое обучение на рабочем месте 

опытным специалистом 

100% 98,2 % 100 % 98,3 % 98,2 % 98,5 % 

Организация краткосрочного курса обучения 

силами работников предприятия 

70 % 73,7 % 76,3 % 71,7 % 78,6 % 78,5 % 

Направление на обучение в учебные центры, 

на курсыповышения квалификации 

75 % 77,2 % 78 % 66,7 % 76,8 % 72,3 % 

Направление на стажировку 11% 10,5 % 13,6 % 6,7 % 16,1 % 10,8 % 

Иное 6 % 1,8 % 5,1 % 8,5 % 3,6 % 1,5 % 
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В качестве дополнительных знаний и умений, необходимых выпускникам при 

трудоустройстве, работодатели указали, в основном: 

 Умение работать в команде; 

 Знание расширенных возможностей работы в программе Excel, знание 

электронных таблиц на уровне ВПР; 

 Знать порядок выполнения ОКР, НИР;  
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 Знание госстандартов проектирования;  

 Программирование на более современных языках (JS (Angular)); 

 Для направлений ИВТ, ИСТ - знания основ схемо- и системотехники, знание 

операционной системы Linux, опыта программирования на С++; 

 Умение самостоятельно работать с литературой, анализировать и самостоятельно 

принимать обоснованные решения;  

 Минимальные знания по АСУ ТП и режимам работы систем АЭС;  

 Основы 3D-моделирования сложных инженерных объектов; 

 Развитие навыков пространственного мышления; 

 Умение читать конструкторскую документацию;  

 Больший упор на актуальные языки программирования; 

 Владение иностранным языком, технический иностранный язык (английский); 

 Больше практических навыков, знание действующего оборудования; 

 Знание узких специализированных программ - ПО Ansys, ПО Cadmatic, ПО 

GstarCad; 

 Практическая подготовка в работе с ПО AlyiumDesigner, P-CAD, AvtoCAD; 

 Коммуникабельность, стремление к новому, способность к обучению; 

 Знакомство с нормативными документами (ГОСТы) ЕСКД, понимание 

назначения и принципов работы PDM-систем; 

 Понимание конструкции судов, включая корпус, палубы, надстройки, механизмы 

и системы жизнеобеспечения; владение принципами функционирования силовых 

установок, дизельных двигателей, электрических сетей и отопительных систем 

на судах; 

 Аналитическое мышление, владение современными технологиями, управление 

временем; 

 современное ПО; 

 Теоретические знания в области энергосбытовой деятельности, действующая 

схема взаимодействия организации в процессе энергоснабжения потребителей; 

 Умение работать с литературой, поиск и обработка информации; 

 Способность решать комплексные проблемы; 

 Умение находить решения в нестандартных ситуациях, умение организовать 

свою работу, умение работать в режиме многозадачности, умение работать в 

команде; 

 Технические компетенции: глубокое понимание специфики нефтегазовой 

отрасли, знание современных технологий транспортировки газа, навыки работы с 

профессиональным оборудованием. Практический опыт: прохождение практики 

на объектах ООО "Газпром трансгаз Нижний Новгород", участие в реальных 

проектах во время обучения, опыт работы со специализированным ПО;  

 Soft skills: умение работать в команде, способность к быстрому обучению; 

 Практические навыки в соответствии с современными требованиями рынка; 

 Знание 3D-модеирования в программе Компас, расширенный курс "Детали 

машин"; знание устройства и принципов работы оборудования АЭС; работа в 

программе SimlnTech; устройство и принцип работы средств измерений; знание 

программы 3D-расчетов, умение работать с измерительными системами, знание 

основ спектрального анализа; знание методик, моделей турбулентности, 

реализованных в современных расчетных программах (теплогидравлических, 

нейтронно-физических, интегральных); 

 Общительность, пунктуальность. 
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Потребность в дополнительных квалификациях выпускников: 

 Курс в системах жизнеобеспечения обитаемых объектов; 

 Разработка протоколов информационно-логического взаимодействия различных 

систем и объектов; разработка протоколов, алгоритмов управления аппаратурой; 

разработка схем комплексов, диаграмм потоков данных; разработка методик и 

протоколов проверки; 

 Свидетельство о профессии рабочего; 

 Программирование на С#; 

 Знание конструкторских ПО; 

 Инженер-схемотехник - разработчик аналоговой и цифровой радиоэлектронной 

аппаратуры, владеющий современным инструментарием (в т.ч. САПРами); 

 Опыт работы в CATIA; 

 3D-моделирование; 

 Дополнительная квалификация в сфере внедрения и эксплуатации 

интеллектуальных систем учета эл. энергии; 

 Дополнительная квалификация по направлениям "Электроэнергетика и 

электротехника", "Информационные системы и технологии"; 

 Дополнительная квалификация в Авиации; 

 Практические навыки по специальности, умение пользоваться измерительными 

приборами; 

 чтение чертежей, разработка и написание программ для станков с ЧПУ, умение 

выполнять прочностные расчеты металлоконструкций; 

 Дополнительная квалификация Химика, химика-технолога;  

 Основы промышленной безопасности. 

 

Индустриальные партнеры также выдвинули следующие предложения по 

улучшению качества подготовки выпускников:  

 

 Максимально исключить проведение учебных занятий в дистанционном 

формате, предоставлять ресурс с видеозаписями лекций для самоподготовки 

студентами, в целях повышения мотивации студентов применять на 

практических занятиях различные формы обучения: групповые проекты, ролевые 

игры, дискуссии. Такие формы будут способствовать развитию 

коммуникативных навыков и способности работать в коллективе; 

 Увеличить объем подготовки по спец.предметам и практическим работам; 

 Увеличить продолжительности производственной практики; 

 Необходима практика. Все полученные знания должны быть применены в 

курсовых проектах с созданием макета; 

 Добавить практические занятия с прикладной ориентацией по предмету 

"Радиационная безопасность"; 

 Проводить дополнительную аттестацию выпускников на предприятиях с целью 

оценки профессиональных качеств и оценки перспектив трудоустройства; 

 Организация совместной работы с заинтересованными работодателями по 

созданию условий для практической реализации полученных студентами знаний; 

 Периодическое обновление учебной программы в соответствии с современными 

требованиями рынка труда и развитием науки и техники;  

 Привлечение опытных профессионалов и практикующих специалистов к 

разработке и реализации учебных программ, что гарантирует высокий уровень 
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соответствия полученных студентами знаний и навыков реалиям современной 

профессиональной среды; 

 Организация и проведение производственных и преддипломных практик только 

с обязательным трудоустройством; 

 Квалифицированный преподавательский состав; 

 Ориентация учебных планов и программ на специфику предприятия; 

 Усиление практической подготовки: увеличение количества часов 

производственной практики на реальных производственных объектах, создание 

лабораторий с имитацией производственных процессов, организация 

стажировок; 

 Развитие технических компетенций: обновление учебных программ с учетом 

современных технологий газовой отрасли, добавление курсов по работе с новым 

оборудованием и ПО; 

 Развитие Soft skills: обучение работе в условиях многозадачности, внедрение 

курсов по эффективному общению и командной работе. 

 Увеличение практических (лабораторных) работ и введение курса 

"Радиомонтажный практикум", увеличение практических занятий по курсу 

"Конструирование электронных устройств с использованием САПов"; 

 Более лояльный подход к трудоустройству во время учебы, т.к. на рабочем месте 

студенты смогут иметь постоянную практику, но часто график учебы не 

позволяет даже частичную занятость; 

 Привлекать студентов к проведению научно-исследовательских работ;  

 Развитие знаний, реализованных в современных расчетных программах методик 

(моделей турбулентности, расчетных схем, замыкающих соотношений); 

 Повышение знаний по основам программирования; 

 Улучшить материально-техническое оснащение процесса обучения: ремонт 

аудиторий, современные ПК, проекторы и т.д. Кое-где есть уже современные 

аудитории (ПИШ), но хотелось бы, чтобы было оснащенных аудиторий больше; 

 Получение практических знаний и навыков в специализированных учебных 

лабораториях и на производственных площадках с современным оборудованием 

 Включить в учебные планы базовые курсы по ключевым ролям в ИТ-индустрии: 

тестировщик ПО, бизнес- и системный аналитик, менеджер проектов. Разработка 

ПО ведется командой, где у каждого своя роль. НГТУ отлично готовит 

разработчиков. Знакомство студентов с основами анализа, тестирования и 

управления проектами было бы крайне полезным. Это поможет лучше 

ориентироваться в профессии и будет востребовано в дальнейшей работе.  

 1. Углубление практической подготовки: 

 -Создание инжиниринговых центров при кафедрах, работающих над реальными 

проектами предприятий региона,  

- Организация многоуровневой производственной практики с постепенными 

усложнением задач;  

2. Развитие научно-исследовательской деятельности:  

- Расширение грантовой поддержки студенческих научных проектов, 

 - Создание совместных лабораторий с промышленными партнерами;  

3. Модернизация материально-технической базы:  

- Обновление лабораторного оборудования в соответствии с современными 

технологиями, - создание цифровых мастерских для работы с новейшими 

материалами;  

4. Совершенствование системы оценки: 
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 - внедрение портфолио достижений с учетом практических результатов,  

- создание системы независимой оценки компетенций выпускников;  

5. Развитие soft skills: 

 - внедрение курсов по коммуникации и командной работе,  

- организация тренингов по лидерству и управлению проектами;  

6. Цифровая трансформация образования:  

- Создание виртуальных лабораторий для удаленного доступа,  

- внедрение онлайн-курсов по актуальным технологиям. 

 

Среди основных достоинств подготовки выпускников НГТУ, по мнению 

работодателей: соответствие профессиональному стандарту (53 %), готовность 

выпускника к быстрому реагированию в нестандартной ситуации (60,6 %); высокий 

уровень трудовой дисциплины (60,6 %), умение проявлять инициативу на работе (72,7 %). 

Данные приведены в таблице 4, диаграмма на рисунке 4. 

Таблица 4 

Варианты ответа 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Соответствие 

профессиональному 

стандарту 

55,8 % 48,1 % 50 % 48,2 % 54,5 % 53 % 

Высокий уровень 

теоретической подготовки 

32 % 11,1 % 17,2 % 28,6 % 25,5 % 19,7 % 

Знание новейших технологий 40,4 % 44,4 % 36,2 % 32,1 % 38,2 % 42,2 % 

Знание законодательства 11,5 % 13 % 12,1 % 10,7 % 7,3 % 10,6 % 

Знание иностранного языка 5,8 % 5,6 % 5,2 % 5,4 % 1,8 % 4,5 % 

Высокий уровень 

практической подготовки 

25,0 % 25,9 % 20,7 % 19,6 % 32,7% 25,8 % 

Профессионализм 15,7 % 24,1 % 17,2 % 25 % 29,1 % 25,8 % 

Готовность выпускника к 

быстрому реагированию в 

нестандартной ситуации 

32,7 % 46,3 % 43,1% 42,9 % 54,5 % 60,6 % 

Высокий уровень трудовой 

дисциплины 

42,3 % 55,6 % 51,7 % 57,1 % 58,2 % 60,6 % 

Желание выпускников 

работать 

5,7 % 33,3 % 34,5 % 39,3 % 20 % 19,7 % 

Умение проявлять 

инициативу на работе 

55,8 % 68,5 % 70,7 % 73,2 % 74,5 % 72,7 % 

Умение применять инновации 

в своей работе 

26,9 % 33,3 % 27,6 % 39,3 % 41,8 % 30,3 % 
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Рисунок 4. Основные достоинства подготовки выпускников НГТУ 

 

Следующий вопрос анкеты звучал так: какие аспекты деятельности университета, на 

ваш взгляд, требуют совершенствования в первую очередь? Работодателям предлагалось 

поставить приоритеты от 1 до 9 места (1 – самое значимое). В результате большинством 

голосов места распределились следующим образом (таблица 5): 

Таблица 5 

Позиция    2025 г. 

Содержание учебных планов и программ, их приближение к требованиям 

работодателей  

1 

(самое 

значимое) 

Ориентация студентов на квалификационные требования работодателей  2 

Учет конъюнктуры рынка труда и формирование востребованных профилей 

подготовки 

3 

Мотивация студентов к учебе, получению дополнительных 

профессиональных знаний  

4 

Развитие учебной материально-технической базы, насыщение ее 

современным оборудованием 

5 

Вовлечение студентов в научно-исследовательскую деятельность 6 

Организация научных и прикладных исследований 7 

Повышение качества преподавания 8 

Качество системы управления образовательным учреждением  9 

 

В мониторинге были также проанализированы формы взаимодействия предприятий-

работодателей с НГТУ. Абсолютное большинство здесь составляет участие в 

практической подготовке (91 %) и трудоустройство студентов (93 %), а также участие в 

совместных профориентационных мероприятиях, ярмарках вакансий и т.п. (87 %). Итоги 

опроса 2025 года показаны в таблице 6, диаграмма на рисунке 5. 
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Таблица 6 
  Вариант ответа 

 Да Намерены 

ввести 

Участие в практической подготовке студентов 91 % 3 % 

Участие в работе государственных экзаменационных комиссий 

(ГЭК) 

35 % 9 % 

Участие в выпускной квалификационной работе студентов, в т.ч. 

тематика ВКР 

53 % 

 

15 % 

Договоры о целевой подготовке специалистов с последующим 

трудоустройством 

53 % 13% 

Участие в попечительских советах 4 % 1 % 

Наличие базовой кафедры 25 % 10 % 

Наличие соглашения о проектно-ориентированном обучении 

(ПОО) по ТЗ предприятия 

6 % 

 

10 % 

Организация стажировок студентов 63 % 7 % 

Трудоустройство студентов на предприятие 93% - 

Организация совместных образовательных пространств 

(лаборатории, мастерские и т.п.) 

15 % 22 % 

Проведение совместных исследований и разработок 31 % 15 % 

Организация повышения квалификации и стажировок ППС НГТУ 

на базе предприятия 

13 % 16 % 

Обучение сотрудников организации по программам ДПО в НГТУ 35 % 10 % 

Участие в проведении профессионально-общественной 

аккредитации образовательных программ 

6 % 9 % 

Участие в государственной аккредитации образовательной 

деятельности (рецензирование образовательных программ по 

профессиональному виду деятельности) 

12 % 7 % 

Участие в профориентационных мероприятиях, Ярмарках 

вакансий и т.п. 

87 % 4 % 
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Рисунок 5 

 

Анкетирование показывает устойчивые тенденции спроса на выпускников НГТУ за 

период 2020 – 2025 гг. Одной из них является стабильность процента принятых на работу 

выпускников НГТУ от общего числа принятых на работу специалистов (50-53 %). 

Справочные данные приведены в таблице 7. 

Таблица 7 

Средний процент 

выпускников НГТУ, 

принятых на работу, от 

общего числа принятых 

молодых специалистов 

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

51 % 50 % 

 

51 % 53 % 50 % 51 % 

 

Последний блок запрашиваемой информации – это потребность в выпускниках 

НГТУ, средний уровень заработной платы молодых специалистов на предприятии, 

карьерный рост выпускников НГТУ за последние 5 лет. Справочные данные по этим 

показателям приведены в таблице 8. Как видно из диаграммы 6, потребность в 

выпускниках НГТУ растет. 
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Таблица 8 

Годы 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Число опрошенных предприятий 56 54 57 59 60 58 68 

Потребность в выпускниках 

НГТУ до 2025 г., чел. 

1034 1037 1081 1138 1180 1579 1600 

Средний уровень з/п молодых 

специалистов, руб. 

31376 34980 38414 39186 47184 61860 71063 

Карьерный рост 

выпускников 

НГТУ за период 

с 2018 г., % 

повышение в 

должности 

54% 57% 53 % 64 % 51 % 58 % 56% 

повышение 

заработной 

платы 

48% 87% 82 % 90 % 77 % 84 % 85% 

повышение 

квалификации 

39% 52% 57 % 47 % 53 % 53 % 42% 

 

 
Рисунок 6 
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