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ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ КОМПОНЕНТ

	Название дисциплины
	Срок сдачи дисциплины
	Результат сдачи дисциплины
	Подпись научного руководителя

	Иностранный язык ________________________
указать язык


	2 семестр
	
	

	История и философия науки


	4 семестр
	
	

	Дисциплина по специальности 

«_______________________
указать дисциплину 
________________________
________________________
_______________________»


	6 семестр
	
	

	Педагогическая практика

	5 семестр
	
	


Аттестован за 1-й семестр с оценкой «                                   ».

Декан ФСВК

       __________________    /



 /

Аттестован за 2-й семестр с оценкой «                                   ».

Декан ФСВК

       __________________    /



 /

Аттестован за 3-й семестр с оценкой «                                   ».

Декан ФСВК

       __________________    /



 /

Аттестован за 4-й семестр с оценкой «                                   ».

Декан ФСВК

       __________________    /



 /

Аттестован за 5-й семестр с оценкой «                                   ».

Декан ФСВК

       __________________    /



 /

Аттестован за 6-й семестр с оценкой «                                   ».

Декан ФСВК

       __________________    /



 /

Аттестован за 7-й семестр с оценкой «                                   ».

Декан ФСВК

       __________________    /



 /

Аттестован за 8-й семестр с оценкой «                                   ».

Декан ФСВК

       __________________    /



 /

НАУЧНЫЙ КОМПОНЕНТ

Первый год обучения

	№
	Этапы работ
	Форма отчетности
	План и сроки
	Степень выполнения и подпись научного руководителя

	1
	Описание актуальности исследования, объекта и предмета исследования; формулирование цели и задач исследования, научной новизны, практической значимости, предполагаемых форм внедрения результатов;

обсуждение на заседании кафедры плана диссертации 
	Выписка из протокола заседания кафедры об утверждении научного руководителя и темы диссертации
	В течение месяца от даты зачисления
	

	2
	Анализ публикаций по теме исследования, сравнение существующих и предлагаемых решений проблемы 
	-
	В течение первого года обучения
	

	3
	Публикация научных статей по теме исследования
	Отметка в индивидуальном плане
	Не менее трех публикаций РИНЦ в течение первого года обучения
	

	4
	Апробация результатов исследований на научных конференциях, семинарах и др.
	Отметка в индивидуальном плане
	Не менее трех докладов в течение первого года обучения
	

	5
	Подача заявок на участие в научных конкурсах и грантах
	Отметка в индивидуальном плане
	Не менее одной заявки в течение первого года обучения
	

	6
	Обсуждение результатов научной деятельности за первый год обучения на заседании кафедры
	Выписка из протокола  заседания кафедры о промежуточной аттестации аспиранта за первый год обучения
	В конце первого года обучения
	


Аттестован за 1-й семестр с оценкой «                                   ».

Заведующий кафедрой     __________________    / 



 /

Директор института         __________________    /



 /
Декан ФСВК

       __________________    /



 /

Аттестован за 2-й семестр с оценкой «                                   ».

Заведующий кафедрой     __________________    / 



 /

Директор института         __________________    /



 /

Декан ФСВК

Второй год обучения

	№
	Этапы работ
	Форма отчетности
	План и сроки
	Степень выполнения и подпись научного руководителя

	1
	Проведение теоретических исследований, подготовка экспериментальной базы исследования
	-
	В течение второго года обучения
	

	2
	Публикация научных статей по теме исследования
	Отметка в  индивидуальном плане
	Не менее четырех публикаций РИНЦ, в том числе одна статья ВАК в течение второго года обучения
	

	3
	Подача заявок на результаты интеллектуальной деятельности: изобретения, полезные модели, программы для ЭВМ, ноу-хау и др. (РИД)
	Отметка в  индивидуальном плане
	Не менее одной заявки в течение второго года обучения
	

	4
	Апробация результатов исследований на научных конференциях, семинарах и др.
	Отметка в индивидуальном плане
	Не менее трех докладов в течение второго года обучения
	

	5
	Подача заявок на участие в научных конкурсах и грантах
	Отметка в  индивидуальном плане
	Не менее одной заявки в течение второго года обучения
	

	6
	Обсуждение результатов научной деятельности за второй год обучения на заседании кафедры
	Выписка из протокола  заседания кафедры о промежуточной аттестации аспиранта за второй год обучения
	В конце второго года обучения
	


Аттестован за 3-й семестр с оценкой «                                   ».

Заведующий кафедрой     __________________    / 



 /

Директор института         __________________    /



 /

Декан ФСВК

       __________________    /



 /

Аттестован за 4-й семестр с оценкой «                                   ».

Заведующий кафедрой     __________________    / 



 /

Директор института         __________________    /



 /

Декан ФСВК

       __________________    /



 /

Третий год обучения

	№
	Этапы работ
	Форма отчетности
	План и сроки
	Степень выполнения и подпись научного руководителя

	1
	Проведение экспериментальных исследований, сравнение результатов экспериментальных и теоретических исследований, анализ полученных результатов
	-
	В течение третьего года обучения
	

	2
	Публикация научных статей по теме исследования
	Отметка в  индивидуальном плане
	Не менее четырех публикаций РИНЦ, в том числе одна статья ВАК в течение третьего года обучения
	

	3
	Подача заявок на РИД
	Отметка в  индивидуальном плане
	Не менее одной заявки в течение третьего года обучения
	

	4
	Апробация результатов исследований на научных конференциях, семинарах и др.
	Отметка в  индивидуальном плане
	Не менее трех докладов в течение третьего года обучения
	

	5
	Подача заявок на участие в научных конкурсах и грантах
	Отметка в  индивидуальном плане
	Не менее одной заявки в течение третьего года обучения
	

	6
	Обсуждение результатов научной деятельности за третий год обучения на заседании кафедры
	Выписка из протокола  заседания кафедры о промежуточной аттестации аспиранта за третий год обучения.
	В конце третьего года обучения
	


Аттестован за 5-й семестр с оценкой «                                   ».

Заведующий кафедрой     __________________    / 



 /

Директор института         __________________    /



 /

Декан ФСВК

       __________________    /



 /

Аттестован за 6-й семестр с оценкой «                                   ».

Заведующий кафедрой     __________________    / 



 /

Директор института         __________________    /



 /

Декан ФСВК

       __________________    /



 /

Четвертый год обучения

	№
	Этапы работ
	Форма отчетности
	План и сроки
	Степень выполнения и подпись научного руководителя

	1
	Разработка рекомендаций по внедрению полученных результатов; внедрение результатов исследований 
	Акт о внедрении
	В течение четвертого года обучения
	

	2
	Публикация научных статей по теме исследования
	Отметка в  индивидуальном плане
	Не менее четырех публикаций РИНЦ, в том числе одна статья ВАК в течение четвертого года обучения
	

	3
	Подача заявок на РИД
	Отметка в  индивидуальном плане
	Не менее одной заявки в течение четвертого года обучения
	

	4
	Апробация результатов исследований на научных конференциях, семинарах и др.
	Отметка в  индивидуальном плане
	Не менее трех докладов в течение четвертого года обучения
	

	5
	Подача заявок на участие в научных конкурсах и грантах
	Отметка в  индивидуальном плане
	Не менее одной заявки в течение четвертого года обучения
	

	6
	Оформление результатов исследования 
	Автореферат, диссертация
	В течение четвертого года обучения
	

	7
	Итоговая аттестация
	Заключение организации, свидетельство об окончании аспирантуры
	В соответствии с графиком учебного процесса
	


Аттестован за 7-й семестр с оценкой «                                   ».

Заведующий кафедрой     __________________    / 



 /

Директор института         __________________    /



 /

Декан ФСВК

       __________________    /



 /

Аттестован за 8-й семестр оценкой «                                   ».

Заведующий кафедрой     __________________    / 



 /

Директор института         __________________    /



 /

Декан ФСВК

       __________________    /



 /

РЕЗУЛЬТАТЫ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
Протокол № ___ от «___»_____________20   г.  
Тема научного исследования
Результаты итоговой аттестации
Рекомендации аттестационной комиссии
Председатель аттестационной комиссии



 /_____________________/
                             (подпись) 


    (ФИО председателя)      
Декан ФСВК







/_____________________/
(подпись) 



     (ФИО декана)      
“______ ” ____________20____г.
РЕКОМЕНДАЦИИ ПО АТТЕСТАЦИИ АСПИРАНТА


Аттестация является основной формой контроля выполнения аспирантом индивидуального плана работы.


Индивидуальный план обучения в аспирантуре является основным руководящим документом, который определяет специализацию, содержание, объем, сроки обучения аспиранта в аспирантуре и формы его аттестации.


В плане должны быть отражены конкретные этапы по завершению исследований, внедрению полученных результатов, апробации научного исследования, его оформлению, прохождению итоговой аттестации.

Индивидуальный план аспиранта утверждается проректором по научной работе и контролируется научным руководителем. 


Тема научного исследования аспиранта первоначально утверждается на заседании кафедры в течение 1-го месяца после зачисления.

Аспирант за время обучения обязан:

· овладеть методологией проведения научных исследований;

· полностью выполнить индивидуальный план работы;

· выполнить учебный план согласно направлению подготовки;

· завершить работу над научным исследованием.
Аттестация проводится на заседании кафедры, к которой прикреплен аспирант, и совете института, где заслушивается отчет аспиранта и его научного руководителя о ходе выполнения плана работ и научного исследования за текущий период. Аспирант проходит аттестацию дважды в год: в сентябре и марте месяце отчетного года. 

Перед аттестацией научный руководитель детально проверяет выполнение аспирантом рабочего плана за прошедший период обучения и отмечает результаты проверки в индивидуальном плане работ. В конце учебного года научный руководитель совместно с аспирантом составляет рабочий план подготовки на следующий учебный год.

По итогам промежуточной аттестации два раза в год аспирантам очной формы обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета назначается государственная стипендия в зависимости от успешности освоения образовательной программы.
Аспирант, которому назначается государственная стипендия, должен соответствовать следующим требованиям:

· отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки "удовлетворительно";

· отсутствие задолженности по образовательной и научной компонентам.

В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации государственная стипендия выплачивается всем аспирантам первого года обучения, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. Решение, принятое на заседании кафедры и совете института, фиксируется в индивидуальном плане аспиранта и оформляется выписками из протоколов заседаний кафедры и совета института об аттестации аспиранта с полным отчетом о проделанной работе за отчетный период.
Если аспирант не проявил способностей к научно-исследовательской работе и не выполнил без уважительных причин индивидуальный план работы за текущий период, то аспирант считается не прошедшим аттестацию, что также фиксируется в его индивидуальном плане. Это решение служит основанием для отчисления из аспирантуры. При невыполнении указанных требований, аспирант отчисляется из аспирантуры НГТУ приказом ректора по представлению ведущей кафедры.

Индивидуальный план работы аспиранта хранится в деканате ФСВК.
3

