
Карьера молодого специалиста 
в ПАО «КМЗ»

Начни карьеру в атомной отрасли прямо сейчас!



О нас

Основной профиль деятельности:

• Производство высокопроизводительного 
оборудования для разделения изотопов 
урана: деталей и сборочных единиц газовых 
центрифуг.



Перспективные направления бизнеса

Развитие 

промплощадки

Развитие 
цифрового

 инжиниринга

Газовые 
центрифуги



Технологические возможности производства

Холодная и горячая штамповка

Гальваническое покрытие

Термическая обработка

Намотка и изготовление 
стеклопластиковых изделий

Сварочные работы

Механическая обработка

Изготовление РТИ и пластмасс

Электромонтажные работы

Сборочные работы

Проведение испытаний

Участок по реализации улучшений



Карьерная траектория

2,3
Инженер технолог

 85 000

Ведущий инженер 
технолог 

до 100 000

Специалист главный

до 100 000 

Ведущий инженер 
по подготовке 
производства

до 90 000

Карьера специалиста

Карьера руководителя 
начального звена 

управления

Карьера руководителя 
среднего звена управления

Специалист главный
до 110 000

Руководитель 
группы

до 110 000

Руководитель проекта
до 130 000

Начальник отдела

до 180 000

Молодой специалист с высшим 
профессиональным образованием

(номинальная заработная плата)



Как начать карьеру в КМЗ

Практика на предприятииЦелевое обучение

❑ ознакомительная 

❑ производственная

❑ преддипломная

❑ написание дипломной работы 
под руководством наставника

❑ обучение на бюджетной основе

❑ возможность получения повышенной 
стипендии в период обучения

❑ гарантированное место прохождения 
производственной и преддипломной 
практики

❑  гарантированное трудоустройство 
после успешного завершения обучения

Ищите наши вакансии 

Семёнова Юлия Сергеевна
(49232) 9-40-04 (доб. 1019)
ys.semyonova@kvmz.ru
Руководитель направления по социальным проектам

mailto:a.motsileva@kvmz.ru


Корпоративные и социальные программы

Оказание материальной 
помощи работникам в 
жизненных ситуациях

Добровольное медицинское 
страхование,

страхование от несчастных 
случаев и болезней

Санаторно-курортное лечение 
работников и их детей, 

детский отдых

Материальная помощь 
молодым специалистам при 

трудоустройстве
50 000 рублей

Негосударственное 
пенсионное обеспечение

Жилищная программа для 
молодых специалистов и 

молодых работников (возраст 
до 35 лет) 

Материальная помощь 
работникам на содержание 

детей в яслях и детских садах, 
50%, но не более 25 000 

рублей в год

Дополнительный 
оплачиваемый отпуск 

(работникам, провожающим 1-го 
сентября ребенка в 1-й класс)

Организация спортивных и 
культурных мероприятий

Программа организации 
питания, 

50%, но не более 125 рублей в 
день

Компенсация молодым 
работникам части стоимости 

аренды жилья 
(80%, но не более 15 000 

рублей в месяц)



Возможности обучения и развития

Профессионально-технические знания и навыки Специальные знания и навыки

- повышение квалификации

- участие в проектах

- конкурсы профессионального мастерства (эксперт, 

участник)

- стажировка 

- наставничество

- тренинги Производственной системы Росатома

- безопасность

- качество продукции

- корпоративная культура 

- коммуникации

- управленческие навыки



Совместно с администрацией предприятия 

Молодежный комитет организовывает

❑ профориентационные; 

❑ культурно-массовые;

❑ спортивные;

❑  волонтерские мероприятия

Молодежный комитет

С 2017 года на предприятии функционирует 

Молодёжный комитет



Профориентационные мероприятия

Совместно со службой управления персонала МК активно участвует в профориентационной 

деятельности с целью знакомства подрастающего поколения с предприятием и атомной отраслью 

в целом: экскурсии, интерактивные мероприятия для школьников и студентов города и области, 

выездные мероприятия в детские оздоровительные лагеря. 



Спортивные мероприятия

❑ Туристические походы на 

байдарках

❑ Велопробеги

❑ Лыжные заезды

❑ Лазертаг

❑ Ежегодный спортивный 

праздник «Мама, папа, я – 

спортивная семья»



Культурно-массовые мероприятия

❑ Молодёжная стратегическая сессия

❑ «Снежный бум»

❑ Интеллектуальные игры: Думы, Что? 

Где? Когда?, ГУРУ, Мозгобойня

❑ Фотоконкурсы

❑ Мероприятия молодёжного движения 

Топливной компании



Волонтерство

❑ Оказание помощи в благоустройстве 

спортивных и детских площадок г. 

Коврова;

❑ Организация и проведение субботников;

❑ Отраслевые волонтерские акции: 

«Пушистый атом»; «Помощь 

Энергодару»; «Ёлка желаний»; 

«Пульсация», «Зелёная дистанция»; 

«Бум-батл»



Чемпионатное движение

2021 год  – «серебро» WorldSkills Hi-Tech (Юниоры) 
                    Токарные работы на станках с ЧПУ; 

2022 год  – «серебро» AtomSkills  
                    Токарные работы на станках с ЧПУ;

– «золото» Финал X Национального
                     чемпионата «Молодые  профессионалы» 
                     Токарные работы на станках с ЧПУ

                   – «серебро» Финал X Национального 

                     чемпионата «Молодые профессионалы» 
                    Токарные работы на станках с ЧПУ (Юниоры)
 

2023 год – «бронза» AtomSkills 2023 
                      Токарные работы на станках с ЧПУ;  

2023 год – «серебро» AtomSkills 2023
                      Фрезерные работы на станках с ЧПУ    

2023 год – «золото» Hi-Tech 
                     Фрезерные работы на станках с ЧПУ

2023 год – «серебро» Всероссийского чемпионатного
                     движения по профессиональному
                     мастерству «Профессионалы»                     
                     (Юниоры) 
                     Токарные работы на станках
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