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1. ЦЕЛЬ РАБОТЫ 

Ознакомление с основными типами темпераментов и оценка их 
влияния на безопасность жизнедеятельности. Освоение тестовых методов 
исследования свойств темперамента и совместимости темпераментов. Оп-
ределение типологических характеристик личности. 

 
2. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

 
В современных условиях в вопросах безопасности очень важную 

роль играет человеческий фактор. Согласно данным международной ста-
тистики главным виновником несчастных случаев и аварийных ситуаций 
является, как правило, не техника, не организация труда, а сам работаю-
щий человек.  

Научно-технический прогресс, помимо благ, способен нести людям 
заболевания, растущую опасность различных катастроф, нервно-
психологические напряжения.  

Расширение применения автоматики для управления сложными объ-
ектами ведёт к резкому росту ответственности человека-оператора за 
безопасность и эффективность контролируемого процесса. Постоянное 
общение с пультами приборов, дисплеями и практически полное отсутст-
вие общения с людьми неизбежно порождает повышенную утомляемость 
как следствие устойчивой социальной изоляции.  

Нехватка информационной и эмоциональной нагрузки, связанной с 
малым общением с людьми, приводит к быстрому и незаметному разви-
тию у оператора состояния монотонии − снижению бдительности и готов-
ности к активным действиям, нарастанию апатии и сонливости, вплоть до 
«отключения» сознания оператора на 30-50 секунд, не замечаемое им са-
мим. В результате такого «отключения» возможен пропуск важных сигна-
лов или выдача ложной реакции на якобы сигнал, которого на самом деле 
не было. В таком состоянии, даже заметив сигнал, оператор реагирует на 
него со значительным запозданием, увеличивается время вхождения в но-
вую задачу в четыре раза, снижается точность действий в три раза.  

Особенно сложная ситуация при этом складывается в аварийных 
случаях, когда повышенная ответственность, опасность, нехватка инфор-
мации, необходимость принятия решения в считанные секунды приводят 
к состоянию стресса, что проявляется либо в суетливости, напряжении 
памяти, выпадении из неё главных звеньев программы, либо в пассивном 
поведении −− замирании перед пультом или экраном, одеревенении 
мышц.  
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Реакция на стресс зависит от типа высшей нервной деятельности и 
темперамента, в зависимости от которых она может носить инертный ха-
рактер или характер резкого подъёма активности и интенсивной деятель-
ности.  

Тип высшей нервной деятельности − совокупность свойств нерв-
ной системы человека, составляющих физиологическую основу индиви-
дуального своеобразия деятельности человека.  

Темперамент (от лат. temperamentum − надлежащее соотношение 
частей) − совокупность индивидуальных особенностей личности, характе-
ризующих динамическую и эмоциональную стороны её деятельности и 
поведения, то есть темпа, ритма, интенсивности отдельных психических 
процессов и состояний. В структуре темперамента можно выделить три 
главных компонента: общую активность индивида, его двигательные про-
явления и его эмоциональность. Общая психическая активность индивида 
характеризует «динамические» особенности личности, её тенденции к са-
мовыражению, эффективному освоению и преобразованию внешней дей-
ствительности. Степени активности распределяются от вялости, инертно-
сти и т. п. до предельной энергичности, стремительности действий. Двига-
тельный, или моторный, компонент определяется его значением как сред-
ства, с помощью которого актуализируется внутренняя динамика психи-
ческих состояний. Среди динамических качеств двигательного компонен-
та следует выделить быстроту, силу, резкость, ритм, амплитуду и ряд дру-
гих признаков мышечного движения (часть из них относится и к речевой 
моторике). Третий компонент темперамента − эмоциональность характе-
ризует особенности возникновения, протекания и прекращения разнооб-
разных чувств, аффектов и настроений. Основные моменты «эмоциональ-
ности» − впечатлительность, импульсивность, эмоциональная лабиль-
ность. Впечатлительность выражает степень аффективной восприимчиво-
сти субъекта, импульсивность − быстроту, с которой эмоция становится 
побудительной силой поступков и действий, эмоциональная лабильность 
− скорость, с которой данное эмоциональное состояние прекращается или 
сменяется другим. Темперамент во многом определяет характер человека 
(целостный и устойчивый индивидуальный склад душевной жизни чело-
века, её тип, «нрав» человека, проявляющийся в отдельных актах и со-
стояниях его психической жизни, а также в его манерах, привычках, скла-
де ума и свойственном человеку круге эмоциональной жизни).  

Различают четыре типа высшей нервной деятельности: 
- сильный, уравновешенный, подвижный; 
- сильный, уравновешенный, инертный;  
- сильный, неуравновешенный;  
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- слабый;  
и четыре типа темперамента: сангвиник, флегматик, холерик и ме-

ланхолик.  
САНГВИНИК − имеет сильный тип нервной деятельности. Эмоцио-

нален, работоспособен, быстро ориентируется в незнакомой обстановке, 
инициативен, быстро входит в коллектив, легко переживает неудачи 
(сильный тип нервной деятельности). Однако он неустойчив в побужде-
ниях, нестабилен во внимании, способен «скользить» по поверхности, 
«обходить» трудности, поспешен в решениях.  

Ему подходит живая, подвижная работа, требующая активности и 
находчивости.  

ФЛЕГМАТИК − спокоен даже в сложных обстоятельствах, невозму-
тим, устойчив в стремлениях и настроениях, в работе придерживается вы-
работанного порядка, нетороплив и обстоятелен (сильный тип нервной 
деятельности).  

В то же время он инертен, медленно переключается с одной работы 
на другую. 

Ему наиболее близка деятельность однообразная, монотонная; не 
требующая частой перестройки с одних работ на другие, быстрого выпол-
нения, энергичных и разносторонних действий.  

ХОЛЕРИК − быстр в действиях и решениях, инициативен, обладает 
влиянием на окружающих, легко переходит от одного дела к другому, лю-
бит быть в центре внимания (сильный тип нервной деятельности).  

К его отрицательным чертам можно отнести подверженность резкой 
смене настроения, эмоциональную вспыльчивость, способность на резко-
сти, прямолинейность в оценках, неумение себя сдерживать.  

Ему показана работа с ярко выраженной цикличностью − макси-
мальное напряжение сил сменяется спокойной работой до следующего 
цикла.  

МЕЛАНХОЛИК − тонко чувствующий, сопереживающий, осторож-
ный и осмотрительный (слабый тип нервной деятельности). В то же время 
он быстро утомляем, не уверен в себе, тревожен, замкнут, необщителен, 
имеет замедленную реакцию, теряет трудоспособность в интенсивных 
производствах.  

Ему показана безопасная работа, не требующая быстрых реакций и 
частой смены характера деятельности или принятия управленческих ре-
шений. 

Люди с сильным типом нервной деятельности в состоянии стресса 
испытывают интеллектуальный подъём, обретают способность мгновенно 
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решать трудные задачи, выполнять сложные действия; недоступные им в 
спокойной обстановке. В аварийной ситуации могут работать сутками.  

Люди со слабым типом высшей нервной деятельности хорошо вы-
полняют однообразную монотонную работу, а аварийная ситуация выби-
вает их из колеи, резко снижает работоспособность. 

Однако следует отметить, что вне зависимости от типа нервной дея-
тельности негативным психологическим воздействием лучше сопротив-
ляются люди с хорошей выдержкой, настойчивостью, целеустремленно-
стью, обладающие высоким уровнем знаний и квалификации.  

Свойства темперамента являются существенно важным показателем 
устойчивой предрасположенности к опасности. К качествам темперамента 
относятся показатели экстраверсии, интроверсии и нейротизма. Показа-
тель «экстраверсии - интроверсии» характеризует психологическую ори-
ентацию человека на внешний (экстраверсия) или внутренний субъектив-
ный мир (интроверсия). Английский  психолог Г. Айзенк (1962) обратил 
внимание на то, что в условиях однотипной трудовой деятельности возни-
кает состояние усталости, при котором рабочий на какое-то время пере-
стает реагировать на сигналы опасности. Такие паузы у рабочих экстра-
вертного типа более продолжительные, чем у рабочих интровертного ти-
па, что согласуется с более частым травматизмом у рабочих первого типа. 
Характеризуя типичного экстраверта, автор отмечает его общительность и 
обращенность индивида вовне, широкий круг знакомств, необходимость в 
контактах. Он действует под влиянием момента, ипульсивен, вспыльчив, 
беззаботен, оптимистичен, добродушен, весел. Предпочитает движение и 
действие, имеет тенденцию к агрессивности. Чувства и эмоции не имеют 
строгого контроля, склонен к рискованным поступкам. На него не всегда 
можно положиться. По наблюдениям английской ученой Л. Войни, дети, 
отличающиеся экстравертностъю, чаще командуют, угрожают другим, бо-
лее агрессивны и импульсивны. Именно они чаще всего попадают в не-
счастные случаи.  

Типичный интроверт — это спокойный, застенчивый, интроектив-
ный человек, склонный к самоанализу. Сдержан и отдален от всех, кроме 
близких друзей. Планирует и обдумывает свои действия заранее, не дове-
ряет внезапным побуждениям серьезно относится к принятию решений, 
любит во всем порядок. Контролирует свои чувства, его нелегко вывести 
из себя. Обладает пессимистичностью, высоко ценит нравственные нор-
мы. Интровертам присущи необщительность, замкнутость, социальная 
пассивность (при достаточно большой настойчивости), склонность к са-
моанализу и затруднения социальной адаптации. Интроверты лучше  
справляются с монотонной работой, они более осторожны и педантичны.  
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Показатель нейротизма характеризует эмоциональную неуравнове-
шенность человека.  

Нейротизм, по некоторым данным, связан с показателями лабильно-
сти нервной системы. Эмоциональная устойчивость — черта, выражаю-
щая сохранение организованного поведения, ситуативной целенаправлен-
ности в обычных и стрессовых ситуациях. Характеризуется зрелостью, 
отличной адаптацией, отсутствием большой напряженности, беспокойст-
ва, а также склонностью к лидерству, общительности. Нейротизм выража-
ется в чрезвычайной нервности, неустойчивости, плохой адаптации, 
склонности к быстрой смене настроений (лабильности), чувстве виновно-
сти и беспокойства, озабоченности, депрессивных реакциях, рассеянности 
внимания, неустойчивости в стрессовых ситуациях. Нейротизму соответ-
ствует эмоциональность, импульсивность; неровность в контактах с 
людьми, изменчивость интересов, неуверенность в себе, выраженная чув-
ствительность, впечатлительность, склонность к раздражительности. Ней-
ротическая личность характеризуется неадекватно сильными реакциями 
по отношению к вызывающим их стимулам. У лиц с высокими показате-
лями по шкале нейротизма в неблагоприятных стрессовых ситуациях мо-
жет развиться невроз. 

При нормальных условиях работы человек способен компенсировать 
недостающие функции нервной системы развитием других качеств. В экс-
тремальных же ситуациях, предъявляющих высокие требования к индиви-
ду, подобной компенсации не хватает и обнаруживаются недостатки тем-
перамента. 

От типа нервной деятельности зависит способность к длительной ак-
тивной работе и противодействие утомлению, способность к экстренной 
мобилизации в аварийной ситуации, способность успешно действовать, 
несмотря на отвлекающие факторы и помехи. От подвижности и мобиль-
ности нервной системы, от уравновешенности нервных процессов зависят 
такие важные для безопасности труда качества, как способность к пере-
ключению внимания и к быстрому реагированию на опасные сигналы.  

Предрасположенности к несчастным случаям в значительной мере 
способствуют такие черты характера, как агрессивность, импульсивность, 
нетерпимость к замечаниям, рассеянность. Подобные черты в различных 
сочетаниях, вместе с эмоциональной неуравновешенностью, создают бла-
гоприятную почву для возникновения несчастных случаев. Напротив, 
снижению травматизма способствуют такие качества, как целеустремлен-
ность, настойчивость, критичность мышления, внимательность и преобла-
дание волевой сферы над эмоциональной. Замечено, что женщины более 
точно выполняют правила, они более осмотрительны при опасности, ме-
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нее склонны к риску. Они больше верят в правила, в законы, а мужчины - 
в себя, в технику. Поэтому у  мужчин несчастные случаи возникают часто 
из-за переоценки своих возможностей. Женщины при использовании тех-
ники попадают в беду из-за неуверенности, недооценки своих возможно-
стей, излишней осторожности. Однако женщины работают более надежно 
и безопасно, чем мужчины только до тех пор, пока они действуют в нор-
мальных условиях. В случае непредвиденных обстоятельств, в экстре-
мальных режимах безопасность работы женщин существенно понижается. 
Надежность и безопасность работы женщин падает под влиянием утомле-
ния. Таким образом, «сила» женщин в том, что они реже создают опасные 
ситуации , а «сила» мужчин − в том, что они в таких ситуациях способны 
скорее избегать несчастных случаев.  

Безопасность труда и высокий уровень травматизма зависят также от 
психологического климата в коллективе, который характеризуется отно-
шениями членов коллектива друг к другу и к руководству. Несчастные 
случаи возникают чаще на предприятиях, где часто наблюдаются кон-
фликтные ситуации между руководством и коллективом. Женщины более 
болезненно, чем мужчины, реагируют на социальные конфликты, на до-
машние неприятности, и это у них сильнее отражается на предрасполо-
женности к травматизму.  

В современных условиях наметилась тенденция к адаптации челове-
ка не только к опасности, но и к нарушению правил, увеличилась цена 
ошибки, а опасность растет быстрее, чем человек противодействует ей, 
поэтому знание и учёт основных психологических факторов, устойчиво 
повышающих предрасположенность человека к опасности, очень важны. 
Это позволяет изыскать пути противодействия опасности, своевременно 
выявлять людей, предрасположенных к несчастным случаям, подбирать 
для них соответствующие профессии с учетом их темперамента, учиты-
вать совместимость людей в коллективе, группе, контролировать их рабо-
ту и тем самым исключать аварийные ситуации.  

 
3. ПОРЯДОК ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТЫ 

 
ЗАДАНИЕ 1. Определить свой собственный тип темперамента и со-

вместимость темпераментов в группе с помощью теста-опросника  
Г. Айзенка. Дать рекомендации выбора профессии с учетом темперамента 
и оценку предрасположенности к опасности.  
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3.1. Определение типа темперамента  
Используя тест-опросник Г. Азенка, необходимо ответить на 57 во-

просов, не пропуская ни одного. Ответы должны быть однозначные «ДА» 
(знак +) или «НЕТ» (знак -). Работать необходимо быстро, не тратя много 
времени на обдумывание ответов, так как важна Ваша первая реакция. 
После этого обработать результаты исследования, подсчитав сумму бал-
лов по каждому показателю («ключ»  у преподавателя).  

3а каждый ответ, совпадающий с «ключом», начисляется 1 балл.  
Полученные результаты нанести на рис.1 по шкале «интроверсия» - 

экстраверсия и шкале «нейротизм - стабильность».  
В зависимости от полученного результата Вы определите уровень 

своей эмоциональной стабильности (до 12 баллов − показатель эмоцио-
нальной стабильности, более 12 баллов – неустойчивости). Чем выше этот 
показатель, тем выше уровень нестабильности.  
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Рис. 1. Расположение темпераментов и определение степени совместимости с по-
мощью «круга» Г. Айзенка 
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На шкале «интроверсия – экстраверсия» откладывается показатель 
экстраверсии. Сочетание характеристик по двум шкалам укажет на тип 
вашего темперамента (флегматик, меланхолик, холерик, сангвиник - см. 
рис. 1.). 

Показатель нейротизма характеризует человека со стороны его эмо-
циональной устойчивости (стабильности). Этот показатель биполярен и 
образует шкалу, на одном полюсе которой находятся люди, характери-
зующиеся чрезвычайной устойчивостью, прекрасной адаптивностью (по-
казатель от 0 до 12 по шкале «нейротизма»), а на другом –  чрезвычайно 
нервозный, неустойчивый и плохо адаптированный тип (показатель 13 - 
24 по шкале «нейротизма»). На рис. 1 выделены 4 типа «чистого» темпе-
рамента. 

«Чистый» флегматик: от 0 до 9 по шкале интроверсия-
экстраверсия и стабильность-нейротизм. Для него характерны: 

- сравнительно низкий уровень активности поведения; 
- новые формы поведения вырабатываются медленно, но являются 

стойкими; 
- обладает медлительностью и спокойствием в действиях, мимике, 

речи; 
- обладает ровностью, постоянством, глубиной чувств и настроений; 
- настойчивый и упорный «труженик жизни»; 
- редко выходит из себя, не склонен к аффектам; 
- рассчитав свои силы, доводит дело до конца; 
- ровен в отношениях, в меру общителен, не любит попусту болтать; 
- экономит силы, попусту их не тратит. 
В зависимости от условий в одних случаях флегматик может харак-

теризоваться «положительными» чертами  выдержкой, глубиной мыслей, 
постоянством, основательностью и т. д., в других –  вялостью, безучастно-
стью к окружающему, ленью и безволием, бедностью и слабостью эмо-
ций, склонностью к выполнению одних лишь привычных действий. 

 «Чистый» меланхолик: от 0 до 9 по шкале интроверсия-
экстраверсия и 15-24 стабильность-нейротизм. Для него характерны: 

- часто реакция не соответствует силе раздражения; 
- глубина чувств и устойчивость при слабом выражении; 
- трудно на чем-то долго сосредоточиться; 
- сильное воздействие часто вызывает продолжительную тормозную 

реакцию («руки опускаются»); 
- сдержанная приглушенная моторика, речь; 
- застенчив, робок, нерешителен; 
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- в нормальных условиях человек глубокий, содержательный, может 
быть хорошим тружеником, успешно справляться с жизненными задача-
ми. 

В нормальных условиях меланхолик –  человек глубокий, содержа-
тельный, может быть хорошим тружеником, успешно справляться с жиз-
ненными задачами. При неблагоприятных условиях может превратиться в 
замкнутого, боязливого, тревожного, ранимого человека, склонного к тя-
желым внутренним переживаниям таких жизненных обстоятельств, кото-
рые вовсе этого не заслуживают. 

 «Чистый» холерик: от 15 до 24 по шкале интроверсия-экстраверсия 
и стабильность-нейротизм. Для него характерны: 

- отличается повышенной возбудимостью; 
- действия прерывисты; 
- свойственны резкость и стремительность движений, сила, импуль-

сивность; 
- яркая выраженность эмоциональных переживаний; 
- из-за неуравновешенности, увлекшись делом, склонен действовать 

изо всех сил, утомляться больше, чем следует; 
- в общественных интересах инициативен, энергичен, принципиален; 
- при отсутствии духовной жизни часто раздражителен, аффективен, 

не сдержан, вспыльчив. 
При отсутствии духовной жизни холерический темперамент часто 

проявляется в раздражительности, эффективности, несдержанности, 
вспыльчивости, неспособности к самоконтролю при эмоциональных об-
стоятельствах. 

«Чистый» сангвиник: от 0 до 9 по шкале стабильность – нейротизм 
и от 15 до 24 по шкале интроверсия-экстраверсия. Для него характерны: 

- быстро приспосабливается к новым условиям; 
- быстро сходится с людьми, общителен; 
- чувства легко возникают и сменяются; 
- эмоциональные переживания, как правило, не глубоки; 
- мимика богатая, подвижная и выразительная; 
- не может успешно выполнить дело, требующее равной затраты сил, 

длительного методичного напряжения, усидчивости, внимания, терпения; 
- при отсутствии серьезных целей, глубоких мыслей, творческой 

деятельности вырабатываются поверхностность и непостоянство. 
Несколько непоседлив, нуждается в новых впечатлениях, недоста-

точно регулирует свои импульсы, не умеет строго придерживаться выра-
ботанного распорядка, жизни, системы в работе.  
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3.2. Определение совместимости темпераментов  
По рекомендации преподавателя выбирается партнер(ы) для опреде-

ления совместимости темпераментов. При определении психофизиологи-
ческой совместимости темпераментов используются результаты тестиро-
вания, полученные при ответе на вопросы теста-опросника Г. Айзенка.  

В графической интерпретации этого теста «точка» конкретного че-
ловека вписывается в пространство, образованное двумя осями «интро-
версия-экстраверсия» (горизонтальная ось) и «нейротизма» (вертикальная 
ось) (см. рис. 2).  

Отрезок, соединяющий эту точку с пересечением осей, получил на-
звание «вектор темпераментов». Если на этом графике поместить «точки» 
нескольких людей (А, В, С и D), их «векторы темпераментов» образуют 
угол α, который называется «углом асимметрии» (рис. 2).  

 
Рис. 2.  Векторы темпераментов и угол асимметрии 

 
Выделяют три основных значения: 
- высший уровень совместимости (среднее значение угла близко к 

180 градусам) –  в такой паре  (А и D) партнеры психофизиологически 
идеально дополняют друг друга. Этот уровень совместимости характерен 
для пар меланхолик-сангвиник и холерик-флегматик.  

- средний уровень совместимости (среднее значение угла близко к 90 
градусам) – в этом случае (пара А и С) приходится говорить, к сожалению, 
о действительно средней совместимости, что потребует немалых усилий 
для взаимной адаптации; 
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- низкий уровень совместимости (среднее значение угла близко к 0 
градусов); для такой пары (А и В) характерна крайне низкая стабильность 
в отношениях, они фактически несовместимы. 

Вместе с тем необходимо отметить, что возможности людей ко вза-
имной адаптации огромны.  

 
ЗАДАНИЕ 2. Определить свои типологические характеристики. 

Дать рекомендации выбора профессии с учетом этих характеристик.  
 
3.3. Ход работы 
Нарисуйте человечка, используя три геометрические фигуры –  тре-

угольник, круг и квадрат. В рисунке следует использовать все предложен-
ные фигуры, их количество должно быть равно десяти. При этом нельзя 
рисовать только 10 треугольников, 10 кругов или 10 квадратов. Нужно ис-
пользовать все три фигуры. Можно изменять размеры фигур –  уменьшать 
или увеличивать, а также включать их друг в друга. Нарисуйте сначала 
одного человечка, затем второго, в котором можете что-либо изменить, 
исправить по сравнению с первым, затем третьего человечка.  

 
3.4. Обработка результатов  
Подсчитайте, сколько у вас получилось треугольников, кругов и 

квадратов в рисунке каждого человечка и запишите это количество трех-
значным числом, например: треугольников –  3, кругов – 2, квадратов – 5. 
Получается: 325. Таким образом, у вас должно получиться три трехзнач-
ных числа, обозначающих особенности выполнения первого, второго и 
третьего рисунков.  

На основании различий в предпочтениях геометрических фигур при 
выполнении рисунков человечков образуется восемь основных типов или 
групп и 63 подтипа (см. табл. 3). С их помощью можно определить типо-
логические характеристики тестируемого.  

 
3.5. Интерпретация результатов тестирования  
 
I тип - «руководитель» –  901, 910, 802, 811, 820, 703, 712, 721, 730, 

604, 613, 622, 631, 640. Обладает организаторскими и ораторскими спо-
собностями, высоким уровнем социальной адаптации, ориентирован на 
общественные нормы поведения. У этих людей ярко выражено целена-
правленное поведение, что и характеризует их как лидеров. В достижении 
цели они могут не считаться со своим здоровьем, стрессоустойчивы, спо-
собны просто «заспать» неприятности. Способность к интенсивному во-
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левому усилию отражается на их внутренней жизни и внешнем поведе-
нии. Они обычно становятся талантливыми администраторами, предста-
вителями исполнительной власти, руководителями предприятий. 

Они весьма консервативны, неодобрительно относятся к «потрясе-
нию основ», к критике установленных принципов. Когда речь идет о вы-
полнении того, что они считают своей обязанностью, ни соблазны лично-
го характера, ни просьбы близких людей не могут заставить их свернуть с 
избранного пути, который им представляется единственно правильным.  

У них сильно развито чувство собственного достоинства, иногда пе-
реходящее в самолюбие и самомнение, так как человек, стремящийся к 
власти и вынужденный вступать из-за этого в борьбу с окружающими, не 
может не охранять своего «Я» от посягательств.  

Они хорошие ораторы и рассказчики. Эти навыки позволяют им за-
ниматься педагогической деятельностью.  

Таблица 3 
Классификационная таблица предпочтений геометрических фигур в рисовании 

человечков 
                                                          VIII тип                                  VI тип    

901  802  703  604  505  406  307  208  109   
910  811  712  613  514  415  316  217  118  019  
 820  721  622  523  424  325  226  127  028  
  730  631  532  433  334  235  136  037  
 I тип  640  541  442  343  244  145  046  
    550  451  352  253  154  055  
    II тип  460  361  262  163  064  
                  III тип  370  271  172  073  
                   IV тип  280  181  082  
       Vтип  190  091  

                                                                                                                  VIIтип  
 
Подтип 901 может быть очень жестким лидером, способным заста-

вить людей настолько подняться над собой, что они будут с благодарно-
стью вспоминать такого учителя. Например, представители этого типа мо-
гут разработать великолепную методику изучения иностранного языка и 
помочь людям легко и быстро овладеть им. Могут создать актера или пе-
дагога, их вкус взыскателен, а требовательность не имеет границ.  

Подтип 811 способен добиться больших высот в профессиональной 
деятельности. Его влияние и авторитет всегда заметны. Как правило, он –  
наиболее удачливый лидер.  

Подтипы 712 и 721 занимают места лидеров, но свои лидерские по-
зиции используют в каких-либо особых целях. Для них лидерство важно 
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не само по себе, а как способ достижения научных, производственных или 
финансовых успехов.  

Подтип 631 называется «преподавательский», поскольку люди этого 
типа часто связывают свою жизнь с педагогикой, но иногда и с артистиче-
ской деятельностью, так как они –  прекрасные чтецы - декламаторы.  

II тип –  «ответственный исполнитель» –  505, 514, 523, 532, 541, 
550. Во многих чертах сходен с типом «руководитель», но часто колеблет-
ся в принятии важных решений. Обычно люди этого типа ориентированы 
на профессионализм, на то, чтобы «делать дело». Они требовательны к се-
бе и к другим. Людей этого типа часто можно встретить среди владельцев 
и управляющих торговых и промышленных предприятий, банков. Они ус-
пешно справляются с руководством организациями, включающими боль-
шое число материально-технических объектов и перерабатывающими 
большой объем документации, что требует не только упорного труда, но и 
интеллекта. В политике они консервативны или умеренно либеральны, 
никогда не следуют крайним воззрениям. Благоразумная сдержанность и 
расчетливость свойственны им и в вопросах любви и брака. Они способны 
подчинить свои любовные увлечения требованиям рассудка. Часто прав-
долюбцы. Из-за повышенных требований к себе могут работать, не заме-
чая усталости, сильно переутомляясь, вплоть до утраты здоровья, их час-
тые недуги –  болезни нервного происхождения: язва желудка, гиперто-
ния, диабет и др. Им необходимо особенно тщательно следить за режимом 
труда и отдыха.  

III тип –  «тревожно-мнительный» –  406, 415, 424, 433, 442, 451, 
460. Этот тип людей характеризуется разнообразием способностей и ода-
ренностей – от литературных способностей до умения мастерить, конст-
руировать, быть «мастером золотые руки». Несмотря на обилие талантов, 
«тревожно-мнительные» нуждаются в мягком подбадривании, так как 
часто необоснованно не верят в свои силы, сомневаются в себе. Повыше-
но внимательны к порядку и чистоте, физически не приемлют грязь и бес-
порядок. Могут неожиданно для других изменить свою профессию. 

Обладая способностью к тонким эстетическим переживаниям, эсте-
тические наслаждения они предпочитают всему остальному. Они отлича-
ются наблюдательностью, живой восприимчивостью, развитым вообра-
жением, а их обостренная наблюдательность позволяет подмечать многое 
из того, что ускользает от глаз других.  

415 –  поэтический подтип. К нему относятся люди, способные к 
стихосложению, поэтически одаренные.  

Подтип 424. Относящиеся к нему люди все, за что ни берутся, дела-
ют с чрезвычайной тщательностью.  
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IV тип - «ученый» –  307, 316, 325, 334, 343, 352, 361, 370. Это лю-
ди, которые в суждениях способны легко абстрагироваться от реальности 
и делать интересные теоретические обобщения, – у них на все есть своя 
теория. Как правило, они имеют склонность к ясному, последовательному 
мышлению, результатом которого является способность к установлению 
закономерностей, связей и отношений между явлениями, происходящими 
событиями. Так, политический деятель с научным складом ума будет хо-
рошо ориентироваться в сложном взаимодействии факторов, влияющих на 
общественную жизнь. Педагог сможет разобраться в сложных процессах 
усвоения знаний учащимися, а бизнесмен – учитывать наиболее риско-
ванные обстоятельства в своих сделках.  

Люди этого типа целеустремлённые и настойчивые, часто стремятся 
к научной деятельности, обобщая свой профессиональный опыт в диссер-
тационной работе или книге.  

Они рациональны, тщательно продумывают свое поведение.  
Однако, при всей рациональности, обладают хорошими артистиче-

скими способностями, никогда не теряются во время публичных выступ-
лений. Тяготеют к синтетическим видам искусства: театру, кино, цирку, 
эстраде.  

Подтип 316 объединяет людей, которые если работают в области 
науки, то как правило –  «глобальные теоретики», занимаются междисци-
плинарными, методологическими или науковедческими проблемами; в 
практической деятельности –  отличные координаторы различных служб.  

Подтип 325. Относящиеся к нему люди часто тяготеют к биологии, 
медицине, ботанике. Любят выращивать растения, ухаживать за живот-
ными.  

V тип - «интуитивный» – 208, 217, 226, 235, 244, 253, 262, 271, 
280. Люди этого типа обладают высокой чувствительностью нервной сис-
темы, ярким, образным воображением, поэтому их нервная система может 
сильно истощаться от перенапряжения. Лучше работают, если есть воз-
можность переключаться с одной деятельности на другую. В материаль-
ных делах часто непрактичны и щедры без расчетливости, когда есть 
деньги. Часто добры и снисходительны, но так же часто отдаляются от 
людей, устав от общения. Они активны и общительны, тактичны и наблю-
дательны. Их сообразительность и развитая интуиция позволяют им ре-
шать такие задачи, которые другим оказываются не по силам. Любят при-
нимать гостей, угощать, дарить подарки. Они альтруистичны, часто про-
являют заботу об окружающих (иногда в ущерб себе), у них преобладает 
самоконтроль. Не любят, когда посягают на их свободу. Обладают техни-
ческими навыками, многое умеют делать собственными руками.  
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Их интерес к науке часто связан со стремлением поделиться знания-
ми с окружающими. Среди них много педагогов, психологов, преподава-
телей, деятельность которых связана с популяризацией, публичными вы-
ступлениями. Люди, относящиеся к этому типу, много читают, отличают-
ся большой любознательностью, стремятся систематизировать получен-
ные знания. Среди них много коллекционеров. Они трудолюбивы и акку-
ратны, стремятся к экономии и порядку.  

Подтип 235 часто встречается среди психологов.  
Подтип 217. Относящиеся к нему люди обладают способностями к 

техническому изобретательству. 
Подтип 244 распространен среди профессиональных сценаристов.  
Подтип 226. Относящиеся к нему люди обычно ставят перед собой 

большие цели и предъявляют высокие требования к другим людям.  
VI тип - «изобретатель, конструктор» – 109, 118, 127, 136, 145, 

019, 028, 037, 046. Это люди с «технической жилкой», обладающие бога-
тым воображением, пространственным видением, они часто занимаются 
какими-либо техническими видами творчества, склонны к конструирова-
нию, изобретательству. Придерживаются тех социальных норм, которые 
сами себе создают. Более ориентированы на предметную, чем на социаль-
ную деятельность. Эмоциональны, одержимы собственными оригиналь-
ными идеями.  

Подтип 019. Относящиеся к нему люди обладают способностью ин-
тересно и оригинально взаимодействовать с аудиторией. Например, они - 
неподражаемые конферансье.  

Подтип 145. К нему относятся музыкально одаренные люди – ком-
позиторы, певцы, исполнители-инструменталисты.  

VII тип - «эмотивные» – 550, 451, 460, 352, 361, 370, 253, 262, 271, 
280, 154, 163, 172, 181, 190, 055, 064, 073, 082, 091. Этот тип людей обла-
дает повышенной способностью сопереживать другим. Они мягки, со-
страдательны, добросердечны, тяжело переносят «жестокие» кадры филь-
мов, особенно чувствительны к несчастьям других, настолько, что какие-
либо неприятные известия или события могут надолго выбить их из колеи. 
Они очень скромны, всегда пытаются умалить и скрыть свои заслуги, свое 
значение, не рассчитывая на похвалы окружающих. Кроткие, чуткие и де-
ликатные, они не в состоянии ни сами обижаться, ни обидеть других. Они 
обладают способностью интуитивного проникновения в душевную жизнь 
и душевный склад других людей. Они деятельны и энергичны при осуще-
ствлении идей, которые их глубоко захватывают.  
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VIII тип - противоположный «эмотивному» – 901, 802, 703, 604, 
505, 406, 307, 208, 109. Это люди, сочувствующие другим, однако умею-
щие и достаточно жестко требовать.  

Из них выходят чрезвычайно требовательные педагоги, которые мо-
гут заставить учеников делать то, что нужно, невзирая на сопротивление, 
недуги и прочие причины, мешающие им учиться. Их можно встретить 
среди режиссеров, которые слывут «деспотами», среди руководителей, 
сверхтребовательно относящихся к своим подчиненным. Людей этого ти-
па можно часто встретить и за прилавком магазина. Они хорошо чувству-
ют людей, на которых можно «давить». У них очень болезненное, уязви-
мое самолюбие, поэтому иногда в самых простых и невинных шутках они 
видят обиду, насмешку или издевательство. Могут быть мстительными.  

Некоторые комментарии к психологическому портрету можно сде-
лать и по особенностям изображения человечков:  

- маленький размер рисунков может быть связан с утомлением, ско-
ванностью, дискомфортом;  

- усиленная штриховка – с внутренним напряжением, подозритель-
ностью, иногда указывает на начиняющуюся болезнь;  

- прорисовка лица часто связана с повышенной общительностью, а 
ее отсутствие –  со сложностями в общении, характер которых целесооб-
разно выяснить;  

- наличие «шеи» у человечка часто свидетельствует о ранимости, 
обидчивости и склонности к простудным заболеваниям (обидчивость за-
трудняет общение, и от нее стоит избавиться –  стать более снисходитель-
ным);  

- наличие квадратных карманов на теле человечка может свидетель-
ствовать о повышенной заботе о детях;  

- наличие пуговок на теле человечка говорит о сочувственной заботе 
о старших близких;  

- наличие треугольников или треугольных пуговок  – о необходимо-
сти сделать какое-либо распоряжение, дать указания.  

 
3.6. Указания к составлению отчета 

Отчёт должен включать в себя: 
1. ФИО бригады (группы),  
2. Цель работы;  
3. Таблицу порядковых номеров вопросников теста-опросника Г. Айзен-

ка с проставленными напротив них знаками «+» или «-» для , каждого 
члена тестируемой группы (бригады) табл. 1.  
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Таблица 1 
Таблица ответов на тест-опросник Г.Айзенка 

 
№ вопроса Ответы «да» или «нет» 

А – Иванов А.П. Б – Петров Г.И. В – Сидоров П.Н. 
1 + + + 
2 - + + 
….    
57 + - + 

 
4. Таблицу итоговых показателей «интроверсии-экстраверсии», «ста-

бильности-нейротизма» и «искренности» (табл. 2).  
 
Таблица 2 

Тест-опросник Г. Айзенка 
 

Ф.И.О. Показатель «ин-
троверсии-
экстраверсии», 

Показатель «ста-
бильности-
нейротизма» 

Показатель «ис-
кренности» 

Иванов А.П.    
Петров Г.И.    
Сидоров П.Н.    
 
5. Вычерченный в масштабе «круг» Г. Айзенка (рис. 2) с нанесенным на 

него точками и векторами темпераментов членов группы (бригады). А 
также углом асимметрии.  
6. Заключение о совместимости темпераментов. 
7. Рисунок «человечков». 
8. Подсчет результатов. 
9. Вывод о типологической характеристике личности. 
10. Окончательная оценка личности на основании тестирования. 

 
5. ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОПОДГОТОВКИ 

1. Что такое интроверсия. 
2. Что такое экстраверсия. 
3. Что такое нейротизм. 
4. Какие свойства нервной системы у холерика? Сангвиника? Ме-

ланхолика? Флегматика? 
5. Каких людей считают эмоционально устойчивыми (стабильны-

ми?). 
6. Каких людей считают эмоционально нестабильными (неустойчи-

выми?). 
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7. Что называется «вектором совместимости темпераментов»? 
8. Что показывает угол асимметрии? 
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Приложения 
Приложение 1 

Тест-опросник Г. Айзенка 
1. Часто ли Вы испытываете тягу к новым впечатлениям, чтобы испы-
тать сильные ощущения? 
2. Часто ли Вы чувствуете, что нуждаетесь в друзьях, которые могут Вас 
понять, ободрить, выразить сочувствие? 
3. Считаете ли Вы себя беспечным человеком? 
4. Правда ли, что Вам очень трудно отвечать «нет»? 
5. Обдумываете ли Вы свои дела не спеша и предпочитаете ли подож-
дать, прежде чем действовать? 
6. Всегда ли Вы сдерживаете свои обещания, даже если Вам это не вы-
годно? 
7. Часто ли у Вас бывают спады и подъемы настроения? 
8. Быстро ли Вы обычно действуете и говорите, и не растрачиваете ли 
много времени на обдумывание? 
9. Возникало ли у Вас когда-нибудь чувство, что Вы несчастны, хотя 
никакой серьезной причины для этого не было? 
10. Верно ли, что на спор Вы способны решиться на все? 
11. Смущаетесь ли Вы, когда хотите познакомиться с человеком проти-
воположного пола, который Вам симпатичен? 
12. Бывает ли, что, разозлившись, Вы выходите из себя? 
13. Часто ли Вы действуете под влиянием минутного настроения? 
14. Часто ли Вас беспокоят мысли о том, что Вам не следовало бы чего-
нибудь делать или говорить? 
15. Предпочитаете ли Вы чтение книг встречам с людьми? 
16. Вас легко обидеть? 
17. Любите ли Вы часто бывать в компании? 
18. Бывают ли у Вас иногда такие мысли, которые Вы хотели бы скрыть 
от других людей? 
19. Верно, что иногда Вы настолько полны энергии, что все горит в ру-
ках, а иногда чувствуете сильную вялость? 
20. Предпочитаете ли Вы иметь друзей поменьше, но особенно близких 
Вам? 
21. Часто ли Вы мечтаете? 
22. Когда на Вас кричат, Вы отвечаете тем же? 
23. Часто ли Вас тревожит чувство вины? 
24. Все ли ваши привычки хороши и желательны? 
25. Способны ли Вы дать волю собственным чувствам и вовсю повесе-
литься в шумной компании? 
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26. Считаете ли Вы себя человеком возбудимым и чувствительным? 
27. Считают ли Вас человеком живым и веселым? 
28. После того, как дело сделано, часто ли Вы возвращаетесь к нему 
мысленно и думает, что могли бы сделать лучше? 
29. Вы обычно молчаливый и сдержанный, когда находитесь среди лю-
дей? 
30. Вы иногда сплетничаете? 
31. Бывает ли, что Вам не спиться оттого, что разные мысли лезут в го-
лову? 
32. Верно ли, что Вам приятнее и легче прочесть о том, что Вас интере-
сует в книге, хотя можно быстрее и проще узнать об этом у друзей? 
33. Бывает ли у Вас сильное сердцебиение? 
34. Нравиться ли Вам работа, требующая постоянного внимания? 
35. Бывает ли, что Вас «бросает в дрожь»? 
36. Верно ли, что Вы всегда говорите о знакомых Вам людях только хо-
рошее, даже тогда, когда уверены, что они об этом не узнают? 
37. Верно ли, что Вам неприятно бывать в компании, где постоянно 
подшучивают друг над другом? 
38. Вы раздражительны? 
39. Нравиться ли Вам работа, которая требует быстроты действий? 
40. Верно ли, что Вам не редко не дают покоя мысли о разных неприят-
ностях и «ужасах», которые могли бы произойти, хотя все кончилось 
благополучно? 
41. Вы ходите медленно и неторопливо? 
42. Вы когда-нибудь опаздывали на свидание, работу или учебу? 
43. Часто ли Вам снятся кошмары? 
44. Верно ли, что Вы такой любитель поговорить, что никогда не упус-
тите удобного случая побеседовать с незнакомым человеком? 
45. Беспокоят ли Вас какие-нибудь боли? 
46. Огорчились бы Вы, если бы долго не могли видеться со своими 
друзьями? 
47. Можете ли Вы назвать себя нервным человеком? 
48. Есть ли среди Ваших знакомых такие, которые Вам явно не нравят-
ся? 
49. Можете Вы сказать, что Вы уверенный в себе человек? 
50. Легко ли Вас задевает критика Ваших недостатков или Вашей рабо-
ты? 
51. Трудно ли получить настоящее удовольствие от вечеринки? 
52. Беспокоит ли Вас чувство, что Вы чем-то хуже других? 
53. Сумели бы Вы внести оживление в скучную компанию? 
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54. Бывает ли, что Вы говорите о вещах, в которых совсем не разбирае-
тесь? 
55. Беспокоитесь ли Вы о своем здоровье? 
56. Любите ли Вы подшутить над другими? 
57. Страдаете ли Вы от бессонницы? 
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Приложение 2  
«КЛЮЧ» к опроснику Г. Айзенка 

  
Экстраверсия - интроверсия: 

 «да» (+): 1, 3, 8, 10, 13, 17, 22, 25, 27, 39, 44, 46, 49, 53, 56; 
 «нет» (-): 5, 15, 20, 29, 32, 34, 37, 41, 51. 

Нейротизм (эмоциональная стабильность - эмоциональная не-
стабильность): 

 «да» (+): 2, 4, 7, 9, 11, 14, 16, 19, 21, 23, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40, 43, 
45, 47, 50, 52, 55, 57. 
«Шкала лжи»: 

 «да» (+): 6, 24, 36; 
 «нет» (-): 12, 18, 30, 42, 48, 54. 

Ложь: 
 больше 4 - неискренность в ответах, свидетельствующая также о 

некоторой демонстративности поведения и ориентированности испы-
туемого на социальное одобрение, 

 меньше 4 - норма. 


