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УТВЕРЖДЕНО 

Приказом ректора  

  

от 02 декабря   2020 года  №364 

 

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА НА 2021  ГОД  

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Нижегородский государственный технический университет им. Р.Е. 

Алексеева» видит свою миссию в обеспечении опережающего инновационного, 

технологического и социального развития Нижегородского региона, подготовке 

высококвалифицированных кадров, интеллектуальной и предпринимательской 

элиты,  выполнении научных исследований на мировом уровне,  активном участии в 

формировании промышленной политики, воспитании молодого поколения 

патриотов России. 

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ  

 Лидерство  НГТУ в Нижегородской области как регионального интегратора 

системы «образование-наука-промышленность», центра предпринимательской 

активности, молодежной политики, социальной ответственности, просветительства, 

культурного и исторического наследия.  

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ   

 Повышение качества инженерного образования; разработка и реализация 

новых образовательных программ бакалавриата, магистратуры, аспирантуры, 

дополнительного профессионального образования, обеспечивающих опережающую 

подготовку кадров в соответствии со Стратегией развития Нижегородской области 

до 2020 года.  

 Создание центров превосходства и выполнение на мировом уровне научных 

исследований и разработок по приоритетным направлениям, определенным в 

Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации и в рамках 

Национальной технологической инициативы – цифровые интеллектуальные 

производственные технологии, экологически чистая и ресурсосберегающая 

энергетика, развитие национальной транспортной инфраструктуры, новые 

материалы и технологии конструирования. 
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 Создание условий для становления НГТУ как базы региональной 

предпринимательской активности, роста эффективности трансфера инноваций, 

внедрения инженерной инфраструктуры наукоёмких производств. 

 Реализация эффективной кадровой политики, обеспечивающей подготовку, 

профессиональный рост и закрепление молодых преподавателей и научных 

работников НГТУ, привлечение ведущих ученых мирового уровня и молодых 

перспективных исследователей, трансформацию университета в центр притяжения 

и развития кадровой элиты.  

 Обеспечение устойчивого развития вуза путем внедрения проактивной модели 

управления, основанной на применении принципов процессного и проектного 

управления, ориентированной на максимально полное удовлетворение 

профессиональных и творческих интересов обучающихся и работников, 

рациональное использование имеющихся ресурсов.  

 Развитие механизмов эффективного использования и развития 

имущественного комплекса и информационно-коммуникационной инфраструктуры 

вуза, направленных на удовлетворение потребностей развития образовательной и 

научной деятельности, обеспечения социальной поддержки обучающихся и 

работников. 

 Становление НГТУ как «открытого университета», обеспечивающего научно-

просветительское и социально-культурное развитие местных сообществ 

Нижегородского региона.  

 Укрепление и развитие стратегического партнерства с органами 

государственной власти региона, местного самоуправления, предприятиями, 

организациями и учреждениями, общественными объединениями, структурами 

гражданского общества в решении социально-экономических проблем и задач 

региона. 

 Активное участие в реализации региональной молодежной политики, 

проведение массовых просветительских и культурных мероприятий. 

РУКОВОДСТВО НГТУ БЕРЕТ НА СЕБЯ СЛЕДУЮЩИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

• Изучать и учитывать требования всех групп потребителей образовательного 

процесса в системе высшего образования. 

• Повышать качество образовательной деятельности на основе: 
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- совершенствования учебно-методического, материально-технического и 

информационного обеспечения учебного процесса; 

- внедрения новых образовательных технологий и укрепления  связей  учебного  

процесса  с  запросами  и  требованиями работодателей; 

- повышения квалификации сотрудников НГТУ и внедрения 

профессиональных стандартов; 

- развития  взаимовыгодного  сотрудничества  с  партнерами (научными, 

образовательными организациями, работодателями); 

- проведения мониторинга качества обучения студентов и слушателей и оценки  

удовлетворенности  всех  заинтересованных  сторон  качеством образовательных 

услуг. 

• Вовлекать   всех   членов   коллектива   в   процесс   постоянного   повышения 

качества образовательного процесса. 

• Определить персональную ответственность каждого сотрудника за качество 

своего труда. 

• Создавать атмосферу сотрудничества и доверия между сотрудниками вуза и 

обучающимися. 

• Постоянно   и   целенаправленно   совершенствовать   систему   менеджмента 

качества (СМК). 

• Систематически анализировать и оценивать потенциал НГТУ и результаты 

деятельности. 

• Создавать благоприятный климат и необходимые условия для продуктивной 

и творческой деятельности сотрудников всех структурных подразделений НГТУ. 

В ОБЛАСТИ ИННОВАЦИОННОЙ,  НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ И 

ОПЫТНО-КОНСТРУКТОРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Высшее руководство НГТУ стремится поддерживать высокий 

организационный и квалификационный уровень научной деятельности, способный 

оправдать ожидания потребителей и заказчиков в части компетентности при 

выполнении инновационных, научно-исследовательских и опытно-конструкторских 

работ,  направленных на разработку и проектирование различных видов новой 
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техники, включая военную, получение и применение новых знаний в рамках 

фундаментальных и прикладных исследований.  

При этом приоритетными направлениями в реализации Политики в области 

качества являются: 

• непрерывное повышение удовлетворенности продукцией, работами и 

услугами НГТУ, посредством эффективного применения системы менеджмента 

качества (СМК);  

• обеспечение соответствия СМК НГТУ требованиям национальных 

стандартов, в том числе на военную технику; 

• обеспечение статуса надежного партнера при производстве продукции, и 

осуществлении научной и научно-технической деятельности;  

• вовлечение всего персонала   НГТУ и подразделений обеспечивающих его 

деятельность в создание, внедрение и функционирование СМК;  

• постоянное улучшение качества инновационной, научно-исследовательской и 

опытно-конструкторской деятельности,  направленных на разработку и 

проектирование различных видов новой техники, включая военную и процессов, 

действующих в   НГТУ;  

• разработка научной и научно-технической продукции, обладающей 

определенной долей новизны и конкурентоспособностью; 

• тщательный выбор поставщиков и постоянное взаимодействием с ними с 

целью повышения качества закупаемых материалов и комплектующих 

необходимых для производства продукции и осуществления выполнения работ и 

оказания услуг;  

• строгое выполнение требований условий контрактов на проектирование и 

разработку научной и научно-технической продукции; 

• систематический анализ эффективности СМК со стороны руководства и 

планирование мер по повышению её результативности; 

 

Выражая свою приверженность принципам менеджмента качества, 

руководство НГТУ осознает, что реализация целей и задач обеспечения качества 

требует дальнейшего развитие системы менеджмента качества (СМК) университета. 
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Поэтому постоянное совершенствование СМК, соответствие установленным 

требованиям, постоянное повышение результативности системы менеджмента 

качества  признаются стратегическими целями  НГТУ на ближайший период 

времени, что обеспечит повышение конкурентоспособности и устойчивости НГТУ на 

рынке образовательных услуг, инновационной, научно-исследовательской и опытно-

конструкторской деятельности, увеличение финансовых показателей и, 

следовательно, удовлетворенность и уверенность работников университета и 

заинтересованных сторон.   

Положения данной Политики являются обязательными принципами, 

направлениями и требованиями к деятельности сотрудников НГТУ, включая все 

структурные подразделения.    

 

ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА 

Считать целями в области качества НГТУ на  2021 год  цели,  установленные  

ПРОГРАММОЙ РАЗВИТИЯ  федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Нижегородский 

государственный технический университет им. Р.Е. Алексеева» на период 2017- 2021 

года.  

 

 

 

 

 

 


