
Вместе с «Шишеджам» - 

ПРОГРАММА ПО РАЗВИТИЮ МОЛОДЫХ ТАЛАНТОВ 

Компания «Шишеджам», пятый по величине производитель стеклотары в мире и первый в России, дает 

возможность начать свой карьерный путь со стажировки в одном из подразделений нашей компании – 

филиале ООО «Русджам Стеклотара Холдинг» в г.Гороховец (Владимирская обл.) 

В рамках программы Вы не только ознакомитесь с рабочим процессом, но и получите ценный опыт, 

который сможет открыть для вас новые широкие возможности. 

Программа разработана для молодых талантов, не имеющих практического опыта работы. 

В качестве наставников стажеров в программе будут принимать участие профессионалы филиала ООО 

«РСХ». 

Если Вы готовы принять участие в Программе с профессионалами нашей компании, подайте 

заявку для участия уже сейчас!   

Обязательные требования для участия в Программе: 

- незаконченное высшее профессиональное или послевузовское образование (студенты 3,4,5 курса, 

магистратуры и аспиранты) 

- уровень владения английский языком не ниже intermediate 

- наличие действительного загранпаспорта 

- знание и владение MS Excel, Power Point на уровне уверенного пользователя 

В качестве приоритетных направлений для стажировки предлагаются: 

 Технология стекольного производства; 

 Инженерно-техническое обслуживание стекольного производства (промышленная 

электроника и автоматизация, механическое оборудование, инженерные коммуникации); 

 Контроль качества стеклоизделий; 

 Поддержка IT 

Однако вы можете указать иное направление, в котором у вас есть желание получить опыт и 

развиваться. Мы рассмотрим все предложения и используем все наши возможности, чтобы 

организовать стажировку в выбранной вами профессиональной области. 

ВАЖНО: при направлении отклика для участия в Программе, пожалуйста, укажите выбранное 

вами направление. 

Условия 

завод обеспечивает: 

- при проживании на время стажировки в Гороховце – оплату однократного проезда к месту практики и 

обратно + питание + проживание в общежитии завода; 

- при ежедневных поездках к месту практики (из Володарского района, Дзержинска, Н.Новгорода и др. 

близлежащих территорий) – оплата ежедневных поездок на электричке + питание. 

Время стажировки – период, предусмотренный учебным планом ВУЗа для прохождения 

производственной/преддипломной практики. 

Все условия стажировки обсуждаются на собеседовании. 

Обращаться:  

Фадеев Дмитрий Александрович, начальник отдела обучения и развития персонала филиала ООО 

«Русджам Стеклотара Холдинг» в г.Гороховец 

Тел: (49238) 310 38; 240 52 (доб.1038), dfadeev@ruscam.ru 


