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Холдинг Т1

Многопрофильный холдинг, охватывающий полный спектр ИТ-решений и 
оказывающий услуги для реализации высокотехнологичных проектов с учётом 
актуальных потребностей и отраслевой специфики заказчиков

Ключевые отрасли

Государственный сектор

Финансовый сектор

Промышленность

Телеком, медиа и ИТ

Энергетика

Транспорт и логистика

Розница и товары народного потребления

Нефтегаз и химия

Профессиональная экспертиза
в области системной интеграции, консалтинга, управления 
портфелем собственного ПО и разработки ПО на заказ, сервисной 
поддержки и аутсорсинга, больших данных и машинного 
обучения, информационной безопасности, роботизации рутинных 
операций, процессной аналитики, Интернета вещей

Компетенции холдинга
позволяют разрабатывать концепцию, проектировать 
и реализовывать комплексные проекты в области
цифровой трансформации для заказчиков любой отрасли, уровня 
развития инфраструктуры и масштаба

Компании холдинга начинают историю с 1992 года



3

222,9 млрд руб.

суммарная выручка холдинга
c НДС по МСФО за 2023 год

Холдинг Т1 сегодня — лидер российского
ИТ-рынка по результатам 2023 года

23 000+
Численность сотрудников Холдинга 
Т1

Преимущества для заказчиков

+ Полный комплекс решений и сервисов: 
ИТ-аудит, внедрение, поставка и разработка ПО, поддержка

+ Облачные сервисы с полным комплектом сертификатов 
безопасности 

+ Собственное ПО

+ Дистрибуция ПО и ИКТ-оборудования
250+
городов присутствия в России

+ Москва

+ Санкт-Петербург

+ Нижний Новгород

+ Казань

+ Екатеринбург

+ Челябинск

+ Ижевск

+ Рязань

+ Самара

+ Новосибирск

+ и другие

А также офис в Минске (Республика Беларусь)
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Достижения и проекты Холдинга Т1 —
признание ИТ-индустрией

2023, 2022

CNews Analytics
Холдинг Т1

По выручке среди 
компаний-разработчиков
ПО и интеграторов

2023, 2022, 2021

CNews Awards
Проект для Шереметьево Хэндлинг

Холдинг Т1

Иннотех

T1 Cloud 2024

Global CIO. Проект года
Внедрение 1С:ERP на транспорте

Переход на налоговый мониторинг

Рекрутинг

Импортозамещения ВКС

Создание инновационных продуктов

Аналитика и Big Data

Управление рисками

Управление персональными данными

Управление финансами

Управление компанией

Управление и хранение данных

2023

Время Инноваций
Холдинг Т1

«Открытие года» в категории 
«ИТ и цифровые технологии: разработка 
ПО»

Иннотех

«Компания года»
в категории «Цифровизация финансового 
сектора»

1 место

2023

RAEX 
Холдинг Т1

Крупнейшие группы
и компании в области ИКТ 
в России

1 место

2023

IT Channel News
Т1 Интеграция

25 лучших российских 
системных интеграторов

1 место

2023

Компания будущего
Холдинг Т1

Вызов года

Иннотех

Крупнейшие поставщики 
ИТ для финсектора



Ключевые компетенции и решения 
Центра компетенций «Управление предприятием»

+ Полный комплекс услуг по автоматизации и 
разработке, интеграции  и консалтингу на базе 
решений 1С, SAP, Форсайт, Битрикс, 

+ Отраслевые решения на базе типовых продуктов 
1С:Предприятие, Форсайт

+ Системы бюджетирования и управленческого учета 

+ Методологические услуги: бухгалтерский и 
налоговый учет, МСФО, бюджетирование и 
управленческий учет

+ Управление сайтом

+ Создание корпоративного портала, CRM-систем и 
автоматизации бизнес-процессов

Оказание услуг

+ 1С:ERP. Управление холдингом

+ 1С:ERP. Управление предприятием

+ 1С: Управление холдингом 8

+ 1С: Корпорация

+ 1С: Комплексная автоматизация

+ 1С: Зарплата и управление персоналом 

+ 1С: Налоговый мониторинг. Бухгалтерия КОРП МСФО

+ 1С:Бухгалтерия

+ 1С: Документооборот

+ Битрикс24 

+ SAP S/4HANA

+ SAP BW/BPC

+ Форсайт. Аналитическая платформа

+ Форсайт. Бюджетирование

+ Форсайт. Управление инвестициями

+ Cubix BM

+ Optimacros

Основные решения 



продукту «Форсайт. Аналитическая платформа»

Сертификаты

+ 1С:Руководитель корпоративных проектов

+ 1С:Руководитель проектов

400+
сотрудников

100+
проектов

2300+
сертификатов + Аудиторов

+ Профессиональных бухгалтеров

+ Налоговых консультантов

+ Финансовых менеджеров

+ 1С:Эксперт

+ 1С:Специалист

+ 1С:Специалист-Консультант

+ 1С:Профессионал

Сертификаты:

+ PMP®

+ DipIFR

+ CIMA

Квалификационные аттестаты:

+ Certified Basic «Форсайт. Аналитическая платформа»

+ SAP CAA - Business Intelligence

+ SAP CAA - Financial Accounting

+ SAP CAA - Human Capital Management

+ SAP CAA - Sales and Distribution

+ SAP CAA - SAP Business Planning and Consolidation

+ SAP CAA - Sourcing and Procurement

+ SAP Certified Associate - SAP Activate Project Manager

+ SAP Certified Development Associate - ABAP



Стажерская программа

Стажерская программа – это официальная работа! 

Зарплата на период программы: 40 000 руб. до вычета налогов, после успешного 
завершения от 60 тыс. рублей

Формат проведения: очный, с посещением офиса

График работы: с 9-00 до 18-00

Период: май – октябрь 2024

Этап и длительность: 

▪ Обучение по курсу программы и корпоративным технологиям  – 1,5 месяца

▪ Сдача экзамена 1С:Профессионал – 0,5 месяц

▪ Сдача экзамена 1С:Специалист консультант – 1 месяца

▪ Работа с наставником – 3 месяца
Наставники: Сертифицированные аналитики из центра компетенций



План стажерской программы

Блок Наименование курса Преподаватель Описание Длительность, дней

1 Легкий старт в 1С
Вводная информация про 1С. Начальная работа с конфигурацией и основными 
объектами.

6

2 1С:Управление торговлей Прохождение примера на базе типового решения 1С:Управление торговлей 4

3 1С:Бухгалтерия предприятия Прохождение примера на базе типового решения 1С:Бухгалтерия предприятия 5

4
1С:Зарплата и управление 
персоналом

Прохождение примера на базе типового решения 1С:Зарплата и управление 
персоналом

5

5 Определение специализации Подготовки к сдаче 1С:Профессионал. Сдача 1С:Профессионал. 10

6
Подготовка и проведение 
демонстрации, презентации

Самостоятельная работа. Группа будет поделена команды. Каждая из команд возьмет 
одну из систем 1С:БП,  1С:УТ, 1С:ЗУП, 1С:ДО, 1С:ЕРП, 1С:УХ. Команда готовиться и 
проводит демонстрацию типового решения.

5

7 Технология проектного внедрения Изучение принятой в компании проектной методологии 10

8 Технология сопровождения Изучение принятой в компании технологии сопровождения 2

9
Технология предпроектного 
обследования Изучение принятой в компании  методологии

2

10 Курс лекций по soft Skills Изучение отдельных курсов по различным темам 3

11 Определение специализации
Стажер выбирает систему для подготовки к сдаче 1С:Специалист. Сдача 1С:Специалист -
Консультант

15

12 Создание системы

Самостоятельная работа. Группа будет поделена команды. Каждая из команд возьмет 
одну из систем 1С:БП, 1С:ЗУП, 1С:ДО, 1С:ЕРП, 1С:УХ. Команда выполнит настройку и 
синхронизирует в единый комплекс систем с общей НСИ, выгрузкой данных типовыми 
средствами

4

13
Индивидуальные задачи. Работа с 
наставником на проектах.

Выполнение задач с наставником, под присмотром наставника 60
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Контрольные точки стажерской программы

Контрольные точки прохождения программы: 

▪ Обучение по курсу программы. Через 6 месяцев вы:

▪ Познакомитесь с 1С и типовыми конфигурациями;

▪ Проведете демонстрацию одного типового решения;

▪ Поработаете в команде;

▪ Определитесь со специализаций и направлением развития;

▪ Познакомитесь с Холдингом Т1.

▪ По итогам первого месяца вы подготовитесь к сдаче экзамена 1С:Профессионал по одной из конфигураций 1С.

▪ По итогам третьего месяца вы подготовитесь к сдаче экзамена 1С:Специалист консультант по одной из подсистем.

▪ В течении трех месяцев сможете поработать с выделенным наставником на реальных задачах у наших клиентов.

Внимание: 

▪ Программа предполагает обучение в составе группы и выполнение заданий в рабочих группах.

▪ Успешность прохождения программы зависят от вашего рвения и мотивации. Выполнение задач с опережением срока 
может служить основанием для досрочного завершения стажерской программы и изменения условий оплаты труда. 
Также как и не выполнение будет влиять на продолжение сотрудничества.



СПАСИБО!

Запольских Елена
Старший менеджер по подбору персонала

+7 (900) 520-61-23
TG @HR_T1_1C
EZapolskikh@inno.tech


