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Инженер по сварке 

Обязанности: 

 Аттестация технологических процессов, оборудования и специалистов сварочного 

производства. 

 Разработка регламентов, инструкций и другой документации по сварке 

 Руководство разработкой и внедрением технологий сварочного производства (в том 

числе новых с внедрением современного оборудования) 

 Организация проведения сварочных работ в соответствии с требованиями НТД 

 Проведение технического надзора за соблюдением технологического процесса сварки 

и технологической дисциплины 

 Запуск нового сварочного оборудования. 

Анализ причин брака в сварочном производстве и разработка мероприятий по их 

предупреждени 

Требования: 

 Высшее профильное образование "Технологии и оборудование сварочного 

производства" 

 Знания в области сварочного производства (технология сварки и ее нормирование‚ 

технологическое оборудование) 

 Гибкость мышления‚ широкий технический кругозор 

 Мобильность‚ готовность находить технологические решения при освоении новой 

продукции 

 Знание английского языка  - желательно 

 

Условия: 

 Работа на Российско-немецком предприятии с большим техническим опытом и 

современным подходом к решению различных по сложности технических задач 
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 Возможность реализовать профессиональный потенциал в команде технически 

грамотных специалистов 

 Гибкость предприятия в принятии инновационных решений во всех областях 

(менеджмент‚ технологии‚ производство) 

 взаимодействие с инжиниринговыми центрами транснациональных корпораций 

 Белая заработная плата от 30 000 руб. 

 Дополнительные выплаты: годовая премия по результатам работы предприятия (13-я 

зарплата), дополнительная выплата к отпуску, финансовая поддержка молодых семей 

при рождении ребенка. 

 Рассматриваются кандидаты из разных регионов РФ и стран ближнего зарубежья. 

 Оформление по ТК РФ на постоянную работу 

 Для иногородних сотрудников предоставляется релокационный пакет  (оплата аренды 

квартиры) 

 Корпоративные льготы: профессиональное развитие (семинары, тренинги, выставки, 

командировки за границу и пр.), компенсация мобильной связи, насыщенная 

корпоративная жизнь и многое другое‚ что может себе позволить стабильное 

предприятие. 
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