
  
Основной целью деятельности Управления материально-

технического снабжения и комплектации – Филиала ООО «Газпром 

трансгаз Нижний Новгород» является централизованное обеспечение 

материально-техническими ресурсами всех видов производственной 

деятельности Общества (капитального строительства, капитального 

ремонта и производственно-эксплуатационных нужд). На филиал 

возложены обязанности по своевременному и качественному 

заключению договоров поставки материалов и оборудования, 

организации работы складского хозяйства, а также обеспечению 

контроля за учетом движения материально-технических ресурсов по 

складам филиалов Общества. 

Направления деятельности: 

 разработка проектов перспективных и текущих планов 

материально-технического обеспечения производственной 

программы, ремонтно-эксплуатационных нужд Общества и его 

филиалов; 

 заключение договоров поставки с поставщиками по согласованию 

и доверенности Общества; 

 изучение оперативной маркетинговой информации и рекламных 

материалов; 

 организация работы складского хозяйства и учет движения 

материальных ресурсов на складах филиалов; 

 определение общей потребности в материально-технических 

ресурсах для всех видов производственной деятельности 

Общества в соответствии с планами, утвержденными ОАО 

«Газпром» на капитальный ремонт, техническое обслуживание и 

производственно-эксплуатационные  нужды Общества; 

 проведение защиты потребности в материально-технических 

ресурсах по всем направлениям производственной деятельности 

Общества в вышестоящих организациях ОАО «Газпром»; 

 обеспечение непрерывного профессионального обучения 

персонала Филиала в собственных и иных образовательных 

учреждениях, в том числе в учебных центрах. 

 

Работа в Управлении материально-технического снабжения – 

филиале ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород» - это: 

 Стабильная и достойная заработная плата (оклад, ежемесячная 

премия 45 %, вознаграждение по итогам работы за год, 

стимулирующая выплата к отпуску в размере среднемесячного 

заработка, единовременные премии, индивидуальная система надбавок 

по итогам работы); 

 Оформление в соответствии с Трудовым кодексом РФ; 

 Возможность карьерного роста; 

 Возможность стажировки в зарубежных компаниях; 

 Привлекательный соцпакет; 

 Корпоративная программа жилищного обеспечения; 

 Добровольное медицинское страхование; 

 Отдых работников и членов их семей в санаториях и в здравницах 

Общества; 

 Доставка на работу (с работы) служебным транспортом; 

 Работа с молодѐжью (совет молодых специалистов, научные 

конференции, участие в благотворительных акциях, культурный и 

спортивный досуг, КВН). 

По вопросам трудоустройства, а также прохождения практики 

обращаться с 08:00 до 17:00 (обеденный перерыв 12:00-12:48) по 

телефонам 416-57-26, 416-57-22 

Домрачева Елена Вячеславовна 

e-mail: E.Domracheva@VTG.GAZPROM.RU 

Крылова Наталья Николаевна 

e-mail: krylovann@vtg.gazprom.ru 
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