
Вакансии компании «Хайджин Текнолоджиз» 
 
Вакансия механик: 
 
Что нужно будет делать: 

 Своевременный ремонт оборудования производственного участка, а также ремонт 

вспомогательного оборудования 

 Проведение планово-предупредительного ремонта оборудования согласно графику планово-

предупредительных работ 

 Ремонт технической оснастки и мелкий ремонт узлов и механизмов станков 

 Поддержание оборудования в работоспособном состоянии и чистоте 

Что нам важно: 

 Опыт механосборочных работ, а так же опыт работы с металлорежущим инструментом 

 Образование средне-специальное, высшее 

 Чтение чертежей 

 Ответственность,аккуратность 

Что мы предлагаем: 

 Оформление по ТК РФ 

 Обучение внутри компании 

 Корпоративный транспорт от ст.м. Пролетарская, от пл. Советская (доставка на работу и с работы). 

 Современная спецодежда 

 Работа в европейской производственной компании (итальянское оборудование) 

 График работы 2/2 (7.30 - 19.30) день/ночь/отсыпной/выходной 

 

Контролер отдела качества 

 

Что нужно будет делать: 

 Осуществление визуальной оценки качества продукции во время выпуска на конвейере; 

 Проведение лабораторных испытаний; 

 Осуществление отбора образцов готовой продукции во время работы производственной линии; 

 Оценка качества и проведения допуска готовой продукции к отгрузке клиенту; 

 Контроль за качеством фасовки на участке ручной упаковки 

Что нам важно: 

 Образование средне-специальное, неполное высшее, высшее; 

 Внимательность, аккуратность, стрессоустойчивость; 

 Готовностьк интенсивное работе,к работе в ночные смены 

 Знание ПК 

Что мы предлагаем: 

 Возможность начать карьеру, карьерный рост; развитая система наставничества, адаптации; 

 Оформление по ТК РФ; 
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 Полный соц.пакет, служебный транспорт (3 автобуса: из Кстово, от ст. м. "Пролетарская", от пл. 

"Советская"); 

 Сменный график работы 2/2 (день /ночь/отсыпной/выходной) 7.30-19.30; 

 Оборудованная современная комната приема пищи. 

 

Электромеханик 

 

Что нужно будет делать: 

 Обеспечение бесперебойной работы электросистем производства и организации в целом. 

 Оперативный ремонт и техническое обслуживание автоматических поточных линий, вспомогательного 

электрооборудования и другого оборудования электрохозяйства. 

 Участие в работах по монтажу и вводу в эксплуатацию нового оборудования. 

 Выполнение планово-предупредительного ремонта. 

 Выполнение электротехнических работ по заказу других подразделений. 

Что нам важно: 

 Образование по данной специальности. 

 Опыт работы электромехаником от 1-го года. 

 III группа по электробезопасности и выше 

 Умение читать электрические схемы. 

 Трудолюбие, исполнительность, желание учиться и профессионально развиваться. 

Что мы предлагаем: 

 Оформление по ТК РФ. 

 Обучение внутри компании. 

 Корпоративный транспорт от ст.м. Пролетарская, от пл. Советская (доставка на работу и с работы). 

 Современная спецодежда. 

 Работа в европейской производственной компании (итальянское оборудование). 

 График работы 2/2 (7.30 - 19.30) день/ночь/отсыпной/выходной. 

 

Менеджер по снабжению 

 

Что нужно будет делать: 

 мониторинг поставщиков, формирование предложений 

 ведение переговоров с поставщиками 

 отслеживание лимитов остатков на складе 

 организация закупки продукции 

 мониторинг цен на продукцию 

 обеспечение производства всеми необходимыми для его деятельности материальными ресурсами 

 претензионная работа 

Что нам важно: 



 опыт работы в сфере снабжения от 1-го года 

 опыт работы по организации поставок материально - технических ресурсов 

 опыт работы в сфере обеспечения производства сырьѐм 

 знание основных направлений ВЭД 

 опыт взаимодействия с таможенными органами 

 Владение английским языком- обязательное требование 

Что мы предлагаем: 

 интересную работу в команде профессионалов успешной развивающейся европейской производственной 

Компании 

 возможности для профессионального роста и самореализации 

 "белая" заработная плата, официальное трудоустройство 

 корпоративное обучение 

 собственная стоянка для авто 

 

  Ekaterina Eidelnant 
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 HR Department 
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