
Медиакомпании “Мирей Роботикс” требуется  

 

1.Администратор 
Мы проводим выставки в разных городах СНГ на тему высоких технологий (выставки роботов, 

технологий, космоса). Проходимость наших мероприятий более 200 000 человек ежемесячно. 

Компания работает при поддержке технопарка Сколково. 

Обязанности: 

 Обеспечение перевыполнения месячных/квартальных и годовых планов по качеству и 

дополнительным продажам и другим планам; 

 Курирование процесса работы выставки на всех этапах (открытие, проведение, закрытие); 

 Проводить инструктаж по процессам открытия и закрытия для новых сотрудников согласно 

разработанным документам; 

 Подбор и обучение персонала (по разработанным инструкциям); 

 Управление персоналом: постановка задач, отслеживание сроков исполнения, 

обеспечение эффективного взаимодействия с подразделениями компании, участие в 

подборе, развитии, обучении персонала; 

 Общение с клиентами и корректное решение конфликтных ситуаций; 

 Подготовка отчетности (в том числе финансовой); 

 Соблюдение стандартов, регламентов, инструкций. Обеспечение высокого уровня сервиса 

для клиентов; 

 Формирование предложений по оптимизации деятельности в рамках допустимого 

бюджета; 

 Проведение регулярных планерок; 

 Поддержание дисциплины, порядка и чистоты в зале, контроль за соответствием внешнего 

вида и поведения сотрудников зала; 

 Разработка графика работы сотрудников, ведение ведомостей и подготовка отчетности по 

своему направлению работы для руководства; 

 Обеспечения сохранности, корректной работы экспонатов и качественной организации 

безопасного пространства выставки согласно инструкциям; 

 Оперативный ремонт или настройка экспонатов: знание электроники приветствуется, но по 

данному вопросу нужно наладить взаимодействие с Инженером выставки; 

 Участие в проведении инвентаризации. 

 

Требования: 

 Высшее образование (в сфере управления или менеджмента - дополнительный плюс); 

 Подтвержденный опыт успешной работы (какие компании уже выросли благодаря вам); 

 Опыт работы с персоналом (или желание стать гуру вместе с нами); 

 Опыт работы не менее 1 года; 

 Умение работать в команде и управлять персоналом, выстраивать рабочие процессы; 

 Умение достигать поставленного руководством результата, нести ответственность, 

мыслить логически, анализировать; 

 Обучаемость и интерес к инновационным технологиями; 

 Мобильность и готовность к переездам. 



 

Эта работа подойдет, если вы: 

 Легко решаете сложные и интересные задачи; 

 Готовы погрузиться в работу и измерять свою продуктивность выполненными задачами, а 

не временем, проведенным в офисе; 

 Можете превратить неопределенность в работающую структуру; 

 Умеете принимать оперативные решения и брать руководство на себя даже в критичные 

моменты; 

 Одинаково хорошо работаете с бумагами, людьми и экстренными ситуациями; 

 Любите учиться, быстро усваиваете новую информацию; 

 Внимательны: в телефонном разговоре скажите фразу - "роботы это круто" и это, как 

минимум, вас выделит на фоне других кандидатов. 

 

Условия работы: 

 Оплачиваемый испытательный срок в течение 2х месяцев; 

 Оклад + премия по мотивации (от 30 000 до 45 000 рублей); 

 6/1 по времени работы выставки (стандартно - 10:00 до 21:00); 

 Работа подразумевает переезды в города, в которых будет проводится выставка. С учетом 

подготовки и работы выставки, средний срок проведения - 42 дня. Переезд и проживание 

оплачиваются; 

 Проезды и проживание оплачиваются компанией. 

 

Что можем дать мы: 

 Культуру, в которой люди сами принимают решения и несут за них ответственность, решая 

сложные задачи; 

 Глобальный продукт в сфере научно-развлекательных мероприятий, который развивает 

компания из России; 

 Высокую скорость развития. Каждые пол года мы растем в среднем в 2 раза. И пока не 

планируем останавливаться; 

 Командировки в разные города России за счет компании; 

 Платные тренинги/курсы/аудиокниги за счет компании; 

 Скидка 50% на посещение фитнес-центра; 

 Работа в компании будущего с самыми милыми роботами в мире. 

 

Ключевые навыки 

Адаптация персоналаМассовый подбор персоналаОценка персоналаОрганизация массового 

подбораРабота в командеОбучение и развитие 

 

 

2. УПРАВЛЯЮЩИЙ ВЫСТАВКИ 
Работа в филиалах в других городах, возможен вахтовый метод 



Мы проводим выставки в разных городах России и СНГ на тему высоких технологий (выставки 

роботов, космоса). И делаем это успешно. Проходимость наших мероприятий составляет 

более 200 000 человек ежемесячно. Компания работает при поддержке технопарка Сколково. 

Мы ищем человека, который: 

 Работал на управленческой позиции; 

 Хочет расти вместе с своей командой и компанией в целом; 

 Не боится ставить амбициозные цели и достигать их; 

 Готов быстро войти в специфику бизнеса и ускорить текущее развитие филиала; 

 Доводит начатое дело до конца и умеет самостоятельно принимать решения. 

 

Обязанности: 

 Формирование команды, комфортной для достижения поставленных результатов (при 

необходимости - набор и обучение персонала); 

 Поддержание здоровой и рабочей атмосферы в коллективе; 

 Достижение высоких показателей работы в филиале с соблюдением инструкций и 

стандартов; 

 Обеспечение высокого уровня сервиса для клиентов; 

 Оптимизация деятельности в рамках допустимого бюджета; 

 Развитие филиала (улучшение качества услуг), выведение его на новый уровень по 

основным показателям; 

 Предложение и внедрение инновационных идей; 

 Оперативное дистанционное взаимодействие с Управляющей компанией; 

 Выполнение поставленных задач, отчѐтность; 

 Коммуникации с необходимыми департаментами и отделами в рамках существующих 

правил и регламентов; 

 Взаимодействие с другими директорами филиалов. 

 

Требования: 

 Образование (техническое или в сфере управления персоналом) - является 

преимуществом; 

 Подтвержденный опыт успешной работы на управленческих позициях (не менее двух лет); 

 Навыки стратегического мышления (способность мыслить в масштабах всей компании) и 

умение разделять рутинную работу и управленческие задачи; 

 Умение договариваться и отстаивать интересы компании в общении с коллегами, 

заказчиками, партнерами, выстраивать долгосрочные партнерские отношения, вести 

переговоры, работать в команде; 

 Умение достигать результата, нести ответственность, мыслить логически, анализировать. 

 Умение ставить нужные задачи и контролировать их выполнение; 

 

Работа подразумевает постоянные переезды в города, в которых будет проводиться 

выставка. С учетом подготовки и работы выставки, срок проведения - 49 дней. Переезд 

оплачивается полностью. Проживание частично - 10 000 рублей в месяц. 

 

Эта работа подойдет вам, если: 

 Вы готовы решать сложные задачи и думаете, как предприниматель; 



 Вы способны превращать неопределенность в порядок; 

 Вам нравится учиться, вы быстро усваиваете новую информацию. Особенно ценится 

внимательность, именно поэтому в телефонном разговоре скажите фразу - "роботы это 

круто" и это как минимум вас выделит на фоне других кандидатов; 

 Имеете опыт работы в открытии розничных точек в регионах; 

 Вы готовы прийти в развивающуюся компанию без громкого имени, чтобы вместе создать 

это имя 

Условия работы: 

 Оклад 35 000 рублей в первый месяц (испытательный срок/обучение); 

 Оклад 40 000 рублей во второй месяц (испытательный срок/обучение); 

 С третьего месяца от 45 000 до 70 000 рублей в месяц; 

 Переезд и проживание оплачиваются; 

 Возможность карьерного роста. 

Что можем дать мы: 

 Культуру, в которой люди сами принимают решения и несут за них ответственность, решая 

сложные задачи; 

 Глобальный продукт в сфере научно-развлекательных мероприятий, который развивает 

компания из России; 

 Высокую скорость развития. Каждые пол года мы растем в среднем в 2 раза. И пока не 

планируем останавливаться; 

 Командировки в разные города России за счет компании; 

 Платные тренинги/курсы/аудиокниги за счет компании; 

 Скидка 50% на посещение фитнес-центра; 

 Работа в компании будущего с самыми милыми роботами в мире. 

 

Ключевые навыки 

Управленческие навыкиВедение переговоровУправление персоналомУправленческая 

отчетностьПодбор персоналаРабота в командеМотивация персонала 

 

3. Фокусник 

 Мечтаешь стать фокусником? Тебе к нам!  

 

Мы ищем творческих и активных ребят на наш фестиваль волшебства. Обучим магии рук и 

дадим возможность заработать на этом  

 

От тебя требуется желание развиваться и радовать детей и их родителей на 

МэджикФесте. 

 

 Мы предлагаем:  

— бесплатное обучение, 

— работу в молодом и дружном коллективе, 

— новые знакомства и новых друзей. 

 

 Что тебе предстоит: 

— пройти обучение и получить магические навыки. На следующий этап отбора пройдут 



только те, кто покажет хорошие результаты и желание дальше работать над проектом, 

— лучших мы пригласим работать на фестиваль — сможешь ездить по городам нашей 

необъятной страны и даже за еѐ пределы. 

 

Важно! Вакансия подразумевает гастрольный характер работы, поэтому возможность 

командировок — в приоритете.  

 

 Условия:  

— обучение длится 1 неделю, 

— заработная плата — 1500 р. в день, 

— график работы — 2/2.  

 

Это только часть преимуществ, которые мы тебе дадим. Всѐ остальное подробнее 

обсудим по телефону и на собеседовании.  

 

 

Контактная информация 
Мхитарян Венера 

+7 (901) 8035007 

hh.robopolis@gmail.com 

 

tel:+7-901-8035007
mailto:hh.robopolis@gmail.com

