
В AO «Концерн Росэнергоатом» 

инициирована работа по 

дополнительному набору и 

подготовке на действующих 

АЭС персонала, планируемого 

для комплектования вновь 

вводимых должностей на 

строящихся и проектируемых 

российских и зарубежных 

атомных станциях, а также для 

замещения выбывающего 

персонала на самой атомной 

станции. 

Для подготовки указанного персонала до уровня требуемой квалификации в 

штате атомных станций вводятся должности со статусом «специализированный 

резерв» (спецрезерв). 

В связи с этим в филиале AO «Концерн Росэнергоатом» «Балаковская 

атомная станция» открыты вакансии по должностям и проводится набор 

выпускников высших учебных заведений на следующие должности: 

- Оператор реакторного отделения реакторного цеха; 

- Машинист-обходчик по турбинному оборудованию турбинного цеха; 

- Оператор спецводоочистки химического цеха; 

- Электрослесарь по обслуживанию автоматики и средств измерений 

электростанций цеха тепловой автоматики и измерений; 

- Электромонтер по обслуживанию электрооборудования электростанций 

электрического цеха; 

- Инженер отдела ядерной безопасности и надежности; 

- Инженер по неразрушающим методам контроля отдела дефектоскопии 

металлов и технического контроля; 

- Инженер по метрологии отдела метрологии; 

- Дозиметрист отдела радиационной безопасности. 

Подробная информация по данным вакансиям размещена на отраслевом 

карьерном портале Росатома (rosatom-career.ru). Резюме можно разместить на 

указанном портале или направить по адресу: burayagv@balaes.ru. 

Персонал спецрезерва зачисляется в штат атомной станции, на него 

распространяются все условия по организации и оплате труда, социальные 

гарантии, предусмотренные Коллективным договором АЭС. 

В целях привлечения и удержания молодых и высокопрофессиональных 

специалистов на Балаковской АЭС действуют корпоративные социальные 

П]ЭОГQ£tММЫ' 

- программа добровольного медицинского страхование работников; 

- программа страхования от несчастных случаев и болезней; 

- программа санаторно-курортного лечения работников и их детей, детского 

отдыха; 
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- программа  оказания помощи  в  работникам в  улучшении жилищных 

условий; 

- программа оказания помощи в определенных жизненных ситуациях; 

- программа организации спортивных и культурно-массовых мероприятий. 

- программа негосударственного пенсионного обеспечения. 

Молодежная организация Балаковской АЭС реализует целый комплекс 

направлений для поддержки молодых специалистов — научные, патриотические, 

культурные и спортивные. 

Трудоустройство на Балаковскую АЭС — прекрасная возможность получить 

интересную работу с перспективой успешной карьеры. 
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