
 

 

ООО «Либхерр-Нижний Новгород» 

требуется: 

 Инженер-технолог по механической обработке 

 
Обязанности: 

- разработка технологических процессов механической обработки (подготовка 

технологической документации); 

- подбор нового металлорежущего инструмента, проведение испытаний и 

оптимизация действующих тех. процессов; 

- проработка возможности механической обработки новых изделий; 

- распределение технологических потоков по участку мех.обработки, расчет 

производственных мощностей. 

Требования: 

- высшее техническое образование по направлению технология машиностроения; 

- опыт работы инженером-технологом желателен; 

- свободное владение программами MS Office, приветствуется опыт работы в 

ERP системах, AutoCad, Creo; 

- знание современного металлорежущего инструмента; 

- приветствуется знание иностранных языков. 

 

Условия: 

- оформление по ТК РФ; 

- ДМС для сотрудников. 

 Программист сварочных роботов 
Обязанности: 

- программирование роботизированных комплексов для выполнения 

технологических процессов сварки металлоконструкций; 

- отработка технологических процессов сварки на роботах и контроль 

соблюдения параметров процесса сварки; 

- разработка технологических и производственных инструкций, другой 

технической документации для электрогазосварщиков (операторов сварочных 

роботов) и сотрудников на участках сборки металлоконструкций; 

- выполнение сварочных работ с металлоконструкциями; 



- регулировка и настройка оборудования на рабочий режим, обеспечение его 

бесперебойной работы при соблюдении заданных параметров согласно 

технологическому процессу; 

-проверка качества изготовления изделий специальными контрольно-

измерительными инструментами; 

- работа с библиотеками сварных швов при создании управляющих программ, 

настройка оптимальных режимов и параметров сварки; 

- разработка оптимальных управляющих программ с минимальной 

трудоемкостью сварочных операций и с эффективным использованием 

«перекрываемого» времени оператора для выполнения ручных сварочных работ. 

Работа с управляющими программами в программе FIT. 

- разработка безопасных программ, исключающих столкновение подвижных 

частей робота с технологической оснасткой и другими объектами комплекса. 

Требования: 

- высшее техническое образование по сварке; 

- опыт программирования сварочных роботов желателен; 

- опыт выполнения сварных соединений ручной полуавтоматической сваркой. 

- знание иностранного языка (английский, немецкий) приветствуется. 

Условия: 

- оформление по ТК РФ; 

- ДМС для сотрудников. 

 Инженер-технолог по сварке 

 
Обязанности: 

- разработка технологических процессов по сборке/сварке (подготовка 

технологической документации) и оптимизация действующих; 

- разработка технологической оснастки и шаблонов, оформление тех. заданий на 

проектирование и изготовление сторонним производителям; 

- проработка возможности сборки/сварки новых изделий; 

- распределение технологических потоков по участку мех. обработки, расчет 

производственных мощностей. 

Требования: 

- высшее профессиональное (техническое) образование по направлению 

сварочное производство; 

- свободное владение программами Ms Office, приветствуется опыт работы в ERP 

системах; AutoCad,Creo; 

- знание современного сварочного оборудования и процессов; 

- знание английского или немецкого языка приветствуется; 

- знание ПК и основного программного обеспечения, средств коммуникации и 

связи. 



Условия: 

- оформление по ТК РФ; 

- ДМС для сотрудников. 

 

Приглашаются студенты(-ки) 3-4 курсов бакалавриата или 

студенты(-ки) 1-2 курсов магистратуры для прохождения 

практики 

 специализация «сварочное производство» или «технология машиностроения»; 

 средний балл успеваемости не ниже 3,8; 

 свободное владение ПК, желательно знание программ MS Office, AutoCad; 

 дисциплинированность, ответственность, активность, умение работать в 

многозадачном режиме, коммуникабельность, нацеленность на результат. 

 

Условия: 

 ознакомление с деятельностью крупной западной компании; 

 возможность приобретения дополнительных знаний и умений; 

 возможность знакомства с современными технологическими процессами, 

оборудованием для приобретения опыта и дальнейшего развития; 

 в случае взаимной заинтересованности возможно дальнейшее трудоустройство в 

компании на частичную или полную занятость. 

 

 

Контактная информация: 

Нижегородская область (606000), г.Дзержинск, ул. Либхерра, д.1, корпус 22 

Грязина Светлана Евгеньевна – ведущий специалист по подбору персонала 

Тел.: (8313) 276 144, моб.: 8 915 958 20 51 

e-mail: lnn-hr@liebherr.com 

 

 

 

 

 

 


