
 

 

 
 

Приглашает на работу 
 

Инженера технического отдела 

Обязанности: 
 Подготовка решений для заказчика с учетом технико-экономических характеристик 

оборудования; 

 Консультация менеджеров по продажам, партнеров и их заказчиков по оборудованию, 
технологиям; 

 Взаимодействие с дистрибьюторами оборудования и вендорами по техническим вопросам 
при проработке решений; 

 Изучение новых технологий в сфере телекоммуникаций; 

 Поддержка сертификации и статусов компании; 

 Участие в обучении, технических семинарах, вебинарах, проводимых поставщиками. 
Получение необходимых компетенций и сдача соответствующих экзаменов. 

Требования: 
 Знание английского языка на уровне свободного чтения и понимания технической 

документации; 
 Понимание основ и принципов работы телекоммуникационного оборудования и 

инфраструктуры; 
 Знание линейки телекоммуникационного оборудования Cisco, Huawei, Полигон и т.д. 

(настройка, конфигурирование); 
 Наличие квалификационных сертификатов вышеуказанных производителей 

телекоммуникационного оборудования будет плюсом; 
 Опыт работы в сфере телекоммуникаций, в крупном операторе связи или системном 

интеграторе будет плюсом; 
 Опыт работы по формированию технико-коммерческих предложений, подготовке 

технических заданий, пояснительных записок и т.д; 
 Хороший презентационный уровень, грамотная устная и письменная речь, умение 

аргументировано, кратко и по существу доносить свои мысли; 

Условия: 
 Работу в стабильной, постоянно развивающейся компании, в сплоченной команде 

профессионалов; 
 Официальное трудоустройство и оформление полностью согласно ТК РФ; 
 Компенсацию расходов на мобильную связь; 
 Участие в разработке интересных проектов масштаба от одного коммутатора до 

корпоративной сети крупного предприятия или оператора; 
 Участие в отраслевых и специализированных конференциях и мероприятиях; 
 Корпоративное обучение и сертификация за счет компании; 
 Пятидневная рабочая неделя с 09:00-18:00 с перерывом; 

 Месторасположение: автостанция Сенная. 
 
В случае заинтересованности просим связаться: 
 
Менеджер по персоналу – Гладцына Екатерина 
Контактные телефоны: раб. 430-80-16, доб. 250,  моб.  8-910-137-95-87             
Эл. почта: e.gladtsyna@cety-telekom.ru 

http://www.cety-telekom.ru/

