
Tele2 проводит программу стажировки 

для студентов последних курсов и выпускников 

вузов страны в разных регионах России. 

 
 

Стажировка в Tele2 ― отличный шанс узнать, как работают в современной 

телекоммуникационной компании, попробовать свои силы и показать, на что вы способны. 

 
 

 

Участники программы Новые Герои с самого начала своего профессионального пути 

являются ценными сотрудниками, идеи и достижения которых важны для общего успеха. 

 

Tele2 в поисках нового поколения, которое изменит телеком вместе с нами. Погрузись в 

профессию и переверни рынок с командой, которая играет только по своим правилам!  

Атмосфера. У нас нет закрытых дверей. Зато есть коллеги, которые понимают твои идеи, и 

атмосфера свободы, благодаря которой ты чувствуешь себя своим. 

Поддержка. Опытный ментор, профильные тренинги и курсы по soft и hard skills — с первого дня. 

Научим быстро принимать решения и создавать продукты в стиле Tele2. 

Задачи. Ты не просто стажер: в Tele2 ты будешь работать над реальными задачами, которые 

влияют на компанию. Предлагай инновационные идеи и меняй процессы вместе с нами. 

Условия. У тебя будет трудовой договор, официальная зарплата, корпоративная мобильная связь, 

ДМС с 3-го месяца и возможность остаться в компании после стажировки. А еще гибкий график, 

чтобы совмещать рабочие задачи и учебу. 

 

В Центре планирования и развития сети Tele2 открыты начальные позиции, не упусти свой шанс 

построить карьеру в техническом управлении Tele2! 

 

 

 

 

Стажер в отдел подсистем голосовой коммутации (CSCore) 
Требуемый опыт работы: не требуется. 

Полная/частичная занятость. 

Твои будущие задачи: 

https://hh.ru/interview/20588?employerId=4219


Знакомство с предметной областью: изучение документации по оборудованию голосовой 

коммутации и схем взаимодействия.  

Кого мы ищем: 

Студентов 3−4 курсов бакалавриата, 1−2 курсов магистратуры и выпускников 2020-2021 годов по 

техническим специализациям. 

Для этой позиции важно: 

Понимание принципов организации и построения сетей мобильной сотовой связи. 

Уверенное владение MS Office (Excel, Word). 

Стажер по мониторингу качества радиосети  
Требуемый опыт работы: не требуется. 

Полная/частичная занятость. 

Твои будущие задачи: 

Участие в поиске решения проблем, связанных с качеством сотовой связи. 

Участие в мониторинге статистических показателей после запуска элементов радиосети. 

Контроль основных показателей качества радиосети. 

Ведение технического документооборота, подготовка отчетов. 

Кого мы ищем: 

Студентов 3−4 курсов бакалавриата, 1−2 курсов магистратуры и выпускников по техническим 

специализациям. 

Для этой позиции важно: 

Уверенное владение MS Office (Excel, Word). 

Понимание принципов организации и построения сетей мобильной сотовой связи. 

 

Если ты готов попробовать свои силы в полноценной работе, откликайся на нашу 

вакансию:  

 

Инженер по мониторингу подсистемы базовых станций (BSS) 
Требуемый опыт работы: не требуется 

Полная занятость, полный день  

Обязанности: 

1. Мониторинг аварий на подсистеме базовых станций: 

 Своевременное обнаружение аварий 

 Определение критичности аварии и сроков ее устранения 

 Проведение анализа причин 

 Устранение аварийных ситуаций согласно заранее определенным процедурам (удаленный 

рестарт оборудования) 

 контроль и регистрация посещения объектов связи 

 изменение параметров конфигурации сетевых элементов 

2. Взаимодействие и оказание поддержки региональным инженерам и инженерам ЦФ: 

 во время проведения плановых работ 

 во время устранения аварий на сети компании; 

 контроль состояния сети во время и после проведения работ 

3. Устранение аварий по отсутствию электроснабжения на базовых станциях: 

 работа с электросетями регионов с целью получения информации по длительности 

отключения электроэнергии на базовых станциях 

 контроль восстановления электроснабжения базовых станций 

 контроль своевременного приезда подрядной организации по выданному заданию 

 контроль восстановления работоспособности всех сервисов на базовой станции 



 принятие решения о выставлении в задании подрядной организации статуса выполнения 

заявки 

Чтобы стать кандидатом, нужно: 

 Высшее образование в сфере телекоммуникаций, радиотехники, информационных 

технологий и пр. или ты студент 3-4 курса. 

 Способность работать по сменному графику. 

 Аналитические способности. 

 Способность и желание развивать профессиональные знания. 

 Способность работать в команде. 

 Стрессоустойчивость. 

 Методичность, инициативность, аккуратность. 

 Знание назначения всех сетевых элементов сети связи структур GSM, 3G и LTE – будет 

являться преимуществом. 

 Опыт работы не обязателен. 

Плюсы для вас: 

 Интересная работа в быстроразвивающейся компании. 

 Возможности профессионального роста. 

 Индексируемая заработная плата, годовые бонусы. 

 Полное соответствие ТК РФ. 

 Расширенная медицинская страховка в России и за пределами страны - даже для любителей 

черных горнолыжных трасс. 

 Компенсация затрат на мобильную связь. 

 Дополнительные материальные выплаты (пособия при рождении ребенка, вступлении в брак 

и т.п.). 

 Компенсация занятий спортом через год работы. 

Контактное лицо:  

Медведевских Ксения, специалист по подбору персонала Тele2  

Резюме можно направлять на электронный адрес: ksenia.medvedevskikh@external.tele2.ru 

Телефон: +7 (977) 910-00-35   

mailto:ksenia.medvedevskikh@external.tele2.ru

