
 
 

В настоящий момент в  ПАО «Росбанк» открыты 2 вакансии, на которые мы рассматриваем 

студентов, и будем рады видеть среди кандидатов выпускников и студентов старших курсов: 

1) Бизнес аналитика 

2) Специалист по клиентским и партнерским продажам (ипотечное направление). 

 

Бизнес аналитик 

 

Обязанности: 

 

 Исследование бизнес процессов компании и выявление зон для улучшения; 

 Моделирование новых бизнес-процессов; 

 Встречи со стейкхолдерами, сбор требований и пожеланий; 

 Разработка критериев оценки бизнес-процессов; 

 Ведение проектной документации и составление ТЗ; 

 Взаимодействие с командой разработки на всех этапах продукта; 

 Оценка трудозатрат и контроль соблюдения сроков разработки; 

 Демонстрация готового продукта заказчику.  

 

Требования: 

 

 Высшее образование 

 Отличные знания всех продуктов MS Office (особенно Excel, Word и PowerPoint), CRM, 

Доски (TFS, jira); 

 Умение интерпретировать визуальные данные, визуализировать идеи; 

 Хорошие знания по дисциплинам: математика, статистика, логика, моделирование; 

 Знаком с IT-терминологией; 

 Есть общее понимание того, как работает банк. 

 

Условия: 

 Оформление по трудовому договору. 

 График работы с 9 до 18ч. 

 Возможен частично дистанционный формат работы. 

 

 

Специалист по клиентским и партнерским продажам (ипотечное направление)  

 

Обязанности: 

 Поиск и привлечение партнеров, наработка партнерской базы с нуля, проведение 

презентаций, холодных звонков; 

 Общение с партнерами, установление партнерских отношений на долгосрочной основе и 

вывод партнеров на эффективную работу по привлечению клиентов в банк; 

 Консультирование клиентов, работа с возражениями; 

 Проверка и отправка на рассмотрение заявок на ипотечный кредит. 

 

ТРЕБОВАНИЯ: 

 Опыт работы в банковской или финансовой сфере является преимуществом; 

 Опыт работы в активных продажах и холодных звонках; 

 Опыт проведения презентаций, опыт работы с возражениями; 

 Уверенное владение ПК: MS Office (Word, Excel, PowerPoint). 

 

Условия: 

 Стабильный и прозрачный доход: оклад и премии по результатам работы; 



 Дополнительный оплачиваемый отпуск; 

 Забота о здоровье сотрудников: программа ДМС, включая стоматологию и страхование 

при выезде за рубеж, корпоративные спортивные команды и скидки на абонементы в 

фитнес-клубы; 

 Дополнительная оплата за больничный лист: доплата сверх пособия по болезни до оклада 

(до 5 рабочих дней в год); 

 Личностное развитие и рост: корпоративная электронная библиотека Альпина, 

возможность прохождения бесплатного обучения и тренингов, участия в регулярных 

встречах корпоративных клубов и скидки на курсы он-лайн школ; 

 Скидки и привилегии по кредитам, ипотека на льготных условиях, льготные условия 

обслуживания и т.п.; 

 Программа корпоративных скидок и привилегий Primezone: развлечение, отдых, товары и 

услуги, обучение; 

 Программа волонтерства и благотворительности; 

 Сообщества по интересам сотрудников. 

 

Контактный email для откликов: Natalya.Pogodina@rosbank.ru  
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