
АО «Горьковский завод аппаратуры связи им. А.С. Попова» разрабатывает и 
выпускает авиационную и наземную аппаратуру связи (модули связи, радиостанции 
СВ и ДКМВ диапазонов мощностью от 50 до 400 Вт), аппаратуру внутренней связи, 
аппаратуру речевого оповещения, объединенные пульты управления, аппаратуру 
передачи данных, производство медицинской техники. 

В Управление организационного развития в Отдел стандартизации и 
контроля требуется Ведущий специалист. 

Готовы рассмотреть молодых специалистов без опыта работы! 

Задачи: 

         Проводит нормоконтроль ЛНА организации (в том числе ПП и ДИ). 
         Проводит нормоконтроль комплекта документов по оптимизации процессов. 
         Проводит нормоконтроль ФСА подразделений. 
         Проводит нормоконтроль разработанных тестов на знание требований ЛНА. 
         Ведет и поддерживает в актуальном состоянии реестр ЛНА. 
         Ведет и поддерживает в актуальном состоянии интегрированный перечень 
процессов (ИПП). 
         Ведет и поддерживает в актуальном состоянии глоссарий в 1С:ДО. 
         Разрабатывает ЛНА (в том числе блок-схемы в Visio), регламентирующие 
требования к процессам и работе в 1С. 
         Оказывает методическую помощь сотрудникам подразделений при разработке 
комплекта документов по оптимизации процессов, ЛНА и проведении ФСА. 
         Организует проведение и протоколирует заседания Технологического комитета 
(для утверждения ЛНА). 

 
Что для нас важно: 

         Высшее образование; 
         Опыт работы в области регламентации процессов или разработки локальных 
нормативных актов регламентов, менеджмента качества не менее одного года 
(желательно); 
         Умение анализировать, систематизировать и обобщать информацию, в том 
числе информацию из информационных систем; 
         Умение проводить наблюдения, интервью, анкетирование; 
         Знание методов сбора информации, основ информационных технологий; 
         Умение разрабатывать планы мероприятий, оценивать достижение 
результатов, разрабатывать корректирующие мероприятия для достижения 
планов; 
         Знание методов проведения анализа собранной информации; 
         Навыки работы с документами и данными; 
         Навыки разработки внутренних ЛНА (желательно); 
         Навыки работы в 1С; в Visio; уверенный пользователь ПК. 

 
Мы предлагаем: 

         Работа в стабильном крупном производственном предприятии; 
         Трудоустройство по ТК РФ («белая» заработная плата); 
         Комфортабельный офис в Нижнем Новгороде (10 минут от м. Чкаловская); 
         Рабочий день с 08:00 до 17:00; 
         З/п до 45000 руб. Структура дохода: фиксированная часть, месячные, 
квартальные и годовые премии; 
         Интересные, масштабные задачи, работа в команде профессионалов; 
         Корпоративные мероприятия 



  
В Управление главного технолога требуется Инженер-технолог (сопровождение 
механосборочного производства). 
 
Задачи: 

         Разрабатывает и внедряет непосредственно на производстве новые технологии и 
оборудование (в главной степени ЧПУ); 
         Устанавливает порядок выполнения работ и пооперационный маршрут обработки 
деталей (фрезерная, токарная обработка); 
         Определяет режимы работы металлообрабатывающего оборудования; 
         Разрабатывает технологические нормативы, инструкции, маршрутные карты, вносит 
изменения в технологическую документацию в связи с корректировкой технологических 
процессов и режимов производства; 
         Оптимизирует технологические процессы с целью сокращения потерь и времени 
производства (фрезерная, токарная обработка); 
         Создает технические задания на оснастку, инструмент, приспособления, производство, 
средства механизации, автоматизации; 
         Технологическая подготовка постановки на производство новых изделий; 
         Инженерный анализ проблем производства с последующими предложениями по 
улучшению конструкций и процессов. (тесное взаимодействие с КБ); 
         Контролирует соблюдение технологической дисциплины, правильной эксплуатации 
оборудования. 

 
Что для нас важно: 

         Уровень образования: высшее или среднее профессиональное (машиностроение); 
         Техническая грамотность; 
         Опыт работы по соответствующему профилю от 1-го года (желательно); 
         Опыт работы по определению последовательности выполнения работ по 
изготовлению деталей, изделий на механообрабатывающих станках; 
         Навык по созданию технических заданий на оснастку, инструмент, приспособления, 
производство, средства механизации, автоматизации; 
         Знание стандартов, ГОСТ, ОСТ и т.д; 
         Владение ПК на хорошем уровне (Компас 3D, Excel и др.). Опыт работы в САПР 
Вертикаль как преимущество; 
         Системный подход и азарт в решении поставленных задач. 

 
Мы предлагаем: 

         Работа в стабильном крупном производственном предприятии; 
         Трудоустройство по ТК РФ («белая» з.п.); 
         Комфортабельный офис в Нижнем Новгороде (10 мин. от м. Чкаловская); 
         Рабочий день с пн. по пт. 07:00 до 15:30; 
         Структура дохода оклад, ежемесячные, квартальные и годовые премии; 
         Программа льготных корпоративных займов; 
         Участие в масштабных, интересных проектах в команде профессионалов; 
         Возможность профессионального и карьерного роста, внутреннее обучение; 
         Корпоративные мероприятия. 

 
Контакты: 
 

Медведева Наталья Олеговна, 

(831) 260-04-11. 

 


