
Программы и стажировки в компании «Северсталь» (г. Череповец) 

1. Стажировка для студентов в Дирекции по техническому развитию 

и качеству АО «Северсталь»  

Продолжительность стажировок: 2 месяца (для студентов)/ 5 месяцев (для выпускников)  

*График работы: 5/2 

*Приглашаем студентов бакалавриата и магистратуры по следующим направлениям: 

-металлургия и металловедение; 

-информатика; 

-физика; 

-химия; 

-компьютерное моделирование; 

-строительство и др. техническим специальностям 

 

Требования к кандидатам: 

*студенты 2,3 курса бакалавриата+ студенты магистратуры+выпускники ВУЗ; 

*средний балл по диплому «4»; 

 

От нас:  

*стажерам на 2 месяца: 25 000 руб/мес (гросс) ; 

*стажерам на 5 месяцев: 50 000 руб/мес (гросс); 

*оформление срочного трудового договора+оформление документов о прохождении 

практики; 

*компенсация аренды жилья; 

*сопровождение опытного наставника; 

*получение новых знаний и навыков; 

*работа с экспертами. 

 

2. Программа «Steel Hub» 

 

Продолжительность: 2 года, смена ротации каждые 6 месяцев:  

*Дирекция по техническому развитию и качеству 

*Дирекция по планированию 

*Дирекция по инвестициям 

*Производство плоского проката 

 

Требования к участникам: 

*выпускники 2021-2023 года по техническим направлениям; 

*график работы 5/2  

 

Условия программы: 

*Заработная плата 65 000 рублей (гросс) / мес + бонусы 

Присоединяйся к команде профессионалов! 

Контакты: Жданова Татьяна Николаевна, 

менеджер по развитию ДТРК 

Тел.: 8-900-549-31-38 

e-mail : tn.zhdanova@severstal.com 


