
 

 
 

В связи с расширением производства на разные производственные участки по 

направлению офтальмологии и хирургии (нейрохирургии) требуются специалисты: 

- Инженер-химик на производство мед.изделий ; 

- Инженер производства мед.изделий 

- Инженер ОТК; 

 

Описание вакансии 

 

 лабораторная работа;  

 работа в чистом помещении"(чистое производство) с микроскопом;  

 контроль качества продукции на разных этапах производства;  

 ведение технологической документации 

Обязанности: 

 работа на производстве медицинских изделий 

 ведение технологической документации 

Требования: 

 

 - высшее образование (естественно-научные, преимущественно химическое, 

биологическое);  

  ответственность, усидчивость, способность к работе с мелкими предметами, 

опрятность; 

   приветствуется: опыт работы в "чистых помещениях" и микробиологии, а также 

навыки работы с микроскопом, лабораторным оборудованием; знания в области 

органической химии;  

 наличие медицинской книжки 

  

Условия: 

 стабильная оплата 

 оформление по ТК РФ 

 работа в молодой команде 

 рабочий график: 5/2 с 8.00 до 17.00 (есть варианты сменного графика 1 

смена с 8.00 до 14.00, 2 смена с 14.00 до 20.00) 

 возможность обучения и наставничества 

 контрольно-пропускной режим 

 место работы: г. Н. Новгород, Сормовский р-н и Приокский р-н   

Предполагаемый уровень дохода в месяц или за объем работ: 

от 34 700 до 51 431 руб. (до вычета налогов) 

Контактные данные: 
Руководитель отдела кадров Анастасия Михайловна 

Тел. 8 920 024 49 19 

Рабочий 8 800 500 12 06 (доб.306) 

e-mail: a.demanova@reper.ru 

mailto:a.demanova@reper.ru


 

 

 

 

В научно -производственную компанию требуется: 

Инженер-разработчик/Инженер-конструктор 
90 000- 120 000руб. 

 

Обязанности: 
 разработка по техническому заданию и модернизация оборудования для 

производства медицинских изделий; 
 выполнение конструкторских работ в сфере приборостроения (легкого 

станкостроения машиностроения); 
 работа с конструкторской и технологической документацией на 

разрабатываемые изделия, техническими условиями и др. документами на 

изделия. 

Требования: 
 высшее техническое/ физико-математическое образование. 
 опыт программирования логических контроллеров (Arduino C, С++) 
 знание работы в CAD программах; 
 умение работать с древовидной структурой сборки, а также на уровне 

проектирования отдельных деталей и узлов; 
 опыт работы с конструкторской документацией в соответствии с ЕСКД, ГОСТ, 

ОСТ, ТУ (создание и сопровождение); 
 заинтересованность в участии на каждом этапе жизненного цикла разработки, 

включая первоначальное проектирование проекта, сборку, тестовые испытания 

и техническую поддержку; 
 преимуществом будет являться уверенное владение английским языком. 

Условия: 
 Оформления по ТК РФ; 
 Работа в стабильно - развивающейся группе компаний; 
 Своевременная оплата труда (оклад+ премия) 90 000-120 000 руб.; 
 График работы 5/2 8.00 до 17.00 или с 9.00 до 18.00; 
 Молодой коллектив; 
 Возможность роста в развитии новых проектов; 
 Место работы: Н. Новгород, Сормовский р-н, территория завода Красное 

Сормово. 

 

Контактные данные: 
Руководитель отдела кадров Анастасия Михайловна 

Тел. 8 920 024 49 19 

Рабочий 8 800 500 12 06 (доб.306) 

e-mail: a.demanova@reper.ru 
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В связи с расширением проектов в группу компаний медицинского производства требуется: 

Специалист по кадрам (HR-менеджер)/менеджер по персоналу 

 
Обязанности: 

 Ведение кадрового делопроизводства в полном объеме, в соответствии с требованиями ТК РФ и 

внутренних регламентов организации; 

 Разработка и внедрение документации (ЛНА, регламенты, положения, должностные инструкции 

и т. д.), предусмотренной трудовым законодательством РФ; 

 Взаимодействие с государственными структурами, ПФР, ФСС, ЦЗН, Трудовой инспекцией; 

Военкомат. 

 Предоставление отчетности в государственные структуры; 

 Ведение воинского учета и взаимодействие с военкоматами; 

 Ведение табеля учета рабочего времени; 

 Взаимодействие со всеми структурными подразделениями компании в рамках выполнения 

должностных обязанностей; 

 Поиск и подбор персонала, с учетом специфики сферы деятельности организации; 

 Размещение вакансий на информационных ресурсах; 

 Анализ резюме; 

 Проведение собеседований; 

 Оценка соответствия кандидатов требованиям вакантной должности; 

 Адаптация персонала; 

 Бюджетирование и контроль расходов на персонал (ФОТ, обучение, подбор персонала, и другие 

виды затрат) 

 Формирование отчетной документации по направлению деятельности. 

Требования: 

 Опыт аналогичной работы от 3-х лет; 

 Знание трудового законодательства РФ, кадрового делопроизводства; 

 Опыт подбора персонала; 

 Высшее образование; 

 Знание 1-С Предприятие 8.3 ЗУП (кадры); 

 Уверенный пользователь ПК (Word, Еxcel и т.д.) 

 Умение работать с ресурсами по подбору персонала; 

 Грамотная устная и письменная речь; 

 Высокая самостоятельность и организованность; 

 Ответственность, дисциплинированность, коммуникабельность, готовность работать в режиме 

многозадачности. 

Условия: 

 работа в стабильной развивающейся группе компаний (производство медицинских изделий); 

 оформление в соответствии с ТК РФ; 

 подчинение руководителю отдела кадров; 

 график работы 5/2 с 9.00 до 18.00; 

 место работы: на период прохождения испытательного срока и стажировки -Н. Новгород, 

Сормовский р-н, территория завода Красное Сормово, в последующем офис в верхней части 

города Приокский р-н, ул. Батумская). 

 
Контактные данные: 
Руководитель отдела кадров Анастасия Михайловна 

Тел. 8 920 024 49 19 

Рабочий 8 800 500 12 06 (доб.306) 

e-mail: a.demanova@reper.ru 

mailto:a.demanova@reper.ru


 
 

 

В связи с расширением проектов в группу компаний медицинского производства 

требуется: 

Специалист по охране труда и пожарной безопасности 
 

Обязанности: 

 Обеспечение контроля за соблюдением требований охраны труда (ОТ) и пожарной 

безопасности (ПБ), ГО и ЧС ; 

 Организация процессов по ОТ и ПБ; 

 Обучение и контроль проверки знаний в области ОТ и ПБ; 

 Проведение инструктажей по охране труда и пожарной безопасности; 

 Проведение СОУТ и оценки профессиональных рисков; 

 Продолжить разработку нормативных документов, регламентирующих 

деятельность в области ОТ и ПБ, ГО и ЧС; 

 Подготовка отчетной документации по соблюдению условий ОТ и ПБ; 

 Координирование работы по соблюдению требований ОТ и ПБ; 

 Осуществлять контроль за прохождение медицинского осмотра работниками 

предприятия; 

 Взаимодействие с ФСС (возврат средств) и другими контролирующими 

надзорными органами; 

Требования: 

 Высшее /профильное образование в сфере охраны труда или наличие диплома о 

повышении квалификации; 

 Знание нормативной правовой базы в сфере охраны труда и пожарной 

безопасности, трудового законодательства; 

 Навыки разработки и ведения нормативной и отчетной документации; 

 Опыт проведения расследования несчастных случаев, знание порядка проведения. 

Условия: 

 Оформления по ТК РФ; 

 Стабильная оплата труда; 

 График работы 5/2 с 9.00 до 18.00, возможен график работы по совместительству- 

работа на нашем предприятии (не менее 3 раз в неделю); 

 Молодой коллектив; 

 Место работы: Н. Новгород, Сормовский р-н (территория завода Красное 

Сормово), и Приокский р-н, ул. Батумская). 

Контактные данные: 
Руководитель отдела кадров Анастасия Михайловна 

Тел. 8 920 024 49 19 

Рабочий 8 800 500 12 06 (доб.306) 

e-mail: a.demanova@reper.ru 

mailto:a.demanova@reper.ru


 


