
                                                                                                                                

Заявка на молодых специалистов - выпускников Нижегородского 

государственного технического университета им. Р.Е. Алексеева 

Название организации ООО «Лесавик» 

Требуемые направления 

подготовки/специальности 

 

15.03.04, 15.04.04, 15.03.01, 15.04.01, 15.03.02 

Готовы рассмотреть выпускников других 

направлений 

Должности, вакансии Инженер-конструктор  

Количество вакансий 2 

Дополнительные 

требования 

- Навыки работы в САПР, AutoCAD, Компас 

- Знание продуктов на базе Microsoft Office 

(Excel, Word, PowerPoint) 

- Грамотная устная и письменная речь. 

-Аналитический склад ума и логическое 

мышление 

- Умение работать в команде, быстро 

осваивать новые знания и технологии 

- Коммуникабельность 

Условия - Работа на промышленных, строительных и 

добывающих площадках. Регулярные 

командировки. 

- Уровень з/п от 40 000 до 60 000 руб 

- Работа в крупной региональной компании; 

- Трудоустройство по ТК РФ. ДМС; 

- Полный соц.пакет; 

- Постоянно растущий уровень оплаты труда; 

- Конкурентоспособная белая своевременная 

заработная плата 2 раза в месяц; 

- Единовременные премии к праздникам и 

стимулирующие доплаты за отличные 

показатели в рабочем процессе; 

- Интересная работа с крупными 

промышленными заказчиками и 

иностранными партнерами; 

- Интересная корпоративная жизнь 
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Должности, вакансии Инженер-сметчик 

 

Требуемые направления 

подготовки/специальности 

 

Готовы рассмотреть выпускников различных 

направлений 

Количество вакансий 2 

Дополнительные 

требования 

- Знание продуктов на базе Microsoft Office 

(Excel, Word, PowerPoint) 

- Грамотная устная и письменная речь. 

-Аналитический склад ума и логическое 

мышление 

- Умение работать в команде, быстро 

осваивать новые знания и технологии 

- Коммуникабельность 

Условия - Работа на промышленных, строительных и 

добывающих площадках. Регулярные 

командировки. 

- Уровень з/п от 40 000 руб 

- Работа в крупной региональной компании; 

- Трудоустройство по ТК РФ. ДМС; 

- Полный соц.пакет; 

- Постоянно растущий уровень оплаты труда; 

- Конкурентоспособная белая своевременная 

заработная плата 2 раза в месяц; 

- Единовременные премии к праздникам и 

стимулирующие доплаты за отличные 

показатели в рабочем процессе; 

- Интересная работа с крупными 

промышленными заказчиками и 

иностранными партнерами; 

- Интересная корпоративная жизнь 
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