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1. Наименование должности 

Бизнес аналитик / Менеджер IT-продуктов 

2. Описание компании 

2.1. Основное 

Компания ООО «Цифровые Практики» - российская аккредитованная IT-компания, 

специализирующаяся на разработке отечественных программных продуктов в области 

проектного управления. Флагманский продукт компании – программный комплекс PLAN-R. Это 

платформа, реализующая передовые инновационные подходы к управлению сложными 

проектами.  

Импортозамещаемые продукты:  

• Microsoft Project,  

• Oracle Primavera,  

• Synchra  

• и др.  

Компания является резидентом Сколково, а Plan-R входит в реестр рекомендуемого 

отечественного ПО. 

Сайт компании: https://www.dppm.pro 

2.2. Наша позиция и Ваши возможности:  

Мы молодая, но быстрорастущая компания, которая на сегодняшний день уже заключила 

контракты с крупнейшими представителями российского бизнеса. В связи с быстрым ростом нам 

в команду требуются молодые и амбициозные специалисты, готовые создавать лучшие продукты, 

чтобы вместе конкурировать с мировыми лидерами рынка. На сегодняшний день наша задача – 

собрать крепкую команду талантливых ребят, которые будут расти вместе с компанией и, 

впоследствии, при желании, смогут занять руководящие позиции и возглавить собственные 

команды.  

  

https://www.dppm.pro/
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3. Требования 

3.1. Образование 

Уровень: Бакалавриат / Магистратура. Также рады пообщаться со студентами последних 

курсов.  

Направление подготовки: Экономика / Управление / Технические специальности  

Направление подготовки вторично: наша деятельность находится на стыке нескольких 

предметных областей (IT, капитальное строительство, проектное управление, консалтинг) – 

поэтому, в любом случае, придется многое освоить «по месту». 

Умения и навыки: Для нас главное – это Ваши навыки быстрого обучения, развитое 

логическое мышление и навыки коммуникации. При старте работы предусмотрено комплексное 

обучение, которое позволит Вам быстро втянуться в рабочие процессы и погрузиться в 

проблематику.  

Очень важно: самодисциплина и ответственность за свою работу 

Дополнительными преимуществами будут: 

• Знание строительной отрасли и понимание бизнес-процессов 

• Понимание, как строится процесс разработки ПО 

• Навыки работы с MS Office (MS Word, MS Excel) 

• Знание концепций проектного управления и навыки работы с системами 

календарно-сетевого планирования (MS Project, Oracle Primavera, Spider Project) 

• Развитые навыки коммуникации и стрессоустойчивость 

• Навыки публичных выступлений 

• Грамотная устная и письменная речь 

Опыт работы: Не требуется 

  



                                                                         

ООО «ЦИФРОВЫЕ ПРАКТИКИ» 

ИНН 9703009765 

 

 

3 

 

4. Обязанности 

Направление обязанностей может зависеть от Вашего профиля и выбранного направления 

развития по результатам собеседования, спектр задач очень широкий. 

4.1. Общий перечень обязанностей: 

• Сопровождение действующих и потенциальных клиентов – помощь в работе в 

Системой 

• Обнаружение багов и контроль их устранения 

• Проектирование новых функций Системы (в т. ч. разработка макетов) 

• Написание технических заданий на разработку новых функций программного 

обеспечения, контроль реализации и приемка готового результата 

• Обучение пользователей Системы (очное, дистанционное, запись видео) 

• Общение с заказчиками и сбор их требований для дальнейшей реализации в 

Системе 

• Проведение презентаций Системы и новых релизов 

• Оптимизация существующих бизнес-процессов компании 

5. Условия 

Заработная плата: оклад 60000 руб./мес. на руки (68965 руб. /мес. – до вычета налогов), 

без ежемесячных kpi и плавающей % части. Вся зарплата – официальная (белая).  

Ваш доход полностью зависит от Вас: преимущество развивающейся компании – все 

работают рядом, и руководство сразу видит индивидуальный вклад каждого. Формальных 

требований и ограничений (опыт, стаж, должность) для пересмотра З/П нет. 

Дополнительные условия: Выплаты 2 раза в месяц, отпуск 28 календарных дней. 

Официальное оформление по ТК РФ с первого рабочего дня. IT-ипотека и другие бонусы для 

сотрудников аккредитованных IT-компаний 

Офис: KM Tower Plaza, ул. Максима Горького, 23а 

Рабочая инфраструктура: новый ноутбук для работы, большой монитор, вся периферия, 

кофемашина, чай, снеки и пр. 

Испытательный срок: 3 месяца 

Адаптация новых сотрудников: Обучение работе с Системой, основам проектного 

управления и календарно-сетевого планирования, погружение в рабочие задачи, менторство, 

помощь со стороны старших коллег 

Готовы рассматривать как выпускников, так и студентов последних курсов. Главное – это 

достаточное количество времени на работу 

График работы: 5/2 (пн-пт), в офисе с 9:00 до 18:00 (1 час – обед) - официальный.  

График адаптивный и может быть скорректирован: например, 8:00 – 17:00 или 10:00 – 

19:00. По договоренности можно поработать из дома или отлучиться по делам – мы смотрим на 

результат, а не на процесс. Неполный рабочий день для студентов последних курсов также может 

быть обговорен на собеседовании. 
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Задачи будут сложные, но интересные. Уже через год Вы обретете массу компетенций и 

связей. Если чувствуете в себе уверенность и силы делать новые продукты, развиваться и 

захватывать рынок, то присоединяйтесь к нашему коллективу! 

6. Контакты 

Для связи пишите и присылайте свои резюме на почту d.ivashenko@dppm.pro , 

Либо в ВК: https://vk.com/ivaschenko_dmitry 

mailto:d.ivashenko@dppm.pro

