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1ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ В «Т ПЛЮС»
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2СТРУКТУРА БИЗНЕСА
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ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЯ
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ОПЛАЧИВАЕМАЯ ПРАКТИКА
С ТРУДОУСТРОЙСТВОМ

ЭНЕРГЕТИК – ЭТО ЗВУЧИТ ГОРДО!  

БОЛЬШАЯ ГЕОГРАФИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 
ПЛОЩАДОК:
Сормовская ТЭЦ
Новогорьковская ТЭЦ
Кстовские тепловые сети
Дзержинская ТЭЦ
Дзержинские тепловые сети

По любым вопросам 
обращайтесь

Федосеева Анастасия
+7 915 952 14 98
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ЭНЕРГЕТИК – ЭТО ЗВУЧИТ ГОРДО!  

Подробнее о вакансиях

Новогорьковская ТЭЦ:
 Машинист центрального теплового щита управления котлами
 Машинист-обходчик по турбинному оборудованию
 Слесарь по обслуживанию оборудования электростанций
 Электромонтер по ремонту аппаратуры релейной защиты и автоматики
 Слесарь по ремонту оборудования котельных и пылеприготовительных цехов
 Электрослесарь по ремонту электрооборудования электростанций

Кстовские тепловые сети:
 Электрогазосварщик

 Мастер по ремонту оборудования 

 Слесарь по обслуживанию и ремонту тепловых сетей

Дзержинская ТЭЦ:
 Электрослесарь, электромонтер по ремонту электрооборудования 

 Машинист-обходчик по турбинному оборудованию 5 разряда

 Электромонтер главного щита управления электростанции

 Мастер производственного участка электрического цеха

Дзержинские тепловые сети:
 Электрогазосварщик

 Слесарь по обслуживанию и ремонту тепловых сетей

Сормовская ТЭЦ:
 Инженер 2 категории
 Машинист насосных установок 3 разряда

 Слесарь по ремонту оборудования

Нижний Новгород, офис:
 Ведущий инженер управления 

эксплуатации тепловых сетей
 Ведущий инженер управления реализации 

программы ТПиР
 Ведущий инженер управления 

капитального строительства

 Официальное трудоустройство.
 Своевременная выплата з/п. 
 Доп. выплата к отпуску.
 Транспортная доставка. 
 Обучение за счет организации.
 Спецодежда и СИЗ. 
 ДМС для работников и членов их семей.
 Частичная компенсация детских путевок.
 Соревнования профмастерства.
 Корпоративные и спортивные мероприятия.


