
АО «Горьковский завод аппаратуры связи им. А.С. Попова» разрабатывает и выпускает 
авиационную и наземную аппаратуру связи (модули связи, радиостанции ДКМВ, МВ и ДМВ 
диапазонов мощностью от 15 до 400 Вт), аппаратуру внутренней связи, аппаратуру речевого 
оповещения, объединенные пульты управления, аппаратуру передачи данных. 
В Управление главного технолога требуется Инженер-технолог (на сопровождение 
механосборочного производства) 
Готовы рассмотреть начинающих специалистов - выпускников профильных 
факультетов. 
 
Задачи: 
 Разрабатывает и внедряет непосредственно на производстве новые технологии и 

оборудование (в главной степени ЧПУ); 
 Устанавливает порядок выполнения работ и пооперационный маршрут обработки деталей; 
 Определяет режимы работы металлообрабатывающего оборудования; 
 Разрабатывает технологические нормативы, инструкции, маршрутные карты, вносит 

изменения в технологическую документацию в связи с корректировкой технологических 
процессов и режимов производства; 

 Оптимизирует технологические процессы с целью сокращения потерь и времени 
производства. 

 Создает технические задания на оснастку, инструмент, приспособления, производство, 
средства механизации, автоматизации; 

 Технологическая подготовка постановки на производство новых изделий; 
 Инженерный анализ проблем производства с последующими предложениями по 

улучшению конструкций и процессов. (тесное взаимодействие с КБ); 
 Контролирует соблюдение технологической дисциплины, правильной эксплуатации 

оборудования. 
 
Что для нас важно: 
 Уровень образования: высшее или среднее профессиональное 

(машиностроение)/Незаконченное высшее; 
 Техническая грамотность; 
 Опыт работы по соответствующему профилю от 1-го года (желателен). (Опыт работы на 

станках с ЧПУ приветствуется); 
 Опыт работы по определению последовательности выполнения работ по изготовлению 

деталей, изделий на механообрабатывающих станках; 
 Навык по созданию технических заданий на оснастку, инструмент, приспособления, 

производство, средства механизации, автоматизации; 
 Знание стандартов, ГОСТ, ОСТ и т.д; 
 Владение ПК на хорошем уровне (Компас 3D, Excel и др.). Опыт работы в САПР Вертикаль 

как преимущество; 
 Системный подход и азарт в решении поставленных задач. 
 
Мы предлагаем: 
 Работа в стабильном крупном производственном предприятии оборонно-

промышленного комплекса; 
 Трудоустройство по ТК РФ; 
 Отсрочка от призыва на срочную службу и частичную мобилизацию; 
 Комфортабельный офис в Нижнем Новгороде (10 мин. от м. Чкаловская); 
 Рабочий день с 07:00 до 15:30; 
 З/п обсуждается по итогам собеседования, от 50000 р. Структура дохода: фиксированная 

часть, ежемесячные, квартальные и годовые премии; 

 Программа льготных корпоративных займов; 
 Предоставление льготных путевок в детские оздоровительные лагеря; 
 Участие в масштабных, интересных проектах в команде профессионалов; 
 Возможность профессионального и карьерного роста, внутреннее обучение; 
 Корпоративные мероприятия; 
 Предоставление спортзала для тренировок; 
 Представление парковки для авто, велопарковка. 

 
Контакты: 89625119687, 260-04-11, Наталья;  
Резюме можно направлять по адресу: medvedevan@gzas.ru 


