
ЗАЯВКА на выпускников 2024 года
1. Основная информация о компании:

Полное наименование компании Филиал АО «Концерн Росэнергоатом» «Ленинградская атомная станция»
Вид экономической деятельности 
компании

Производство электроэнергии

Принадлежность к Госкорпорации АО «Концерн Росэнергоатом»
Адрес местонахождения компании Ленинградская область, г. Сосновый Бор, промзона
Ф. И. О. руководителя Перегуда  Владимир  Иванович,  заместитель  генерального  директора  –  директор  филиала

АО «Концерн Росэнергоатом» «Ленинградская атомная станция»
Ф. И. О. контактного лица, телефон,
e-mail

Кокарева Светлана Георгиевна, эксперт отдела развития персонала,
тел.8 (81369) 55-769, e-mail: ok-ksg@ln.rosenergoatom.ru
Киричева Марина Валерьевна, специалист 1 категории отдела развития персонала,
тел.8 (81369) 55-939, e-mail: ok-kmv@ln.rosenergoatom.ru

2. Перечень вакансий филиала АО «Концерн Росэнергоатом» «Ленинградская атомная станция»:
Должность Специальность по диплому Уровень дохода

Инженер отдела комплектации оборудования 
Управления производственно-технологической 
комплектации

13.03.01/13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника
13.03.02/13.04.02 Электроэнергетика и электротехника
14.05.02 Атомные станции: проектирование, эксплуатация
и инжиниринг
15.03.04/15.04.04 Автоматизация технологических 
процессов и производств
14.03.01/14.04.01 Ядерная энергетика и теплофизика

Средний доход в 
месяц – от 65 000 
рублей

Инженер отдела обеспечения материалами 
Управления производственно-технологической 
комплектации

3. Какие задачи нужно решать:
- проводить анализ станционной потребности внутри групп МТО для лотирования, осуществлять контроль и согласование заявок 
на закупку МТО;
- осуществлять расчет начальной (максимальной) цены закупки, организовывать и проводить неконкурентные способы закупки в 
соответствии с 223-ФЗ и иными локальными нормативными документами;
- формировать комплект документов для размещения на электронных торговых площадках, курировать заключение и исполнение 
договоров поставки в соответствии с 223-ФЗ, ГК РФ, НК РФ;



- взаимодействовать с поставщиками в рамках исполнения гарантийных обязательств по договорам и ведения претензионно-
исковой работы; работа в специализированных информационных справочниках ЦА и ЕОС НСИ, в программных комплексах: 
ЕСОДО, SAP ERP, SAP SRM, ЕОС-Качество, ЕОС-Договор, ЕОС-Прослеживаемость, на портале «Рейтинг деловой репутации».   
4. Общие требования и условия работы: 

Общие требования к выпускникам гражданство – РФ; отсутствие медицинских противопоказаний;
нацеленность на профессиональный и карьерный рост, мотивация на работу в отрасли

Компенсации, доплаты (проезд, 
подъемные, проживание и т. д.)

– Единовременное пособие при трудоустройстве в размере 50 000 рублей,
– Единовременная компенсация расходов на обустройство в размере 100 000 рублей;
– Компенсация расходов за переезд, провоз багажа в размере 100%;
– Компенсация стоимости аренды жилья до 100% от затрат в течение 3-х лет

Наличие соц.пакета, обучение и развитие Комфортные условия работы
Современные рабочие места
Цифровые сервисы для сотрудников

Обучение и развитие
Собственная онлайн-платформа с программами профессионального и личностного роста – 
от инженерных курсов до изучения иностранных языков
Участие в конференциях, тренингах и конкурсах профессионального мастерства

Карьерные возможности
Карьерные консультации для построения экспертной или управленческой траектории роста
Поддержка карьерного развития сотрудников

Социальные программы
ДМС со стоматологией и госпитализацией
Страхование несчастных случаев на производстве
Линия психологической поддержки
Финансовая помощь в особых жизненных ситуациях

Корпоративная жизнь
Тимбилдинги
Спортивные активности и отраслевые соревнования
Волонтерские движения
Мероприятия для сотрудников и их семей

Предоставление жилплощади (и на каких 
условиях)

Предоставляется общежитие на период трудоустройства (до 3-х месяцев), далее аренда жилья в 
г.Сосновый Бор с компенсацией стоимости аренды от предприятия

 Единые карьерный портал Росатома www.rosatom-career.ru


