
 
 
1.Инженер в отдел общестанционных 
сооружений г. Нижний Новгород 
от 50 000 до 92 000 ₽довычетаналогов 

 
На позицию инженера без категории рассматриваем  специалистов с профильным 
образованием без опыта работы. 

Приглашаем на работу выпускников Нижегородского Государственного 
Технического Университета им. Р.Е. Алексеева. по следующим специальностям: 

 Электроснабжение промышленных предприятий и городов 

 Электрические системы и сети 

 Электрические станции 

 Электроэнергетика и электротехника. 

Обязанности: 

В Группу по разработке электрических схем: 

 выполнение работы по разработке электрических схем (полные, монтажные) в 

части электроприводной арматуры; 

 разработка документации в части электроснабжения электроприводной 

арматуры; 

 разработка документации (внешние подключения, заданий заводу) на системы 

управления технологическим оборудованием (СКУ на микропроцессорной 

технике). 

В Группу вторичных соединений: 

 разработка рабочей документации (схемы электрические принципиальные 

0,4/10 кВ, схемы электрические соединений 0,4/10 кВ, установочные чертежи 

электрооборудования); 

 разработка заданий заводам-изготовителям оборудования, заказных 

спецификаций на оборудование; 

 выполнение обосновывающих расчетов по выбору аппаратуры на 

чувствительность к токам короткого замыкания, выбор и проверка кабелей по 

потере напряжения, термической стойкости; 

 разработка внутренних технических заданий смежным подразделениям. 

 

 



Требования: 

 высшее техническое образование; 

 высшее образование по профилю (желательно выпускники Нижегородского 

Государственного Технического Университета им. Р.Е. Алексеева) 

 владение английским языком на уровне Английский A1 - Elementary. 

 

2. Инженер в отдел автоматизированных 
систем управления г. Нижний Новгород 

от 50 000 до 92 000 ₽до вычета налогов 

На позицию инженера без категории рассматриваем  специалистов с профильным 
образованием без опыта работы. 

Приглашаем на работу выпускников Нижегородского Государственного 
Технического Университета им. Р.Е. Алексеева. По специальности: 

• Автоматизация технологических процессов и производств. 

Обязанности: 

 разработка проектной документации в части радконтроля и АСУ ТП: схем 

автоматизации, перечней измерительных контуров, перечней приборов, 

спецификаций на приборы радконтроля, схем импульсных трубных проводок, 

схем соединений внешних электрических проводок датчиков радконтроля, 

кабельных журналов, заданий заводу, общих видов и схем внешних 

присоединений на панели и шкафы, трассировочных чертежей импульсных труб 

(с использованием Smart 3D), РД по привязке подсистем АСУ ТП и др; 

 командировки в другие организации (в том числе иностранные) по вопросам 

проектирования; 

 согласование и увязка проектных решений в процессе проектирования. 

Требования: 

 Для специалиста (с опытом работы по профилю деятельности от года): 

 образование высшее ( специальность радиационный контроль, автоматизация 

технологических (теплоэнергетических) процессов, контрольно-измерительные 

приборы); 

 знаниеПО Microsoft Office, Word, Excel, Access; NanoCAD - 

опытныйпользователь; 

 пакетпрограмм Smart Plant (Foundation, Instrumentation, 3D идр.), Е3 – 

пользователь; 

 предпочтителен следующий опыт: проектировщик радиационного контроля, 

КИП, АСУ ТП в энергетике, атомной энергетике, химической отрасли; слесарь 

КИП; 

 желательно знание английского языка (уровень pre-intermediate или выше); 



 знаниеПО Microsoft Office, Word, Excel, Access; NanoCAD - 

опытныйпользователь; 

 желательно знание пакета программ SmartPlant (Foundation, 3D и др.), Е3 – 

пользователь. 

Условия: 

 Офис расположен по адресу: площадь Свободы д.3 
 

 Комфортные условия работы: 
 современные рабочие места 
 цифровые сервисы для сотрудников 

 
 Обучение и развитие: 
 собственная онлайн-платформа с программами профессионального и личностного 

роста – от инженерных курсов до изучения иностранных языков 

 участие в конференциях, тренингах и конкурсах профессионального мастерства 
 

 Карьерные возможности: 
 карьерные консультации для построения экспертной или управленческой 

траектории роста 
 поддержка карьерного развития сотрудников 
 для начинающего специалиста без опыта работы предусмотрена программа 

адаптации и закрепление за ними квалифицированного сотрудника для введения в 
должность и обучения необходимым ПК-программам. 
 

 Социальные программы: 
 ДМС со стоматологией и госпитализацией 
 страхование несчастных случаев на производстве 
 линия психологической поддержки 
 финансовая помощь в особых жизненных ситуациях 

 
 Корпоративная жизнь: 
 тимбилдинги 
 спортивные активности и отраслевые соревнования 
 волонтерские движения 
 мероприятия для сотрудников и их семей 

 
По вопросу трудоустройства обращаться: 
Молчанова Янина Виталиевна 

Моб:+7 9675529598 

E-mail:YaVMolchanova@greenatom.ru   

mailto:YaVMolchanova@greenatom.ru

