
Добро пожаловать на 
Кольскую АЭС



КОЛЬСКАЯ АТОМНАЯ СТАНЦИЯ
 филиал АО «Концерн Росэнергоатом», Электроэнергетический дивизион Госкорпорации «Росатом»
 расположена в 200 км к югу от г. Мурманска, в 15 км от города Полярные Зори на берегу озера Имандра
 самая северная АЭС в Европе

Перспективные проекты:

Кольская АЭС-2
Ввод в эксплуатацию э/б №1 
– декабрь 2035 года

Электролизное производство водорода
Планируемая мощность 10МВт к 2025 
году с перспективой создания 
регионального промышленного 
комплекса  с тиражированием  в другие 
регионы 

Арктический центр обработки данных 
На базе Кольской АЭС планируется создать Центр 
хранения и обработки данных (ЦОД) для 
обеспечения работы цифровых платформ развития 
Северного морского пути и Арктической зоны

Кольская АЭС сегодня
 
 4 энергоблока с реакторами ВВЭР-400 установленной суммарной 

мощностью 1760 МВт
 более 10 млрд кВтч электроэнергии в год
 до 60 % электроэнергии в регионе
 более 2000 сотрудников
 более 70% имеют высшее образование
 до 50 молодых специалистов  ежегодно
 уровень вовлеченности сотрудников — 91%
 уровень вовлеченности молодежи — 88 %
  



 

 

УДЕРЖАНИЕ

Поддержание
уровня вовлеченности  сотрудников на 

достигнутом уровне за счет удовлетворения 
потребностей в профессиональном и 
карьерном развитии, в социальной и 

общественной сфере

УСЛОВИЯ ДЛЯ РАЗВИТИЯ и 
ДОСТИЖЕНИЙ

ПОДБОР

Каждый сотрудник — яркая личность 

Кольская АЭС: человекоцентричное управление

Каждый сотрудник имеет таланты и 
потенциал

Создание среды непрерывного развития и 
раскрытия кадрового потенциала, 

выстраивание корпоративной культуры, 
достижение целей бизнеса

Привлечение выпускников с высоким 
потенциалом и мотивацией на достижение 

высоких результатов

Поддержание
уровня вовлеченности молодых сотрудников 

на достигнутом уровне за счет 
удовлетворения потребностей в 

профессиональном и карьерном развитии, в 
социальной и общественной сфере

Создание среды непрерывного развития и 
раскрытия кадрового потенциала, 

выстраивание корпоративной культуры, 
достижение целей бизнеса

Привлечение выпускников с 
высоким потенциалом и 

мотивацией на достижение 
высоких результатов

Поддержание
уровня вовлеченности молодых 

сотрудников на достигнутом уровне 
за счет удовлетворения 

потребностей в профессиональном 
и карьерном развитии, в социальной 

и общественной сфере

Создание среды 
непрерывного развития и 

раскрытия кадрового 
потенциала, выстраивание 
корпоративной культуры, 

достижение целей бизнеса



 

Организационная Профессионально - 
техническая

Социально - 
психологическая

 Приветственное письмо 
директора

 Чаепитие с директором
 Знакомство с 

коллективом
 Занятия с психологом
 Развитие компетенций

 Индивидуальная программа подготовки  
на должность

 Индивидуальная программа адаптации 
и развития

 Личное задание, представление 
результатов

 Участие в конкурсах, чемпионатах и  
конференциях различного уровня

 Наставничество
 Подготовка 

рабочего места
 Школа молодого 

специалиста

Программа адаптации и развития
молодых специалистов на Кольской АЭС

Практика студентов

 Наставничество
 Посещение 

производства
 Целевое обучение
 Раннее 

трудоустройство

   Адаптация молодого специалиста на Кольской АЭС 



Программа адаптации молодых специалистов

Чаепитие с директором: знакомство и разговор о важных аспектах работы на АЭС, об истории и 
безопасности, вручение приветственного набора 

Школа молодого специалиста: 1 неделя психологических тренингов, знакомства с производством и 
друг с другом, встречи с молодежным активом и руководством станции

Закрепление наставника: опытный и высококвалифицированный работник сопровождает молодого 
специалиста с первого дня работы

Индивидуальная программа подготовки на должность: профессиональная подготовка до допуска к 
самостоятельной работе (теоретическая и практическая подготовка)

Индивидуальная программа адаптации и развития: комплекс развивающих мероприятий, 
включающий выполнение ЛИЧНОГО ЗАДАНИЯ, направленного на решение реальной  
производственной задачи (продолжительность реализации - 1,5 года)

Практика студентов: первое знакомство, предложение на работу лучшим выпускникамПрактика студентов: первое знакомство, предложение на работу лучшим выпускникам

Карьерное консультирование: диалоги о карьере, помощь в составлении карьерного плана и плана 
развития
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Подкасты

Книги

Фильмы

Ролики

Академия Росатома

academy_rosatom

Платформа дистанционного обучения 
РЕКОРД mobile

Сеть профессиональных сообществ Росатом 
Life

Возможности для обучения и развития

Молодые специалисты получают возможность для обучения и развития в учебно-
тренировочном подразделении, на электронных платформах, доступ к 
электронной библиотеке Росатома и к сети профессиональных сообществ, где 
могут включаться в группы по интересам, развивать собственные проекты, 
устанавливать деловые контакты, делиться опытом, материалами и многое 
другое

Учебно-тренировочное подразделение



Программы признания

Ежегодно проводятся мероприятия, участие в которых позволяет молодым специалистам повысить профессиональный 
уровень, получить признание заслуг и карьерные возможности

Чемпионаты профессионального мастерства 
WORLDSKILLS

Дивизиональный конкурс 
«Энергия молодых»

Всероссийский конкурс 
«Инженер года»

Программа отраслевых номинаций «Человек года 
Росатома»

Конференции, технические туры, форумы и слеты

Конкурс
«Лучший работник месяца»

Родителям лучших молодых специалистов направляются 
Благодарственные письма от директора Кольской АЭС



Материальная помощь молодым специалистам и молодым работникам до 35 
лет 

Вид помощи Размер, условия

Молодым специалистам при трудоустройстве 50 000 руб.

Молодым специалистам на обустройство быта 100 000 руб.

В связи с бракосочетанием 30 000 руб.

При рождении / усыновлении ребенка 50 000 руб. на каждого ребенка

На период нахождения молодого работника или его супруги в отпуске по уходу за 
ребенком до достижения им возраста 3-х лет

10 000 руб. в месяц. Если оба родителя являются работниками
Кольской АЭС, то выплачивается одному из работников

На содержание детей в яслях и детских садах До 25 000 руб. в год на каждого ребенка. Выплачивается в виде компенсации 
понесенных затрат

Компенсация молодым специалистам стоимости проезда к близким родственникам 
на территории РФ

100% стоимости транспортных расходов до места проживания
близких родственников, но не более 50 000 руб.

Компенсация молодым специалистам и молодым
работникам затрат на оплату проезда на санаторно-курортное лечение в 
санаторно-курортные учреждения
(СКУ), расположенные на территории РФ (включая
санаторий им. Гулиа «Литфонд»)

100% стоимости транспортных расходов до места расположения СКУ, но не более 50 
000 руб. на работника



Жилищная программа

Возможность получения частичной компенсации банковского ипотечного кредита (до 
12%) ежемесячно безвозвратно на срок до 15 лет

В рамках реализации корпоративной программы АО «Концерн Росэнергоатом» на Кольской атомной станции 
действуют льготные жилищные программы для работников:

Возмещение аренды жилья (до 100%) молодым специалистам и молодым работникам в 
первые 3 года работы

Возможность получения беспроцентной ссуды (до 30 % от стоимости жилья, сроком до 
12 лет) на приобретение постоянного жилья по банковскому ипотечному кредиту



Спорт

При профкоме Кольской АЭС существует много клубов по интересам: спортивно-оздоровительный, стрелково-охотничий, клуб по 
мотокроссу, дайв-клуб, параплан-клуб, автоклуб, клуб по борьбе джиу-джитсу, флорболу, страйкболу, алтимат-фрисби.
В активе клубов много инициативной молодежи, зачастую молодые работники сами руководят клубами.

На АЭС культивируется более 20 видов спорта: хоккей, горные лыжи, сноуборд, беговые лыжи, баскетбол, футбол, волейбол, флорбол, 
теннис и др.
Все они объединены под эмблемой «Колатом», широко известной в Мурманской области.



Город Полярные Зориг. ПОЛЯРНЫЕ ЗОРИ



Свято-Троицкий Храм г. Полярные Зори
Свято-Троицкий Храм



ГОРНОЛЫЖНЫЙ КОМПЛЕКС «САЛМА»



ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫЙ КОМПЛЕКС ЭНЕРГИЯ



Самый комфортный и уютный город Мурманской области

У НАС ЕСТЬ:
- 5 детских садов, 
3 школы 
-Энергетический колледж
- Дом детского творчества
- Детская школа искусств
- Языковые и развивающие 
центры, секции и кружки
- Горнолыжный комплекс 
«Салма»
- Крытый ледовый каток,  
освещенная лыжная трасса 
- Плавательный   бассейн
- Спортивный стадион, ФОК 
- Тренажерные и спортивные 
залы
- Городской дворец культуры
- Бульвары и парк отдыха
- Городская поликлиника 
МСЧ-118
- Санаторий-профилакторий 
Кольской АЭС



Природа Кольского Заполярья







  ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ НА КОЛЬСКУЮ АТОМНУЮ СТАНЦИЮ!
 главный производитель электроэнергии в Мурманской области, самая северная АЭС в Европе
 расположена в 200 км к югу от г. Мурманска, в 15 км от города Полярные Зори на берегу озера Имандра
 в эксплуатации - 4 энергоблока с реактором типа ВВЭР мощностью 440 МВт каждый
 более 2000 сотрудников,  прием  более 50 молодых специалистов  ежегодно
 до 150 практикантов ежегодно

Перспективные проекты:

Кольская АЭС-2
Ввод в эксплуатацию э/б №1 – 

декабрь 2035 года

Электролизное 
производство 

водорода
Планируемая мощность 10МВт к 

2025 году с перспективой создания 
регионального промышленного 
комплекса  с тиражированием  в 

другие регионы 

 СТАБИЛЬНУЮ ЗАРАБОТНУЮ ПЛАТУ
 ВОЗМОЖНОСТЬ ТРУДОУСТРОЙСТВА
 НА ЭТАПЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ
 ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ
  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РОСТ
  ПРОГРЕССИВНЫЕ  ТЕХНОЛОГИИ
  СПЛОЧЕННУЮ КОМАНДУ ПРОФЕССИОНАЛОВ

Арктический центр 
обработки данных 

На базе Кольской АЭС планируется 
создать Центр хранения и 

обработки данных (ЦОД) для 
обеспечения работы цифровых 
платформ развития Северного 

морского пути и Арктической зоны

Узел   выделения 
борной кислоты

Выделение борной кислоты 
товарного качества из продуктов 

переработки кубовых остатков 
(очищенных от радионуклидов 

высокосолевых растворов и 
солевого плава)

МЫ ПРЕДЛАГАЕМ ВЫПУСКНИКАМ:

ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ:
Березюк Светлана Валентиновна, 
начальник отдела развития персонала, 
(81532) 4-22-29, BerezyukSV@kolnpp.rosenergoatom.ru

ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА:
Красильников Николай Евгеньевич, 
начальник отдела кадров, 
(81532) 4-23-57, Personal@kolnpp.rosenergoatom.ru

Работа на Кольской АЭС позволяет 
построить успешную карьеру в Росатоме

Мы в социальных сетях

ВОСТРЕБОВАННЫЕ СПЕЦИАЛЬНОСТИ:
- АТОМНЫЕ СТАНЦИИ: ПРОЕКТИРОВАНИЕ,  
ЭКСПЛУАТАЦИЯ И ИНЖИНИРИНГ
- ЯДЕРНЫЕ РЕАКТОРЫ И МАТЕРИАЛЫ
- ЯДЕРНЫЕ РЕАКТОРЫ И УСТАНОВКИ
- ТЕПЛОЭНЕРГЕТИКА И ТЕПЛОТЕХНИКА
- ЯДЕРНЫЕ ФИЗИКА И ТЕХНОЛОГИИ
- ЭЛЕКТРОНИКА И АВТОМАТИКА ФИЗИЧЕСКИХ 
УСТАНОВОК
- ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКА И ЭЛЕКТРОТЕХНИКА
- СТАНДАРТИЗАЦИЯ И МЕТРОЛОГИЯ
- ХИМИЧЕСКАЯ ТЕХНОЛОГИЯЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ ПРИ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ:

Статус «Молодого специалиста» дает массу возможностей: 
- «Северные» надбавки 100% с первого дня трудоустройства;

- Материальная помощь при трудоустройстве 50 тыс. руб. и

 на обустройство быта 100 тыс. руб;
- Помощь при проживании во временном жилье (возмещение 
стоимости аренды жилья;
- Помощь в приобретении собственного жилья (получение 
беспроцентной ссуды);
- Материальная помощь в связи с бракосочетанием;
- Материальная помощь работникам на содержание детей в 
яслях и детских садах;
- Санаторно — курортный отдых и лечение.

mailto:BerezyukSV@kolnpp.rosenergoatom.ru
mailto:Personal@kolnpp.rosenergoatom.ru


г. ПОЛЯРНЫЕ ЗОРИ самый комфортный и уютный город Мурманской области

У НАС ЕСТЬ:
- 5 детских садов, 
3 школы 
-Энергетический колледж
- Дом детского творчества
- Детская школа искусств
- Языковые и развивающие 
центры, секции и кружки
- Горнолыжный комплекс 
«Салма»
- Крытый ледовый каток,  
освещенная лыжная трасса 
- Плавательный   бассейн
- Спортивный стадион, ФОК 
- Тренажерные и спортивные 
залы
- Городской дворец культуры
- Бульвары и парк отдыха
- Городская поликлиника 
МСЧ-118
- Санаторий-профилакторий 
Кольской АЭС
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