
 

 

Требования к кандидату на должность инженер 

Энергогруппы филиала РТРС «Нижегородский ОРТПЦ»  

Должность Инженер 

Подразделение Энергогруппа 

Обязанности, которые 

необходимо 

выполнять (кратко, 

ключевые) 

Работа с технической документацией; 

Организация бесперебойного электроснабжения объектов;  

Составление заявок на приобретение электрооборудования и 

материалов; Составление технических заданий; 

Взаимодействие с ресурсоснабжающими организациями; 

Составление исходящих писем в сторонние организации; 

Составление инструкций по эксплуатации и техническому 

обслуживанию;  

Условия работы 
(например: график, 

зарплата, допуск на 

высоту, командировки 

и прочее) 

Пятидневная рабочая неделя, понедельник – четверг с 08:00 

до 17:00, в пятницу с 08:00 до 16:00; 

Рабочее место по адресу: ул. Белинского, д.9А; 

Требования: 

1. образование,  

2. стаж работы,  

3. возраст, пол,  

4. наличие прав, 

5.  и прочее 

 

1. Высшее профильное техническое образование; 

2. Не имеет значения; 

3. От 20 до 35 лет; 

4. Не имеет значения; 

5. Не имеет значения; 

 

 

Навыки Умение работать с технической документацией, умение 

читать электрические схемы, уверенный пользователь ПК и 

MS Office, работа в команде, знание электротехники 

Необходимые черты и 

качества 

Способность к обучению, ответственность, внимательность, 

коммуникабельность, умение работать в команде 

Условия работы  1. Работа в крупной компании         nnovgorod.rtrs.ru; 

2. Официальное трудоустройство согласно ТК РФ; 

3. Выплата зарплаты два раза в месяц, без задержек; 

4. Дополнительная зарплата (13-я) (рассчитывается по 

среднемесячной зарплате за год); 

5. Ежегодные премии (равные МРОТ, действующему на 

период выплаты): 

  ко «дню рождения» РТРС,  

  ко профессиональному празднику - Дню радио; 

6. Надбавки за напряженность труда (рассчитываются 

каждый месяц индивидуально); 

7. Дополнительный социальный пакет:  

 предоставление материальной помощи: при 

рождении ребенка; на свадьбу; в сложной жизненной 

ситуации; к отпуску раз в год; 



 полис ДМС через 6 месяцев работы (полис позволяет 

бесплатно обратится за медицинской помощью и 

обследованием в ведущие клиники в г. Н. Новгород и 

области); 

 страхование от несчастных случаев; 

 подарки детям к Новому году и на 1-ое сентября;  

 частичная оплата путевок в детские лагеря; 

8. Повышение квалификации за счет работодателя; 

9. Опытные наставники; 

10. Возможность развития и карьерного роста; 

11. Работа в дружном сплочѐнном коллективе; 

12. Оборудованные рабочие места; 

13. Профсоюз* (оплата билетов в театры города, на хоккей, 

организованный корпоративный отдых, корпоративные 

конкурсы с памятными призами и денежным 

вознаграждением, прочее). Вступление в профсоюз по 

желанию. 

 

Контакты Гл. энергетик 

Поспелов А.А. 

439-76-31 

APospelov@rtrn.ru 
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