
Приволжский филиал ПАО "Промсвязьбанк" 

 

 

1. Стажер ( в отдел по персоналу) 

 

Ключевые задачи : 

Работа с документами (досье сотрудников) 

Формирование архива 

 

Что важно для нас: 

Желание получить опыт в банковской сфере и прокачать свои навыки деловой 

коммуникации 

Уверенный пользователь ПК 

Умение пользоваться орг.техникой 

 

Что предлагаем: 

Возможность работать неполный рабочий день (от 4 часов в день с Понедельника по 

Пятницу, Сб и Вс - выходные дни), главное, чтобы выходило 20 отработанных часов в 

неделю 

Оклад 35 000 при полном рабочем дне, при 50% занятости - половина оклада 

Оформление с первого дня по ТК РФ 

Поддержка опытного наставника 

Возможность дальнейшего трудоустройства в Банк 

Обучение в корпоративном университете банка 

Корпоративная библиотека 

«Кафетерий льгот»: ДМС для работника и членов семьи, возмещение затрат на отдых, 

спортивные услуги, покупки на маркетплейсе «ПСБ Маркет» 

 

 

2. Менеджер по работе с клиентами (верхняя часть города) 

 

Ключевые задачи: 

Обслуживание клиентов в отделение Банка 



Консультировать клиентов по всем банковским продукта 

Помогать клиентам в сложных для них вопросах 

Проведение операций в банковских системах 

Кросс-продажи 

 

 Что важно для нас: 

Грамотная речь 

Готовность к обучению и профессиональному росту 

 

Что предлагаем: 

Официальное оформление в соответствии с ТК РФ 

Офис по адресу проспект Гагарина, 109 или ул.Нестерова, 31 

График работы 5/2 с 09:00 до 18:00, Сб и Вс - выходные дни 

Конкурентный уровень дохода 

Доплата к отпуску и больничному листу 

«Кафетерий льгот»: ДМС для работника и членов семьи, возмещение затрат на отдых, 

спортивные услуги, покупки на маркетплейсе «ПСБ Маркет» 

Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 

Материальная поддержка в сложных жизненных ситуациях 

Бесплатная программа поддержки работников: юридические, финансовые и 

психологические консультации, помощь в бытовых вопросах, автопомощь, 

корпоративные скидки, профориентация детей работников 

Возможность профессионального развития и прохождения внутреннего и внешнего 

профессионального обучения 

  

 

3. Ведущий менеджер по работе с корпоративными клиентами 

 

Ключевые задачи: 

Консультирование клиентов, проведение презентаций продуктов банка на территории 

зарплатных организаций (партнеры банка) 

Выдача зарплатных карт 

Сбор листов обратной связи 



Установка интернет банка на телефоне клиентов 

Кросс-продажи банковских продуктов 

 

Что важно для нас: 

Грамотная речь 

Коммуникабельность 

 

Что предлагаем: 

Официальное оформление в соответствии с ТК РФ 

График работы 5/2 с 09:00 до 18:00, Сб и Вс - выходные дни 

Конкурентный уровень дохода 

Доплата к отпуску и больничному листу 

«Кафетерий льгот»: ДМС для работника и членов семьи, возмещение затрат на отдых, 

спортивные услуги, покупки на маркетплейсе «ПСБ Маркет» 

Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 

Материальная поддержка в сложных жизненных ситуациях 

Бесплатная программа поддержки работников: юридические, финансовые и 

психологические консультации, помощь в бытовых вопросах, автопомощь, 

корпоративные скидки, профориентация детей работников 

Возможность профессионального развития и прохождения внутреннего и внешнего 

профессионального обучения 

 

Контакты: Ирина Соколова 

Главный менеджер по подбору персонала 

Приволжского филиала ПАО "Промсвязьбанк" 

Тел.:(831) 283-22-10 , вн. 503722 

8 - 9697601729 

e-mail: sokolovaiv1@nnov.psbank.ru 

www.psbank.ru 

 

  


