
Вакансии для молодых специалистов кадрового резерва 

Холдинг «ТИТАН-2» 
 

Холдинг «ТИТАН-2» предлагает трудоустройство в строительной сфере предприятия своей организации. 
 
Для выпускников это отличная возможность построить свою карьеру в крупнейшей строительной компании Западной части России. 
Организация выполняет полный цикл работ - от разработки проектной документации до сдачи объекта в эксплуатацию, выступает 
генеральным подрядчиком на сооружении новых энергоблоков Ленинградской атомной станции и Смоленской атомной станции, на опытно-
демонстрационном энергетическом комплексе (ОДЭК) «Прорыв» в г. Северск, на «Сибирском кольцевом источнике фотонов» в 
Новосибирской области, участвует в строительстве АЭС «Эль-Дабаа» в Египте и др. 
 
У вас есть возможность трудоустройства по программе «Молодой специалист кадрового резерва»  
 
Направить резюме и задать вопросы можно по эл. почте stud-career@titan2.ru 
 

№ 
п/п 

Наименование 
структурного 

подразделения 

Факультет/ 
кафедра/ 

специальность 
Требования к теоретическим знаниям и практическим навыкам 

Необходимость 
командировок 

1 

Управление сварочных 
работ, отдел подготовки 

сварочного 
производства 

Оборудование и 
технология сварочного 

производства 

Понимание технологических процессов в сварочном 
производстве. Умение пользоваться НТД, ГОСТ. Знание 

основных видов и методов контроля сварочных соединений. 
Причины возникновения и методы устранения дефектов в 

сварочных соединениях. Уверенный пользователь ПК, 
владение Компас3D, AutoCad 

редкие 



2 

Управление сварочных 
работ, отдел подготовки 

сварочного 
оборудования и 

материалов, наладки и 
ремонта 

Оборудование и 
технология сварочного 

производства 

Понимание устройства и принцип работы обслуживаемых 
полуавтоматических и газосварочных машин. Знать 
электрические и кинематические схемы управления 

сварочными установками. Правила и приемы подготовки к 
работе сварочных машин, их настройки на заданный режим и 

управление ими. Наиболее вероятные дефекты сварочного 
оборудования, способы их устранения, правила наладки и 

регулирования установок. Основные свойства свариваемых 
материалов. Режимы сварки, их подбор. Способ 

регулирования режимов. Основные слесарно-сборочные 
работы, выполняемые при устранении дефектов и наладке 

сварочного оборудования. 

редкие 

3 Технический отдел 

Электроэнергетика и 
электротехника, 
Автоматизация 

технологических 
процессов и производств 

Уверенный пользователь ПК, ПО. Знания по специальности.  нет 

4 

Управление 
обеспечения качества и 

технического 
сопровождения 
производства 

Электротехническая 
Знание и понимание электротехнического оборудования. 

Конструктора электротехники 
нет 

5 
Участок наладки и 

электротехнического 
оборудования 

Электроэнергетика, 
автоматизированные 
системы управления, 

релейная защита и 
автоматизация 

Уверенный пользователь ПК, ПО. Знания по специальности.  нет 

 
 

 

 



Условия приема молодых специалистов кадрового резерва 

Должность Специалист 

Заработная плата 65 000 руб. в месяц на руки 

Режим работы График работы 5/2, выходные: суббота и воскресенье. 

Месторасположение г. Сосновый Бор Ленинградская область 

Дополнительное денежное 
вознаграждение 

Подъемное пособие 32 500 руб. в первый месяц после трудоустройства 

Проезд Оплата проезда до места трудоустройства 

Социальные льготы Предоставление места в общежитии/Компенсация аренды жилья, ДМС после года работы 

Дополнительная информация Квалифицированный наставник и индивидуальный план развития, вступление в молодежное движение 

 


