
Вакансии Приволжского филиала ПАО "Промсвязьбанк" 

 

1. Стажер ( HR) 

 

Ключевые задачи : 
-участие в подборе персонала: поиск кандидатов на работных сайтов, обработка откликов, 

-анализ резюме, проведение первичных собеседований 

-ведение базы кандидатов 

-участие в организации и проведении карьерных мероприятий 

-проведение аналитики по подбору персонала 

   

Что важно для нас: 
-выпускник вуза (профильное образование:психология, управление персоналом и т.д.) 

-интерес желание развиваться в сфере HR 

-ответственность, внимательность, коммуникабельность 

   

Что предлагаем: 
-опыт в hr-отделе, возможность карьерного роста после успешного прохождения 

стажировки 

-возможность развивать ключевые навыки и компетенции 

-Поддержка опытного наставника 

-Стажировка длительностью 6-12 месяцев 

-График работы –20-40 часов в неделю 

-Оплата – до 35 000 рублей гросс (до вычета налогов) пропорционально отработанному 

времени 

-Комьюнити стажеров 

-«Кафетерий льгот»: ДМС для работника и членов семьи, возмещение затрат на отдых, -

спортивные услуги, покупки на маркетплейсе «ПСБ Маркет» 

-Доплата к отпуску и больничному листу 

-Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 

-Социальная поддержка при сложных жизненных ситуациях 

-Обучение в корпоративном университете банка 

-Корпоративная библиотека 

   

  

 2. Ведущий менеджер по продажам и обслуживанию юридических лиц 

Ключевые задачи: 
-Осуществлять обслуживание клиентов – юридических лиц 

-Открывать расчетные счета 

-Консультирование клиентов банка по всем банковским продуктам 

-Вести учет операций юридических лиц 

-Предоставлять отчёт по совершаемым операциям 

-Совершать кросс-продажи 

   

 Что важно для нас: 
-Внимательность и ответственность 

-Обучаемость 

-Желание развиваться в банковской сфере 

  

 



Что предлагаем: 
-Официальное оформление в соответствии с ТК РФ 

-График работы 5/2 с 09:00 до 18:00, Сб и Вс - выходные дни 

-Адрес офиса: ул.Нестерова, 31 

-Конкурентный уровень дохода 

-Доплата к отпуску и больничному листу 

-«Кафетерий льгот»: ДМС для работника и членов семьи, возмещение затрат на отдых, 

спортивные услуги, покупки на маркетплейсе «ПСБ Маркет» 

-Дополнительные льготы при заключении брака и рождении детей 

-Материальная поддержка в сложных жизненных ситуациях 

-Бесплатная программа поддержки работников: юридические, финансовые и 

психологические консультации, помощь в бытовых вопросах, автопомощь, 

корпоративные скидки, профориентация детей работников 

-Возможность профессионального развития и прохождения внутреннего и внешнего 

профессионального обучения 

-Корпоративная паритетная пенсионная программа 

  

 

Ирина Соколова 

Главный менеджер по подбору персонала 

Приволжского филиала ПАО "Промсвязьбанк" 

Тел.:(831) 283-22-10 , вн. 503722 

8 - 9697601729 

e-mail: sokolovaiv1@nnov.psbank.ru 

www.psbank.ru 
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